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ပ  စ ကရးဆွွဲသူ 

က  းရ ွာဖံွြို့မဖ  းကရးက ွာမ်တီ 

လွင်ဦးက  းရ ွာ၊ မ  းညှင်းမမ  ြို့နယ် 

(စ   ်    းကရး၊ ကမွးပမြူကရးနှင့်် ဆည်ကပမွာင်းဝနက် ီးဌွာန၊ 

က  းလ ်ကေသဖံွြို့မဖ  းတ  းတ ်ကရးဦးစီးဌွာန   ူညီကရးဆွွဲသည်) 

၂၀၁၆ ခ နစှ၊် စ ်တင်ဘွာလ 
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မွာတ  ွာ 

မွာတ  ွာ           ၁ 

အတ  က ွာ ်စ ွားလံ းမ ွား      ၄ 

စ ွားခ းီ           ၅  

လွင်ဦးက  းရ ွာအရင်းအပမစ်ပ ကပမ ံ ၊ မ  းညှင်းမမ  ြို့နယ်                ၇ 

အ   ငး်( ) က  းရ ွာဖွြံို့မဖ  းကရးဗ ြူဟွာ နငှ့်် အစအီစဉ ်      ၈ 

(၁) န ေါန်း- က  းရ ွာဖွြံို့မဖ  းကရးရညရ် ယ်ခ  ်နှင့်် လွှမ်းခခံ သ ်ကရွာ ်မှု    ၈ 

( )  ရညရ် ယ်ခ  ်နှင့််    းက  ွာင်းကဖွာ်ပ ခ  ်                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

(ခ)  စီမ ံ န်း၏ လွှမ်းခခံ သ ်ကရွာ ်မှု 

(၂)  က  းရ ွာ၏  ထဝီဝင် အကနအထွားနှင့်် သဘွာဝအရင်းအပမစ်မ ွား    ၁၀ 

( ) တည်ကနရွာ၊ ရွာသီဥတ နှင့်် ကပမမ  ်နှှာသွင်ပ င် အကနအထွား 

(ခ) သဘွာဝအရင်းအပမစ်မ ွား 

(၃) က  းရ ွာ၏ လူမှုဖံွြို့မဖ  းတ  းတ ်ကရး အကပခအကန      ၁၀ 

( )  လူဦးကရဆ  င်ရွာ အခ  ်လ ်မ ွား 

(ခ)   စီး ွွားကရးအကပခအကန - ဝင်ကငွ၊    င်ဆ  င်မှုနှင့်် မမျှတမှု 

(ဂ) ဆင်းရွဲနွမ်း ါးမှုနင်ှ့် ထ ခ   ်နစ်နှာလွယ်မှု 

(ဃ)    န်းမွာကရး နှင့်် အွာဟွာရ 

(င)    ညွာကရးနှင့်် ျွမ်း  င်မှုမ ွား 

(စ)    ွားမဆ  င်ရွာဆ ်နွယ်မှု     

(၄)  ဏ္ဍအသီးသီး၏လ ်ရှ  ဖွြံို့မဖ  းတ  းတ ်မှု အကပခအကန     ၁၃ 

( )  ဖွြံို့မဖ  းကရးဆ  င်ရွာ စီမအံ  ခ်   ်မှုစနစ် 

(ခ)    သီးနှံ၊ သွားငါး ထ တ်လ  ်ကရး ဏ္ဍ 

(ဂ)   စ   ်    း ကမွးပမြူကရးမဟ တ်ကသွာ အသ ်ကမွးဝမ်းက  ွာင်းလ  ်ငန်းမ ွား 

(ဃ)   တ်ဝန်း  င်နှင့်် သဘွာဝအရင်းအပမစ်မ ွားဆ  င်ရွာစီမံခန့််ခွွဲမှု 

(င)  ဘဏ်နှင့််ကငွက  းဆ  င်ရွာ ဝန်ကဆွာင်မှု 

(စ)   ညွာကရး၊   န်းမွာကရး၊ ကရနှင့်် တ်ဝန်း  င်သန့််ရှင်းကရး 

(ဆ) လူငယ်နှင့်် ယဉ်က  းမှု 

(ဇ)   အကပခခံအကဆွာ ်အဦမ ွားအွားလ ်လှမး်မီမှု - လမ်းတံတွား၊ လျှ ်စစ်စွမ်းအွား၊  

 သတင်းနှင့််ဆ ်သွယ်ကရး 

(စ ) တည်မင မ်ကအးခ မ်းမှုနှင့်် ပ ညသူ်ူ့လံ ခခံ ကရး       

(၅)  က  းရ ွာဖွြံို့မဖ  းတ  းတ ်မှု    အကထွာ ်အ ံ့်ပဖစ်ကစကသွာ အကပခအကနက ွာင်းမ ွား၊  

 အဟန့််အတွားမ ွားနှင့်် က  ွာ်လွှွားရမည့်် စ န်ကခေါ်မှုမ ွား     ၁၈ 
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( ) ဖွြံို့မဖ  းတ  းတ ်မှု    အကထွာ ်အ ံ့်ပဖစ်ကစကသွာ အကပခအကနက ွာင်းမ ွား 

(ခ)  အဟန့််အတွားမ ွားနှင့်် က  ွာ်လွှွားရမည့်် စ န်ကခေါ်မှုမ ွား     

(၆)   က  းရ ွာဖွြံို့မဖ  းကရး  န်းတ  င်နှင့်် ဗ ြူဟွာ       ၂၀ 

(၇)  က  းရ ွာဖွြံို့မဖ  းတ  းတ ်မှု   စစရ မ် ွား နှင့်် ဗဟ  အဆင့်် မူဝါေမ ွား အ  ွား အစီအစဉ်  

  ကသွာ ခ  တ်ဆ ်မှုမ ွား         ၂၁ 

(၈)  ဦးစွားက းစီမံခ  ်မ ွားနှင့်် အက ွာင်အထည်ကဖွာ် ကဆွာင်ရ  ်မည့်် အခ  န် ွာလ  ၂၃ 

( )  နှစ် တ်လည် က  းရ ွာဖွြံို့မဖ  းကရး အစီအစဉ ်

(ခ)  ဏ္ဍ နှင့်် ရင်းနှီးပမ  ်နှံမှု   အကပခခံ၍ စီမခံ  ်အ  စ် သတ်မှတပ်ခင်း 

(ဂ) ဦးစွားက း စီမခံ  ်မ ွား 

(ဃ) အက ွာင်အထည်ကဖွာ်မည့်် အခ  န် ွာလ  

(၉)  ဘတ်ဂ  ်နှင့်် ကငွက  းဆ  င်ရွာ အစီအစဉ ်       ၂၈ 

(၁၀)  က  းရ ွာဖွြံို့မဖ  းကရးလ  ်ငန်းမ ွား အက ွာင်အထည်ကဖွာ်မည့်် နည်းလမ်းနှင့််အစီအစဉ်မ ွား ၂၉ 

( )  က  းရ ွာဖွြံို့မဖ  းကရးက ွာ်မတီ၏ အခန်း ဏ္ဍ 

(ခ)  ဖွြံို့မဖ  းကရး မ တ်ဖ ် အဖွွဲြို့အစည်းမ ွား 

(ဂ)  န်ထရ   ်နှင့်် ဝန်ကဆွာင်မှုက းသည့်် အဖွွဲြို့အစည်းမ ွား 

(ဃ)  က  းရ ွာ၏ ဖွြံို့မဖ  းကရးလ  ်ငန်းမ ွားလည် တ်ရန် နှင့်် ပ  ပ င်ထ န်းသ မး်ရန်  

အတွ ် အဖွွဲြို့အစည်းဆ  င်ရွာ နှင့်် ကငွက  းဆ  င်ရွာ အစီအစဉ်မ ွား 

(၁၁) စီမံ  န်း က ီး   ်စစ်ကဆးပခင်းနှင့််အ ွဲပဖတ်သံ းသ ်ပခင်း     ၃၀ 

( )  က ီး   ်စစ်ကဆးပခင်း 

(ခ)  နှစ် တ်လည် က  းရ ွာဖွြံို့မဖ  းကရးစီမံ  န်း ကဆွာင်ရ  ်မ ီးစီးမှု အ ွဲပဖတ်ပခင်း 

(ဂ)  နည်း ညွာဆ  င်ရွာ အ ူအညီ 

ကနှာ ်ဆ ်တွွဲ 

ကနှာ ်ဆ ်တွွဲ (၁) စမီ ံ နး် ဇယွားမ ွား       ၃၃ 

(၁) လူမှုစီး ွွားကရး အကပခအကန     

ဇယွား   ၁     လူဦးကရ နှင့်် လူဦးကရဆ  င်ရွာ အခ  ်အလ ်မ ွား      

ဇယွား  ၂  လ  ်သွား အင်အွား နှင့်် ဝင်ကငွရ လ  ်ငန်း အမ   းအစွား  

ဇယွား   ၃ လ  ်ငန်းနှင့််   ွား၊ မအလ   ် အနည်းဆံ းနှင့်် အမ ွားဆံ း လ  ်အွားခနှုန်းထွား  

ဇယွား ၄ က  းရ ွာ၏စ   ်    းကပမ   င်ဆ  င်မှု        

ဇယွား ၅ ဓွာတ်သတတ နှင့်် အပခွားသဘွာဝ အရင်းအပမစ်မ ွား      

ဇယွား ၆ ဥစစွာဓနအဆင့်် အကပခအကန       

ဇယွား ၇ ကခ းငှွားပခင်းမရှ ဘွဲ တစ်ကန့်လျှင် အနည်းဆံ း နှစ်န ်စွားန  င်သည့်် အ မက်ထွာင်စ မ ွား  

ဇယွား ၈  ူညီကစွာင့််ကရှွာ ်မှုအထူးလ  အ ်ကသွာ အ  စ် မ ွား၏ထ ခ   ်လွယ်မှုအကပခအကန  
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ဇယွား ၉ က  းရ ွာ၏ ထ ခ   ်သ ်ကရွာ ်လွယ်မှု အကပခအကန  

ဇယွား ၁၀    ထ ခ   ်သ ်ကရွာ ်မှုခံရန  င်သည့််သူမ ွား    

(၂)  ဏ္ဍအသီးသီး၏လ ်ရှ  ဖွြံို့မဖ  းကရး အကပခအကန 

ဇယွား ၁၁ က  းရ ွာတွင်းရှ  လူထ အကပခပ   အဖွွဲြို့အစည်းမ ွား      

ဇယွား ၁၂ က  းရ ွာဖွြံို့မဖ  းကရးကဆွာင်ရ  ်ကနကသွာ ပ င် အဖွွဲြို့အစညး်မ ွား    

ဇယွား ၁၃ က  းရ ွာ၏စ   ်    းကပမ   င်ဆ  င်မှု၊ကပမယွာ   င်ဆ  င်သည့်် အ မက်ထွာင်စ    

ဇယွား ၁၄ က  းရ ွာ၏ ကရအရင်းအပမစ် နှင့်် ကရသွင်းဧရ ယွာ      

ဇယွား ၁၅ အဓ  သီးနှံမ ွားနှင့်် အထွ ်နှုန်း        

ဇယွား ၁၆ က  းရ ွာ၏ စ   ်    းကရးသံ း   ရ ယွာမ ွား    င်ဆ  င်မှု     

ဇယွား ၁၇ သီးနှံထ တ်လ  ်မှု တ  းကစရန်အတွ ် အခွင့််အလမ်းမ ွား     

ဇယွား ၁၈ သီးနှံထ တ်လ  ်မှုအတွ ် ပ ဿနှာနှင့်် စ န်ကခေါ်မှုမ ွား     

ဇယွား ၁၉ ကမွးပမြူကရးနှင့််ငါးလ  င်န်းကဆွာင်ရ  ်မှုအကပခအကန     

ဇယွား ၂၀ ကမွးပမြူကရး ဏ္ဍ ထ တ်လ  ်မှုတ  းတ ်ကစရန်အတွ ် အခွင့််အလမ်းမ ွား   

ဇယွား ၂၁ ကမွးပမြူကရးနှင့်် သွားငါးထ တ်လ  ်မှုအတွ ် ပ ဿနှာနှင့်် စ န်ကခေါ်မှုမ ွား   

ဇယွား ၂၂ စ   ်    းကမွးပမြူကရးမဟ တ်ကသွာ အသ ်ကမွးလ  ်ငန်းမ ွား    

ဇယွား   ၂၃-  စ   ်    းကမွးပမြူကရးမဟ တက်သွာ စီး ွွားကရးလ  ်ငန်းမ ွားအတွ ် အခွင့််အလမ်းမ ွား 

ဇယွား ၂၃-ခ စ   ်    းကမွးပမြူကရးမဟ တ်ကသွာ စီး ွွားကရးလ  ်ငန်းမ ွားအတွ ် ပ ဿနှာနှင့်် 

အခ ်အခွဲမ ွား  

ဇယွား ၂၄ ကရ ြို့ကပ ွာင်းသွွားလွာမှု ပဖစ်က ေါ်လွာ ံ ၊  ံ စံနှင့်် အခ  န် ွာလ     

ဇယွား  ၂၅  ကရ ြို့ကပ ွာင်းသွွားလွာရပခင်း၏ အဓ   အက  ွာင်းရင်း 

ဇယွား ၂၆ ကရ ြို့ကပ ွာင်းလ  ်   င်သူမ ွားမှပ န်   ့်ကငွ       

ဇယွား ၂၇    န်စည်နှင့်် ဝန်ကဆွာင်မှု၊ ကစ း  ်ွလ ်လှမး်မီမှု အကပခအကန   

ဇယွား ၂၈ ကငွက  းလ ်လှမ်းမီမှုနှင့်် ဘဏ်လ  ်ငန်း       

ဇယွား   ၂၉  သဘွာဝ တ်ဝန်း  င်နှင့်် သဘွာဝရင်းပမစ် စီမခံန့််ခွွဲမှုအတွ ် လ ်ရှ အကလ့်အ  င့််နှင့်် 

အခ ်အခွဲမ ွား     

ဇယွား ၃၀ မူလတန်း၊ အလယ်တန်း၊ အထ ်တန်းနှင့်် တ ကသ  လ်အဆင့်် စွာတတက်ပမွာ ်မှုနှုန်း 

ဇယွား   ၃၁ က  ွာင်းတ ်နှုန်း        

ဇယွား ၃၂ စွာသင်က  ွာင်းကဆွာင် အကပခအကနနှင့်် ဝန်ကဆွာင်မှုမ ွား     

ဇယွား   ၃၃   ညွာကရး အခ ်အခွဲနှင့်် ပ ဿနှာမ ွား       

ဇယွား   ၃၄ အပဖစ်မ ွားကသွာ ကရွာဂါမ ွား 

ဇယွား   ၃၅  လွန်ခွဲ့်ကသွာ (၁၂) လအတွင်း  ွာ ွယ်ကဆးထ  းနှံမှုနှင့်် အွာဟွာရဆန်းစစ်မှု 

ဇယွား   ၃၆   န်းမွာကရး အကထွာ ်အ ံ့်နှင့်် ဝန်ကဆွာင်မှုမ ွား 
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ဇယွား   ၃၇ ကသွာ ်သံ းကရရရှ န  င်မှု 

ဇယွား   ၃၈ အ မ်သွာ အမ   းအစွား  

ဇယွား   ၃၉   ွား-မ   စစရ ်ဆ  င်ရွာ 

ဇယွား   ၄၀ က  းရ ွာ၏ လမ်းတည်ရှ မှုအကပခအကန   

ဇယွား  ၄၁ က  းရ ွာ၏ တံတွားတညရ်ှ မှုအကပခအကန      

ဇယွား  ၄၂ ကရက  ွာင်း သယ်ယူ   ့်ကဆွာင်ကရး        

ဇယွား  ၄၃ သယ်ယူ   ့်ကဆွာင်ကရးယွာဉ်မ ွား        

ဇယွား ၄၄ လျှ ်စစ်မီးရရှ မှု အကပခအကန        

ဇယွား ၄၅ ဆ ်သွယ်ကရး နှင့်် သတင်းအခ  ်အလ ်နညး် ညွာ အကပခအကန   

ဇယွား  ၄၆ ယဉ်က  းမှုနှင့််လူငယ်ဖံွြို့မဖ  းကရး အကပခအကန      

ဇယွား ၄၇ ကဘး င်းလံ ခခံ ကရး၊ ဝန်ကဆွာင်မှု အကထွာ ်အ ူမ ွားအွား လ ်လှမး်မှမီှု   

ဇယွား  ၄၈ မှုခင်းပဖစ် ွွားမှု အကပခအကန       

ကနှာ ်ဆ ်တွွဲ (၂) က  းရ ွာဖွြံို့မဖ  းတ  းတ ်ကရး    အကထွာ ်အ ံ့်ပဖစက်စမည့်် အကပခအကနက ွာငး် 

မ ွား၊ အဟန့််အတွားနငှ့််ရငဆ်  ငက်  ွာလ်ွှွားရမည့်် စ နက်ခေါ်မှုမ ွား     ၆၇ 

က  းရ ွာဖွြံို့မဖ  းတ  းတ ်ကရး    အကထွာ ်အ ံ့်ပဖစ်ကစကသွာ အကပခအကနက ွာင်းမ ွား  

က  းရ ွာဖွြံို့မဖ  းတ  းတ ်ကရးအတွ ် အဟန့််အတွားနှင့်် ရင်ဆ  င်က  ွာ်လွှွားရမည့်် စ န်ကခေါ်မှုမ ွား 

ကနှာ ်ဆ ်တွွဲ (၃) က  းရ ွာ ဖံွြို့မဖ  းကရး ွင်းဆ ် (ပ ဿနှာ ဆန်းစစ်ပခင်းမှ ကပဖရှင်းနည်း အထ ) ၆၉ 

   း ွားစွာရငး်           ၇၄ 

အတ  က ွာ ်စ ွားလံ းမ ွား  

AIDS ခုခံအောားကျဆင ားမှုရ ောဂါ 

DRD ရကျားလက ရေသဖ ွံံ့ဖဖ  ားတ ုားတက ရ ားဦားစ ားဌောန 

HIV ခုခံအောားကျဆင ားမှုရ ောဂါဖဖစ ရစရသောဗ ငု ား ပ စ  

MADB ဖမန မောာ့လယ ယောဖ ွံံ့ဖဖ  ားရ ားဘဏ  

MEB ဖမန မောာ့စ ားပ ောားရ ားဘဏ  

MMK ဖမန မောကျပ  

MoALI စ ုက ပျ   ားရ ား၊ ရမ ားဖမြူရ ားနှင ာ့ဆည ရဖမောင ားဝန ကက ားဌောန 

NGO အစ ုား မဟုတ ရသောအဖ  ွံ့အစည ား 

PRA ရကျား  ောအရဖခအရနက ု  ောသူ  ောသောားမျောားက ုယ တ ုင ဆန ားစစ အက ဖဖတ ဖခင ား 
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SLRD က  းတ  င်နှင့်် ကပမစွာရင်းဦးစီးဌွာန 

STD လ င မတှဆင ာ့ကူားစက တတ ရသောရ ောဂါမျောား 

PTA မ ဘဆ ောအသင ား 

TB  တ ဘ ရ ောဂါ 

VDP ရကျား  ောဖ ွံံ့ဖဖ  ားရ ားအဖ  ွံ့ 
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စ ွားခ းီ 

  ဤက  းရ ွာဖွြံို့မဖ  းကရးစီမခံ  ်သည် ၂၀၁၅/၁၆ ဘဏ္ဍွာကရးနှစ်မှ ၂၀၁၉/၂၀ ခ နှစ် အထ  

(၅)နှစ်  ွာ အက ွာင်အထည်ကဖွာ်ကဆွာင်ရ  ်မည့််  ျွန်  ်တ  ့် က  းရ ွာ၏  ထမဦးဆံ းကသွာ 

လူအမ ွား ါဝင် ကရးဆွွဲထွားသည့်် က  းရ ွာဖွြံို့မဖ  းကရးစီမံခ  ် ပဖစ် ါသည။်  နဦးအကနပဖင့်် စီမခံ  ် 

ပဖစ်ကပမွာ ်ကရးအတွ ် လ  အ ်ကသွာ နည်း ညွာမ ွား  ံ့်   းက းကသွာ စ   ်    းကရး၊ ကမွးပမြူကရးနှင့်် 

က  းလ ်ကေသဖွြံို့မဖ  းကရးဝန်က ီးဌွာန၊ က  းလ ်ကေသဖွြံို့မဖ  းတ  းတ ်ကရးဦးစီးဌွာနအွား အထူး င် 

က  းဇူးတင်ရှ  ါသည။် အကရးက ီးကသွာ အခ  ်အလ ်မ ွားနှင့်် အက ံဉွာဏ်မ ွား    တ ်တ ် 

က ွက ွ  ံ့်   းက းကသွာ က  းရ ွာအ  စ် အ  ်ခ   ်ကရးမှြူးနှင့်် သ ်ဆ  င်ရွာ ဝန်ထမ်းမ ွား   လည်း 

က  းဇူးတင် ရှ  ါသည်။ 

   ျွန်  ်တ  ့်က  းရ ွာတွင်  ျွန်  ်တ  ့်   ယတ်  င်ရ ်ရ ွာလ  ်ငန်းမ ွား    စီစဉ်ခ မှတ ် ကဆွာင်ရ  ် 

ခွဲ့်  ကသွာ်လည်း လူထ အမ ွား စနစ်တ    ူးက ါင်း ါဝင်ကဆွာင်ရ  ်သည့်် နည်းလမ်းမ ွားနှင့်် 

လ  ်ထံ းလ  ်နည်းမ ွား    မသ ခွဲ့်   ါ။ လူထ    ယ်တ  င် စနစ်တ    ူးက ါင်းကဆွာင်ရ  ်နည်း    

အသံ းပ  ၍  ျွန်  ်တ  ့် အခ င်းခ င်းတ  င် င်ကဆွးကနွးညှ န ှုင်း အကပဖရွှာ  ရွာတွင်  ူညီ ံ့်   းက းသည့်် 

အစီအစဉ်ကရးဆွွဲကရး ျွမ်း  င်သူအဖွွဲြို့တစ်ဖွွဲြို့    မမ  ြို့နယ်က  းလ ်ကေသဖွြံို့မဖ  းတ  းတ ်ကရး ဦးစီး 

ဌွာနမ ှ စီစဉ်ကဆွာင်ရ  ်က း ါသည်။ ဤလ  ်ငန်းစဉ်က  ွာင့််  ျွန်  ်တ  ့်သည် က  းရ ွာဖွြံို့မဖ  းကရး 

အစီအစဉ်ကရးဆွွဲရွာတွင်   န်းဂဏန်းနှင့်် သတင်းအခ  ်အလ ်တ  ့်၏ အကရး ါမှု    သ ရှ ရံ သွာမ  

က  းရ ွာအ  စ်  အ  ခ်   ်ကရးမှြူးရံ း ွဲ့်သ  ့်ကသွာ   န်းဂဏန်းအခ  ်အလ ်ရရှ န  င်ကသွာ ကနရွာမ ွား 

မှလညး် က ွာ ်ယူရရှ ခွဲ့် ါသည။် ထ  ့်ပ င်ထ ်မံလ  အ ်ကသွာ   န်းဂဏန်း ၊ အခ  ်အလ ်မ ွားနှင့်် 

နည်း ညွာ ံ့်   းမှုတ  ့်    မမ  ြို့နယ်အဆင့်် ဌွာနဆ  င်ရွာမ ွားမှ ရယူရန်လ  အ ်က  ွာင်း   လည်း က ွာင်းစွွာ 

သ ရှ ခွဲ့် ါသည။်  

  ယခ ကရးဆွွဲထွားကသွာအစီအစဉ်   ထ မ်ံရရှ သည့််  န်းဂဏန်းအခ  ်အလ ်မ ွား ထ ်ပဖည့်် 

က းပခင်းပဖင့််    မ  က ွာင်းလွာမည်မွှာကသခ ွာ ါသည။် ဤလ  ်ငန်းသည ် ဆ ်လ ်လ  က်ဆွာင်ရမည့်် 

လ  ်ငန်းပဖစ်မ ီး လ  ်ငန်းကဆွာင်ရ  ်ကနမှုတစ်ဝ ်ခန့််အကရွာ ်တင်ွ လ  ်ငန်းတ  းတ ်မှု၊ က ေါ်က ါ ် 

လွာသည့်် အခ ်အခွဲမ ွားနှင့်် ဦးစွားက း ကရ းခ ယ်မှုမ ွားနှင့်် လ  ်ငန်းအစီအစဉ်မ ွား    မူကဘွာင် 

အတွင်း ပ  ပ င်ကပ ွာင်းလွဲမှုမ ွား ဆ ်လ ်လ  ် ကဆွာင်သွွားရ ါမည်။  

  ဤဖွြံို့မဖ  းကရးအစီအစဉ်တင်ွ ကဖွာ်ပ  ါရှ ကသွာ ဦးစွားက းလ  ်ငန်းမ ွား စ စည်းကဆွာင်ရ က  

န  င်ရန်အတွ ် က  းရ ွာအ  စ် အ  ခ်   ်ကရးမှြူး၊ က  းလ ်ကေသ ဖွြံို့မဖ  းတ  းတ ်ကရးဦးစီးဌွာနတ  ့်၏ 

ဆ ်လ ် ံ့်   းမှုမ ွားရရှ န  င်မည်ဟ   ျွန်  ်တ  ့် ကမျှွာ်လင့်် ါသည။် ဆ ်လ ်၍ ကနှာင်တင်ွလည်း 
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 ျွန်  ်တ  ့်၏ဖွြံို့မဖ  းကရးဆ  င်ရွာ အွားထ တ်မှု အကပခအကနမ ွား    ဆန်းစစ်သံ းသ ်ရန်နှင့်် အ ွဲပဖတ် 

ရန်အတွ ်  ံ့်   း ူညီမှုမ ွား ရရှ န  င်မညပ်ဖစ် ါက  ွာင်း ယံ   ည ်ါသည။်  

  ဤအစီအစဉ်တင်ွအ   င်း(၂)   င်း ါရှ  ါသည။် အ   င်း( )တွင် ဖွြံို့မဖ  းကရးဗ ြူဟွာနှင့်် လ  ်ငန်း 

အစီအစဉ် တ  ့် ါဝင် ါသည။် အက ွာင်အထည်ကဖွာ်မည့််ဗ ြူဟွာ၊ ဦးစွားက းလ  ်ငန်း အစီအစဉ်မ ွား၊ 

ဘတ်ဂ  ်နှင့််ကငွက  းဆ  င်ရွာရရှ န  င်မည့်် လမ်းက  ွာင်းနှင့်် လ  ်ငန်းကဆွာင်ရ  ်မှု အဆင့််ဆင့််တ  ့်    

အဓ  ကဖွာ်ပ ထွား ါသည။် အ   င်း(ခ)သည ် စီမံ  န်းဆ  င်ရွာ အခ  ်အလ ်၊ အက  ွာင်းအရွာ 

မ ွားပဖစ်မ ီး အဆ  ပ  စီမ ံ န်း လ  ်ငန်းမ ွား၏အကသးစ တ် အခ  ်အလ ်မ ွား  ါဝင် ါသည။်  

စ ်တဘဘွာ၊ ၂၀၁၆ 

         က  းရ ွာဖွြံို့မဖ  းကရးအဖွွဲြို့  

                       လွင်ဦးက  းရ ွာ 

               မ  းညှင်းမမ  ြို့နယ် 
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လငွဦ်း က  းရ ွာ အရငး်အပမစပ် ကပမ ံ ၊မ ာုးညငှ ားမမ  ြို့နယ ်
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အ   ငး်( ) က  းရ ွာဖွြံို့မဖ  းကရး ဗ ြူဟွာ နငှ့်် လ  င်နး်အစအီစဉ ်

၁  န ေါနး် 

၁.၁  ရညရ် ယခ်  ် 

 ဤက  းရ ွာဖွြံို့မဖ  းကရးအစီအစဉ်သည် အစ  းရဌွာနမ ွား၊ ပ ည်တွင်း/ပ ည် အဖွွဲြို့အစည်းမ ွား၏ 

န  င်ငံအတွင်းကဆွာင်ရ  ်ခွဲ့်မ ီးကသွာဖွြံို့မဖ  းကရးလ  ်ငန်းအကတွြို့အက ံ မ ွား   ကလ့်လွာသံ းသ ်မ ီးတစ်န  င်

ငံလံ းက  းရ ွာဖွြံို့မဖ  းကရးစီမံ  န်းမ ွားကရးဆွွဲအက ွာင်ထည်ကဖွာ်မည့််အစီအစဉ်သစ်ပဖစ်က  ွာင်းသ ရှ ရ

 ါသည။် 

  ျွန်  ်တ  ့်၏  ထမဦးဆံ းကသွာ က  းရ ွာဖွြံို့မဖ  းကရးအစီအစဉ်    န  င်ငံကတွာ်၏အ ူအညပီဖင့်် 

ကရးဆွွဲရွာတွင် က  းရ ွာလူ   ယတ်  င်တ ်က ွစွွာ ါဝင်၍ ကရးဆွွဲခွဲ့် ါသည်။ ယခင် ဖွံြို့မဖ  းကရး 

အစီအစဉ်ကရးဆွွဲကရးအကတွြို့အက ံ မရှ ခွဲ့် ါ။ ဤအစီအစဉ် ကရးဆွွဲမ ီးကနှာ ် က  းရ ွာ၏ ဖွြံို့မဖ  းဆ  င်ရွာ 

  န်းဂဏန်း၊ သတင်းအခ  ်အလ ်မ ွားပ  စ ရန် အကရးက ီး ံ    အကလးထွားမ လွာ   ါသည။် 

ထ  ့်အပ င် က  းရ ွာအ  စ် အ  ခ်   ်ကရးမှုးရံ း၊ ဌွာနဆ  င်ရွာမ ွားစသည်တ  ့်ထံမှ လ  အ ်ကသွာ  န်းဂဏန်း၊ 

သတင်းအခ  ်အလ ်မ ွားရယူရန်နှင့််  ျွန  တ်  ့်၏ က  းရ ွာစီမ ံ န်းအက ွာင်ထည်ကဖွာ်ရန် 

လ  အ ်ကသွာနည်း ညွာမ ွားရရှ ရန် အကရးက ီးက  ွာင်း    ါ သတ ပ  မ  ါသည။် 

 ဤအစီအစဉ်တင်ွက  းရ ွာ၏ လ ်ရှ လူမှုစီး ွွားကရးနှင့်် ဖွြံို့မဖ  းကရးအကပခအကနမ ွား၊ က ံ ကတွြို့ 

ကနရကသွာ ပ ဿနှာမ ွား၊ ထ  ပ ဿနှာမ ွားပဖစ်ရသည့််အရင်းခံအခ  ်မ ွား၊ ဖွြံို့မဖ  းကရး    အ ံ့်အ   း 

ပဖစ်ကစကသွာအခ  ်မ ွားနှင့်် အဟန့််အတွားပဖစ်ကစကသွာအခ  ်မ ွား၊ (၅)နှစ်တွာ ွာလ အမ ီးတွင် 

ရရှ ကအွာင်ကဆွာင်ရ  ်လ  သည့််ရညမ်ှနး်ခ  ်မ ွား၊ ထ  ရညမ်ှနး်ခ  ်မ ွားရရှ ရန်  ျွန်  ်တ  ့် က  းရ ွာ 

အကနနှင့််ကဆွာင်ရ  ်မည့်် နည်းဗ ြူဟွာမ ွား၊ စီမခံ  ်မ ွား    ရှင်းရှင်းလင်းလင်း ကဖွာ်ပ  ထွား ါသည်။ 

ထ  ့်ပ င် ဦးစွားက းလ  ်ငန်းမ ွားလ  ်ကဆွာင်ရန် လ  အ ်ကသွာအရွာမ ွားနှင့်် ကငွက  း ရရှ န  င်မည့်် 

လမ်းက  ွာင်းမ ွား   လည်းကဖွာ်ပ ထွား ါသည။်  

  ျွန်  ်တ  ့်၏ဖွြံို့မဖ  းကရးမ တ်ဖ ်မ ွားပဖစ်ကသွာအစ  းရဌွာနမ ွား၊ အစ  းရမဟ တ်ကသွာအဖွွဲြို့အစည်း 

မ ွား၊ အရ ဖ် ်လူမှုကရးအဖွွဲြို့အစည်းမ ွား၊   ဂဂလ   ဏ္ဍ၊ ဘဏ်မ ွား၊ စွာက  ညွာရှင်မ ွား၊ သတင်းနှင့်် 

ပ ည်သူူ့ဆ ်သွယ်ကရးအဖွွဲြို့အစည်းမ ွား၏အွာရံ စ   ်မှု   ရကစမ ီး က  းရ ွာဖွြံို့မဖ  းကရးနှင့်် တ်သ ်သူ 

မှနသ်မျှတ  ့်သည ်ဤအစီအစဉ်မတှ်တမ်း၏အသံ းဝင်မှုမ ွား    သ ရှ ကစရန်ကမျှွာ်လင့်် ါသည။်  

အစ  းရနငှ့် ်အပခွားအဖွွဲြို့အစညမ် ွားအတ ်ွ အသံ းဝငမ်ှု 

  ျွန်  ်တ  ့်၏က  းရ ွာအဆင့််အွားထ တ်မှုြို့မ ွားအတွ ်မူဝါေနှင့််ဖံွြို့မဖ  းကရးဆ  င်ရွာအ ူအညမီ ွား   စ 

စည်းကဆွာင်ရ  ်က းန  င်ရန် ဤဖွြံို့မဖ  းကရးစီမံခ  ်   မမ  ြို့နယ်အဆင့််၊ ပ ညန်ယ်နှင့််တ  င်းအဆင့််၊ 

ပ ည်ကထွာင်စ အဆင့်် အစ  းရအဖွွဲြို့အစည်းမ ွားအွားတင်ပ မညပ်ဖစ် ါသည။် 
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   ဂဂလ   ဏ္ဍအဖွွဲြို့မ ွားအတွ ် အသံ းဝင်မှုမ ွားအကနပဖင့်် က  းရ ွာလူထ ၏လ  လွားခ  ်နှင့်် 

၎င်းတ  ့်၏စီး ွွားကရးဆ  င်ရွာဝန်ကဆွာင်မှုမ ွား ခ  တ်ဆ ်မှုဖွြံို့မဖ  းလွာကစရန် ဗ ြူဟွာကပမွာ ်ကဆွာင်ရ  ် 

လွာန  င်မည် ပဖစ်သည။်  

 အစ  းရမဟ တက်သွာအဖွွဲြို့အစည်းမ ွား (NGOs) ၊ အရ ဖ် ်လူမှုအဖွွဲြို့အစည်းမ ွား (CSOs) နှင့်် 

အလှြူရှင်အဖွွဲြို့အစည်းမ ွားသည် က  းရ ွာလူထ ၏အမှနတ် ယ် လ  အ ်ခ  ်မ ွားနှင့်် ဦးစွားက း 

ကဆွာင်ရ  ်ရမည့်် လ  ်ငန်းမ ွားအွား   မ  သ ရှ လွာန  င်မည် ပဖစ်သည။်  

  ဘဏ်လ  ်ငန်းရှင်မ ွားနှင့်် အကသးစွားကခ းကငွလ  ်ငန်းရှင်မ ွားအကနပဖင့်် က  းလ ်ကေသရှ  

ကငွက  းဆ  င်ရွာလ  အ ်ခ  ်မ ွားအတွ ် သတင်းအခ  ်အလ ်မ ွား   မ  သ ရှ လွာန  င်မည် ပဖစ်သည။်  

  နည်း ညွာအကထွာ ်အ ံ့်က းမည့်် အဖွွဲြို့အစည်းမ ွားနှင့်် တ ကသ  လ်မ ွားအကနပဖင့်် 

 ျွန်ကတွာ်တ  ့် က  းရ ွာနှင့်် က  းလ ်လူထ ၏ တ   ကသွာလ  အ ်ခ  ်မ ွားအွားသ ရှ လွာပခင်းက  ွာင့်် 

 ျွန်ကတွာ်တ  ့် က  းရ ွာနှင့််ဆ  င်ကသွာ ၎င်းတ  ့်၏သ ကတသနလ  ်ငန်းမ ွား   စီစဉ်ကဆွာင်ရ  ် လွာန  င် 

မည်ပဖစ်သည်။ 

  မီေီယွာမ ွား၊ ပ န်  ွားဆ ်သွယ်ကရးနှင့််ပ ညသူ်ူ့အကရး ရ တ်ညမ်ှုက းသည့်် အဖွွဲြို့အစည်းမ ွား 

အကနပဖင့်် ယံ   ညရ်ကလွာ ်သည့်် သတင်းအခ  ်အလ ် မ ွား   ရရှ န  င်မည်။ 

န  င်ငံတ ွာဖွြံို့မဖ  းကရးမ တ်ဖ ်မ ွားပဖစ်သည့််   လသမဂဂအဖွွဲြို့အစည်းမ ွား၊ န  င်ငံတ ွာ 

ကငွက  းဆ  င်ရွာအဖွွဲြို့အစည်းမ ွား  ( မ္ွာ့်ဘဏ်၊ အွာရှဖံွြို့မဖ  းကရးဘဏ်)၊ န  င်ငံတ ွာ အစ  းရ မဟ တက်သွာ 

အဖွွဲြို့အစည်းမ ွားနှင့်် အလှြူရှင်အဖွွဲြို့အစည်းမ ွားအကနပဖင့်် ၎င်းတ  ့်အခ င်းခ င်းက ါင်းစည်းကဆွာင်ရ  ်မှု 

   မ  က ွာင်းမွနက်စမ ီး က  းရ ွာဖွြံို့မဖ  းကရးအစီအစဉ်မ ွား    မမ  ြို့နယ်အဆင့််တွင် က ါင်းစ ်ညှ န ှုင်း 

စီစဉ်မှုမ ွားပ  လွာန  င် ါမည်။  

၁.၂ စမီ ံ နး်၏လွှမး်ခခ ံသ ်ကရွာ ်မှု   

 ယခင် ဖွြံို့မဖ  းကရးအစီအစဉ်ကရးဆွွဲရွာတွင် အခ  န် ွာလတစ်ခ အတွင်း  ျွန်  ်တ  ့်   ယတ်  င် 

တတန်  င် ကသွာကငွက  း၊ အစ  းရနှင့်် အပခွားအဖွွဲြို့အစည်းမ ွားထံမှ ရန  င်မည့်် အ ူအညမီ ွား    

အကပခခံ ွာ ဦးစွားက းစီမံ  န်းမ ွားခ မှတခ်ွဲ့် ါသည်။ ယခ အခါ ယင်းသ  ့်မဟ တ်ဘွဲ  ယ်ပ န့််သည့်် 

ဖွြံို့မဖ  းကရး အပမင် ပဖင့်် ကရးဆွွဲထွား ါသည။် 

  လူထ ဦးကဆွာင် ါဝင်သည့်် လ  ်   င်နည်းပဖစ်ကသွာက  ွာင့်် လူတ  င်း ါဝင်ခွင့်် ရရှ မ ီး အပမင် 

ရှင်းလင်းမှုရကစ ွာ ဖွြံို့မဖ  းမှုပဖစ်စဉ်တွင် လူထ    အဓ  ကနရွာတွင် ထွားရှ ပခင်းပဖစ် ါသည်။ ဤသ  ့်ပဖင့်် 

လ  ်ငန်းမ ွား    လူထ  ါဝင်၍ စ စည်းပခင်း၊ ဦးစွားက းကရ းခ ယ် ကဆွာင်ရ  ်ပခင်းအွားပဖင့်် က  းရ ွာ 

လူထ ၏ ဖွြံို့မဖ  းမှု   တ တ       ံ့်   းက းရွာကရွာ ် ါသည။် 
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   ျွန်  ်တ  ့်၏ ဖွြံို့မဖ  းကရးအစီအစဉ်   အက ွာင်အထညက်ဖွာ်ရွာတွင်   စစညး်အခ ်အခွဲ၊ 

ကငွက  း အခ ်အခွဲ၊ နည်း ညွာအခ ်အခွဲမ ွားရှ န  င် ါသည။် သ  ့်ပဖစ်၍ လ ်ကတွြို့ အက ွာင်အထည် 

ကဖွာ်ရွာတွင်  ျွန်  ်တ  ့် က  းရ ွာဖွြံို့မဖ  းကရးလ  အ ်ခ  ်မ ွားအွားအမ ွားဆံ းနှင့်် အထ ကရွာ ်ဆံ း ပဖည့််ဆည်း 

န  င်မည့်် စီမ ံ န်းမ ွား   ဦးစွားက းကရ းခ ယ်ကဆွာင်ရ  ် ါမည်။  ျွန်  ်တ  ့်၏ စွမ်းရညန်ှင့်် လ  အ ်ကသွာ 

အရင်းအနှီးမ ွား ပ ည့််စံ မှုက ေါ်မတူည်၍ ကနှာင်တင်ွ တပဖည်းပဖည်း တ  းခ ွဲြို့ကဆွာင်ရ  ် သွွားမည့်် 

အစီအစဉ်မ   း ပဖစ် ါသည။် 

၂။  ထဝအီကနအထွားနငှ့်် သဘွာဝသယဇံွာတအရငး်အပမစမ် ွား 

( ) တညက်နရွာ၊ရွာသီဥတ နငှ့််ကပမမ  ်နှှာသွငပ် ငအ်ကနအထွား  

က  းရ ွာသည် ဟ   င်အင်းကတွာ်က ီး ကတွာင်တ ် ွားလမ်းမက ီးက ေါ်တွင် တည်ရှ သည။်                

က  းရ ွာသည်   န်းကပမတွင် တည်ရှ မ ီး အဓ  အသ ်ကမွးဝမ်းက  ွာင်းမှွာ စ   ်    းကရး၊ ကမွးပမြူကရး 

နှင့််    န်းလ  ်ငန်းမ ွား လ  ်   င်  သည်။ ကေသ၏တစ်နှစ်  မ်းမျှ မ  းကရခ  န်လ ်မ၆၀မှ ၁၀၀ဝန်း 

  င်ရှ မ ီး စ   ်    းကရးအတွ ် အသင့််အတင့််အကထွာ ်အ ူပ  သည်။ က  းရ ွာ၏ အကနှာ ်ဘ ် 

တွင် ကတွာကတွာင်မ ွား တညရ်ှ မ ီး အကရြှို့ဘ ်တင်ွ(၇)မ  င်က  းရ ွာနှင့်် ကတွာင်ဘ ်တင်ွ ဇီး  န်းက  း 

ရ ွာတည်ရှ သည။် လယ်ယွာကပမမ ွားမှွာ စ ါးနှင့််  ွဲမ ွား    အဓ  စ   ်    း  သည။် က  းရ ွာမှွာ 

ကတွာင်ကပခတွင် တညရ်ှ ကသွာက  ွာင့်် မ  းသည ားထန်မ ီး ကရမ ွားကသွာအခါ ကတွာင်  ကခ ွာင်းပဖစ်၍ 

ကရလွွဲ ဆညမ်ှွာဖပ     ်မ ီး ကရလွွဲဆည်    မှခီ  ကနကသွာ လယ်ဧ (၇၅)ဧ မှွာ ကရအခ ်အခွဲမ ွားရှ    

သည။် 

(ခ) သဘွာဝအရငး်အပမစ ်

 က  းရ ွာ၏ အ မက်ထွာင်စ က ါင်း ၃ ံ ၄ ံ သွာ လယ်ယွာကပမမ ွား    င်ဆ  င်  မ ီး ကပမဆီ 

ကပမ သဇွာ အသငာ့ အတင့််ရှ သည။် ကတွာင်သူအခ   ြို့မွှာ ကရလွွဲဆည်မတညက်ဆွာ ်န  င်၍ မ  းကရ   သော 

အဓ  ထွားစ   ်    း  သည။် က  းရ ွာရှ  ထွန်ယ ်စ   ်    းကနကသွာ လယ်ဧ (၁၇၂)ဧ ရှ မ ီး 

(၇၅)ဧ မှွာ ကရလွွဲဆည်မှ ကရမ ွားသွာ အသံ းပ  ကန  သည။် ကရလွွဲဆည်သည် မ  းထန်မ ီး 

ကရက ီးလျှင်ဖပ     ်မ ီး ကရအခ ်အခ ရှ   သည။် (၁၇၂)ဧ လံ း စ ါးနှင့််  ွဲအမ   းမ   း စ   ်    း 

  သည်။ 
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၃။ က  းရ ွာလမူှုဖွြံို့မဖ  းတ  းတ ်ကရးအကပခအကန 

( ) လဦူးကရဆ  ငရ်ွာအခ  ်အလ ်မ ွား 

 အ မက်ထွာင်စ က ါင်း (၇၄)စ နှင့််  ွား(၁၇၇)၊ မ(၁၈၆)ဦးပဖင့်် လူဦးကရက ါင်း(၃၆၃)ဦးရှ  ွာ 

တစ်အ မ်ကထွာင်လျှင်   မ်းမျှ(၅)ဦးနှုန်းရှ မ ီး အမ ွားစ မွှာ ရှမ်းနီလူမ   းမ ွားပဖစ်  သည။် က  းရ ွာ       

အတွင်း အလ  ်လ  န်  င်ကသွာ အရ ယ်သည ် က  းရ ွာရှ  လူဦးကရက ါင်း၏ (၆၅%)ခန့််ရှ မ ီး လူငယ် 

မ ွား    နည်း ညွာမ ွား    ့်ခ သင်  ွားက းမ ီး က  းရ ွာကေသမ ွား ဖွြံို့မဖ  းတ  းတ ်ကအွာင် စွမး်ကဆွာင် 

န  င်သည။် 

(ခ)   စးီ ွွားကရးအကပခအကန - ဝငက်င၊ွ    ငဆ်  ငမ်ှုနငှ့်် မမျှတမှု 

 အဓ  ဝင်ကငွရလ  ်ငန်းသည် စ   ်    းကရးနှင့််    န်းမ ွားပဖစ်  သည။် လယ်ယွာ   င်ဆ  င် 

ကသွာ အ မက်ထွာင်စ မ ွားမှွာ အ မက်ထွာင်စ က ါင်း၏ ၃ ံ ၁ ံ မျှတွာရှ မ ီး အမ ွားစ မွှာ    န်းလ  ်ငန်းမ ွား 

   သွာ  အဓ  လ  ်   င်ကန  ရသည်။ က  းရ ွာ၏ (၃၄%)မှွာ အလယ်အလတန်ှင့်် အဆင်ကပ ကသွာ 

အ မက်ထွာင်စ မ ွား ပဖစ်  မ ီး    န်း(၆၅%)မှွာ ဆင်းရွဲနှင့်် အလွန်ဆင်းရွဲ အ မက်ထွာင်စ မ ွား 

ပဖစ်  သည။် က  းရ ွာတွင် စ   ်    းကပမ   င်ဆ  င်သူမ ွားထ ် ကပမယွာမွဲ့်အ မက်ထွာင်စ မ ွားသွာ မ ွားမ ွား 

မ ီး    ယ ်  င်လ  င်န်းမ ွား ရရှ ရန်ကဆွာင်ရ  ်ကနကသွာ အ မက်ထွာင်စ မ ွားမှွာ မ ွားပ ွားသည။် 

(ဂ) ဆငး်ရွဲနမွး် ါးမှုနငှ့်် ထ ခ   ်လယွမ်ှု 

 က  းရ ွာတွင် ကပမယွာမွဲ့်မ ွားမှွာ ကပမ   င်အ မက်ထွာင်စ မ ွားထ ် မ ွားပ ွား  သည။်    န်းလ  ် 

   င်ကသွာ အ မက်ထွာင်စ မ ွားမှွာ လ ်သမွား၊  န်းရံ စ   ်    းကရးနှင့်် အလွန်ဆင်းရွဲ အ မက်ထွာင်စ ၏ 

(၃၀%)မှွာ စီမ ံ န်းမှ ကခ းကငွမ ွား    ကခ းယူလ  ်   င်စွားကသွာ ်ကသွာ်လည်း ဝင်ကငွထွ ်ကငွမမျှတ 

မှုနင်ှ့် အကက ွးတင်ရှ မှုမှ ကတွြို့ရှ ရကသွာ အ မက်ထွာင်စ မ ွားမှွာ အကက ွးကငွ ၂၀၀၀၀၀မှ သ န်း၁၀   ် 

အထ ရှ   သည။် အ မက်ထွာင်စ အွားလံ း၏ (၂)အ မ်ကထွာင်စ မှွာ အမ   းသွားဦးကဆွာင်ကသွာ ဆင်းရွဲ 

သည့််အ မက်ထွာင်စ မ ွားပဖစ်မ ီး အမ   းသမီးဦးကဆွာင် အ မက်ထွာင်စ မှွာ(၆)အ မက်ထွာင်စ ရှ သည။် ထ ခ   ် 

လွယ်ကသွာ အ မက်ထွာင်စ မ ွားပဖစ်သည။် 

(ဃ)   နး်မွာကရးနငှ့်် အွာဟွာရ 

 က  းရ ွာသွားမ ွားမှွာ   န်းမွာမ ီး အဟွာရပ ည့််ဝ  သည။် ရွာသီအ ူးအကပ ွာင်း ပဖစ်တတ် 

ကသွာ ဝမ်း   ်ဝမ်းကလျှွာ၊ နှှာကစးကခ ွာငး်ဆ  း၊ ငှ ်ဖ ွားနှင့်် အပခွားကရွာဂါမ ွားလည်း ပဖစ်တတ်   

သည။် အခ   ြို့အကရးက ေါ်လူနှာမ ွားမှွာ အခ  န်မှ  ကဆးရံ မကရွာ ်န  င်သပဖင့်် မကသသင့်် ွဲ ကသ  ရသည။် 
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က  းရ ွာအတွင်း က  းလ ်ကဆးက းခန်းနှင့်် အခ  န်မှီကဆးရံ ပ သန  င်ရန် နှာကရး ူညီမှု ွားမ ွား 

လ  အ ်သည။် ကဆးရံ မှော ရ ွာနှင့််(၈)မ  င် ွွာကဝးမ ီး သွားဖွွားမီးယပ ရှ ကသွာ ကဆးခန်းနှင့််(၅)မ  င် အ ွွာ 

အကဝး ှ သည။် က  းလ ်ကဆးက းခန်းနှင့်် နှာကရး ွားမ ွားလ  အ ်လ  ်ရှ သည။် 

(င)  ညွာကရးနငှ့််  ျွမး်  ငမ်ှုမ ွား 

 က  းရ ွာတွင်  ညွာကရးအဆင့််အတန်းမှွာ န မ့််  လ  ်ရှ သည။် က  းရ ွာတွင် မူလတန်း 

က  ွာင်းတညရ်ှ မ ီး ဆရွာ/ဆရွာမနှင့်် က  ွာင်းသွား/သူမ ွား မမျှတမှု အခ ်အခွဲမ ွား အနည်းငယ်ရှ  

သည။် လူငယ်အခ   ြို့မွှာ အသ  ညွာအတတမ် ွားနှင့်် ပ င် စွာက ဗဟ သ တ အွားနည်း  သည။် အသ  

 ညွာအတတ ်ညွာနှင့်် ပ င် ဗဟ သ တမ ွား ရရှ ရန် က  းရ ွာစွာ  ည့််တ   ်မ ွား လ  အ ်သည်။ 

အသ ်ကမွးဝမ်းက  ွာင်းမှွာလညး် အွားနည်းမ ီး အလ  ်အ   င်အခွင့််အလမ်း အွားနည်းလ  ် ှ  သည။် 

(စ)   ွားမဆ  ငရ်ွာဆ ်နယွမ်ှု 

က  းရ ွာအတွင်းရှ    ွား-မ  စစဆ  င်ရွာ အကနအထွားမှွာ လွတ်လ ်မှုရှ သည။် က  းရ ွာတွင် 

အမ   းသွား/အမ   းသမီးမ ွားသည် သွာမောန်အွားပဖင့််  ညွာကရးနှင့်် အပခွားနယ် ယ်တင်ွ အခွင့််အကရး 

တန်းတူရှ   သည။်  ညွာကရးဆ  င်ရွာတွင် မ နး် ကလးဦးကရသည ် ကယွာ  ွားကလးဦးကရထ ် 

မ ွားကနသည။် အခွင့််အကရးမှွာ အတူတူ င်ပဖစ်သည်။ ကန့်စွားလ  ်အွားခတွင် အမ   းသွား    ရ   

သည။် အမ   းသမီးမ ွားမှွာ အမ   းသွားမ ွားထ ် လ  ်အွားကလ ွာ့်နညး်မှုရှ သည။် 

၄၊၊ ဏ္ဍအသီးသီး၏လ ်ရှ ဖွြံို့မဖ  းမှုအကပခအကနမ ွား 

( )  ဖွြံို့မဖ  းကရးဆ  ငရ်ွာစမီအံ  ခ်   မ်ှု 

 က  းရ ွာတွင် လူမှုကရးဆ  င်ရွာအဖွွဲြို့အစည်း (၄)ဖွွဲြို့၊ ဘွာသွာကရးနှင့်် ယဉ်က  းမှုဆ  င်ရွာ 

(၁)ဖွွဲြို့နှင့်် စီး ွါးကရးဆ  င်ရွာ (၄)ဖွွဲြို့တ  ့်ရှ သည။် နှာကရး ူညီမှုအသင်းမှွာ က  းရ ွာတွင် ဖွွဲြို့စည်းထွား 

ကသွာ်လည်း ရှ သင့််သည့််  စစည်းမ ွားနှင့်် ရန် ံ ကငွအွားနည်းပခင်းက  ွာင့်် အဖွွဲြို့အစည်း၏ လှု ်ရွှား 

ကဆွာင်ရ  ်မှု အွားနည်းသည။် ပမန်မွာ့်အကသးစွားကခ းကငွအဖွွဲြို့မှ ကငွစ ကငွကခ းလ  ်ငန်း    လည် တ် 

ကဆွာင်ရ  ်လ  ်ရှ သည်။ က  းရ ွာရှ  အဖွွဲြို့အစည်းမ ွားမှွာ တစ်ဖွွဲြို့နှင့််တစ်ဖွွဲြို့ ခ  တ်ဆ ်ကဆွာင်ရ  ်မှု 

မ ွားရှ ကသွာ်လည်း နည်း ညွာ   င်းနှင့်် ရန် ံ ကငွ အွားနည်းပခင်းတ  ့်က  ွာင့်် ဖွံြို့မဖ  းကရးဆ  င်ရွာ စီမအံ  ် 

ခ   ်မှုမ ွား    မ  တ  းတ ်က ွာင်းမွနက်စရန် နည်း ညွာသင်တန်းမ ွားနှင့်် ကထွာ ် ံ့်က  းမ ွား ရရှ ရန် 

လ  အ ်သည။် 
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(ခ)    သီးနှ၊ံ သွားငါး ထ တလ်  က်ရး ဏ္ဍ 

 က  းရ ွာတွင် စ ါးနှင့််  ွဲအမ   းမ   း စ   ်    း  သည။် စ စ က ါင်း(၁၇၂)ရှ မ ီး မ  းစ ါးမ ွား    သွာ 

စ   ်    း  သည်။ ၁ဧ   မ်းမျှနှုန်းမှွာ ထွ ်သည။်  ွဲမ ွားမှွာ ၁ဧ   မ်းမျှနှုန်းထွ ်ရှ သည။် 

ကရလွွဲဆည်မ(ှ၇၅)ဧ ရရှ မ ီး မ  းကရခံလယ်မ ွားလည်း အနည်းငယ်ရှ သည။် စ   ်    းကရးဦးစီးဌွာနမှ 

စ   ်    းကရးဆ  င်ရွာ နည်း ညွာဝန်ကဆွာင်မှုနှင့်် စ   ်    းကရး စစည်း   မပဏီမ ွားမှွာလည်း ကတွာင်သူ 

မ ွားအတွ ် ဝန်ကဆွာင်မှုမ ွား ရရှ   သည။် စ   ်    းကပမဧ  စ စ က ါင်း၏တစ်ဝ ်မျှမှွာ ကရလွွဲဆည်မှ 

ကရမ ွား   သွာ အဓ  အသံ းပ  ကန  သည။် ကရလွွဲဆည်မွှာ ခ  င်ခံက ွာင်းမွနမ်ှု မရှ ၍ ကတွာင်သူအခ   ြို့ 

မှွာ ကရအခ ်အခွဲပ ဿနှာနှင့်် ရင်ဆ  င်ကနရသည။် က  းရ ွာတွင်    ်၊ ဝ ်ကမွးပမြူကသွာ အ မက်ထွာင် 

စ မ ွားပ ွားမ ီး ကပမယွာမွဲ့်   န်း အလ  ်လ   ်  င်ကသွာ အ မက်ထွာင်စ လညး် မ ွားပ ွားသည။် တ ရ စဆွာန် 

ကရွာဂါမ ွားမှွာ အပဖစ်နညး်ကသွာ်လည်း ကရွာဂါပဖစ် ွွားကသွာ တ ရ စဆွာန်မ ွားမှွာ ကသက     ်စ ား  ရ 

သည။် တ ရ စဆွာန်ဆ  င်ရွာ ကဆး စစည်းနှင့်် နည်း ညွာဝန်ကဆွာင်မှုမ ွား မရှ ကသွာက  ွာင့််ပဖစ်သည်။ 

က  းရ ွာတွင် အ မက်ထွာင်စ  စ စ က ါင်း(၂)အ မက်ထွာင်စ သွာရှ သည။် ငါးကမွးပမြူရန် ကနရွာက ွာင်းမ ွား 

ရှ ကသွာ်လည်း ကမွးပမြူကရးဆ  င်ရွာ နည်း ညွာမ ွားနှင့်် ငါးမ   းစ တ်မ ွား အခ ်အခွဲရှ ကသွာက  ွာင့်် 

လ  ်   င်သူဦးကရ နည်း ါးသည။် 

(ဂ)စ   ်    းကရးကမးွပမြူကရးမဟ တက်သွာ အသ ်ကမးွဝမး်က  ွာငး်လ  င်နး်မ ွား 

 က  းရ ွာတွင် အ မတ်ွင်းမှုထ တ်လ  ်ငန်း မရှ  ါ။ အပခွားဝင်ကငွရလ  ်ငန်းမ ွားမှွာ ကန့်စွား 

လ  ်ငန်း၊ ကစ းကရွာင်း၊ သယ်ယူ   ့်ကဆွာင်ကရးဆ  င်ရွာ လ  ်ငန်းမ ွားနှင့်် အပခွားလ  ်ငန်းမ ွား 

လ  ်   င်  သည်။ လ ်လ  ်လ ်စွားလ  ်ငန်းမ ွားမှွာ စ   ်    းကရးရွာသီမ ွားတွင်သွာ အလ  ်အ   င် 

မ ွားမ ီး   န်အခ  န်မ ွားတွင် အလ  ်အ   င်နှင့်် ဝင်ကငွမမှန်ပခင်းက  ွာင့်် တွ ်ကပခ    ်မှုမရှ   က ။ 

က  းရ ွာတွင် အလ  ်လ   ်  င်န  င်ကသွာ ဦးကရမ ွားမ ီး က  းရ ွာ၏ အလွားအလွာက ွာင်း တစ်ရ ်ပဖစ် 

သည။် မမ  ြို့က ေါ်တင်ွ အသ ်ကမွးဝမ်းက  ွာင်းသင်တန်းမ ွားရှ ကသွာ်လည်း  အသ  ညွာ အတတ ်ညွာ 

အွားနည်းမှုက  ွာင့်် အထ အကတွြို့မရှ   က ။ သင်တန်းစရ တ်ဧ နှင့်် သင်တန်းမ ွား    တ ်ကရွာ ် 

သင်ယူန  င်  သည။် 

(ဃ) သဘွာဝ ါတဝ်နး်  ငန်ငှ့််သယဇံွာတစမီခံန့််ခွွဲမှု 

 က  းရ ွာတွင် ကပမ ွဲ၊  ွဲငပ မ ွား စ   ်    းရွာတွင် အဖ  ်   းမ ွားနှင့်် က ွ ်မ ွား   ကရွာ ်သပဖင့်် 

ဓွာတ ကဆးနှင့်် ဓွာတ ကပမ သဇွာမ ွား အသံ းပ  မှုမ ွားလွာပခင်းက  ွာင့်် ကပမဆီလွှွာအရညအ်ကသွး 

  ဆင်းလွာန  င်သည။် က  းရ ွာ တ်ဝန်း  င်တင်ွး ကရဆ  းကရအ  င်မ ွားရှ မ ီး ငှ ်ဖျောား   းအတွ ် 

အွားက း အွားကပမွာ ်ရှ မ ီး က  းရ ွာသွားမ ွားက ါင်းစ  ကပဖရှင်းကဆွာင်ရ  ်သင့််သည။်   န်းမွာကရး 
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အသ  ညွာက း ကဟွာကပ ွာ ွွဲမ ွား ကဆွာင်ရ  ်သင့််သည။် က  းရ ွာသည် ကတွာင်ကပခကေသတွင်ရှ မ ီး 

သစ်ဝါးမ ွား အသင့််အတင့််ရှ သည။် သစ်ကတွာထ န်းသ မ်းစ   ်    းကသွာ အဖွွဲြို့အစည်းမ ွားရှ ကသွာ်လည်း 

အပခွားရ ွာက ီးမ ွားမ  သစ်ဝါးခ တ်ယူပခင်းက  ွာင့်် သစ်ကတွာပ  န်းတီးန  င်သည။် ၄င်းအဖွွဲြို့အစည်းမ ွားမှ 

ထ ကရွာ ်စွွာ အကရးယူကဆွာင်ရ  ်သင့််သည။် 

(င)  ဘဏန်ငှ့််ကငကွ  းဆ  ငရ်ွာ ဝနက်ဆွာငမ်ှု 

 က  းလ ်ဦးစီးမှ ဖွွဲြို့စည်းက းကသွာ ပမစ မ်းကရွာင် အဖွွဲြို့ဖွွဲြို့စည်းမ ီး အဖွွဲြို့ဝင်(၇)ဦးရှ  ွာ 

တစ်နှစ်အတ  း နှုန်း၁.၅%ပဖင့်် အသင်းဝင်မ ွားနှင့်် က  းရ ွာသွားမ ွား    ကငွထ တ်ကခ းက းသည။် 

တခ   ြို့အ မက်ထွာင်စ  မှွာ ၄င်းအဖွွဲြို့အစည်းအပ င် ရ ွာတွင်းဖွွဲြို့စည်းထွားကသွာ အဖွွဲြို့မ ွားမှ စ ါးမ ွား    

ခွွဲတ  းတင်းတ  ့်ပဖင့်် ကခ းယူ  ရသည။် က  းရ ွာသွားအမ ွားစ မွှာ ကခ းကငွ    အရင်းအနှီး လ  ်   င် 

ရန်နှင့်် ဝမ်းစွာဖူလံ မှုအတွ ် ကခ းယူကန  မ ီး အခ   ြို့မွှာ ဝမ်းစွာမဖူလံ မှုက  ွာင့်် အရင်းအနှီး 

လ  ်   င်မတတ်န  င် ွဲ အကက ွးတင်ရှ မှုမ ွား ရှ ကနသည။် က  းရ ွာ၏ ဆင်းရွဲနှင့်် အလွန်ဆင်းရွဲ 

အ မက်ထွာင်စ မ ွားမှွာ အကက ွးမ ွားတင် ရှ   မ ီး    ်၂၀၀၀၀၀မှ    ်၁၀၀၀၀၀၀အထ ရှ   သည်။ 

(စ)   ညွာကရး၊   နး်မွာကရး၊ ကရနငှ့်် တဝ်နး်  ငသ်န့််ရငှး်ကရး 

 က  းရ ွာတွင် မူလတန်း ညွာ    ၆၀ က ၊ ၃၀ က ၊ ၁၅ က  အရ ယ်ရှ သွ မ်  း၊ အ တန်ံ 

ရံ ွာနှင့်် အဂဘကတ အခင်းက  ွာင်းကဆွာင်ရှ သည၊်၊  က  ွာင်းကဆွာင်မွှာ(၃)ခန်းပဖစ်၍ က  ွာင်းသူ 

က  ွာင်းသွားမ ွားအတွ ်လံုကလွာ ်ကသွာ်လည်း ရံ းခန်း၊ နှားကနခန်းမ ွားမှွာ ဆရွာ/ဆရွာမအတွ ် 

အခ ်အခွဲရှ ကနသည်။ စွာမတတ်သူ ရ ွာသူရ ွာသွား အနည်းငယ်အပ င်   န်ရ ွာသွားမ ွားမှွာ ကရးတတ် 

ဖတ်တတ်  သည။် က  းရ ွာတွင် မူလတန်းမမ ီးဆံ းသူနှင့်် (၄)တန်းကအွာင်မ ီးသူအကရအတွ ်မ ွား 

သည။် အသ  ညွာ အတတ ်ညွာ ဗဟ သ တနည်း၍ က  းရ ွာစွာ  ည့််တ   ်မ ွား လ  အ ်ကနသည်။ 

ဆရွာမ(၃)ဦး၊ ဆရွာ(၂)ဦးရှ မ ီး၊ ဆရွာ/ဆရွာမမ ွား လံ ကလွာ ်မှုရှ ကသွာ်လည်း  ဆရွာ/ဆရွာမမ ွား 

အတွ ် အကဆွာင်မ ွား လ  အ ်သည။် က  ွာင်းသွားဦးကရ(၃၁)ဦးရှ သည။် စွာသင်ခံ  အခ   ြို့မွှာ    ်စီး 

ကန  မ ီး ဆရွာ/ဆရွာမစောား ွွဲမ ွားလည်း လ  အ ်မှုမ ွားရှ သည။် 

 က  းရ ွာတွင် က  းလ ်ကဆးက းခန်းမရှ ကသွာက  ွာင့်် ရ ွာသူ/ရ ွာသွားအမ ွားစ မွှာ 

အခ ်အခွဲမ ွားရှ သည။်    ယ်ဝန်ကဆွာင်မ ွား အကရးက ေါ်မ ွားမှွာ ကဆးရံ ကဆးခန်းတ  ့် အခ  န်မှီမကရွာ ် 

ကသွာက  ွာင့်် စ  းရ မ်မှုမ ွားရှ သည။်   န်းမွာကရး ကဟွာကပ ွာ ွွဲမ ွား ပ  လ  ်ပခင်းမရှ   က ။ မမ  ြို့နယ်ကဆး 

ရံ မှွာ(၈)မ  င်  ွွာကဝးကသွာက  ွာင့်် လမ်း န်းဆ ်သွယ်ကရး အသင့််အတင့််ရှ ကသွာ်လည်း အကရးက ေါ် 

လူနှာမ ွားအတွ ် အနီးနှားရှ ရ ွာမ ွားမှ လူမှုကူည မှု ွားမ ွား    အ ူအညကီတွာင်း  ကသွာ်လည်း 

အခ  န်မှီ ကရွာ ်မလွာပခင်းက  ွာင့်် အခ   ြို့လူနှာမ ွားမှွာ အသ ်မဆံ းရံှုးသင့်် ွဲ ဆံ းရံှုး  သည်။ 
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လူမှု ူညီကရး  ွားမ ွားလည်း လ  အ ်မှုရှ သည်။ က  းရ ွာတွင် စ မ့််စမ်းကခ ွာင်းမ ွားရှ ကသွာ်လည်း 

ကသွာ ်သံ းကရမှွာ အနည်းငယ်လ  အ ်မှုရှ သည။် ကရတွင်းတံ  င်မ ွားနှင့်် စ မ့််စမ်းအသံ းပ  သူ အနည်း 

ငယ်ရှ သည။် ယင်လံ အ မသ်ွာ    တစ်ရ ွာလံ း အသံ းပ    မ ီး အ မသ်ွာ  င်းမ ွား    အ တပ်ဖင့််ပ  လ  ်န  င် 

အ မမ်ှွာ(၅)အ မသ်ွာရှ မ ီး   န်အ မ်ကထွာင်စ မ ွားမှွာ ဝါး တ်ပဖင့််သွာ အသံ းပ    သည။် စွာသင်က  ွာင်း 

အ မ်သွာမှွာ လံ ကလွာ ်မှုရှ သည။် 

 (ဆ)လငူယန်ငှ့်် ယဉက်  းမှု 

 လူငယ်မ ွားအတွ ် အ န်းကပဖအနှားယူန  င်မည့််အကနအထွား သီးသန့််မရှ က ။ လူငယ်မ ွား   

အတွ ် မူးယစ်ကဆးအနတရွာယ်မှွာ အနည်းငယ်စ  းရ မ်ရဖယွ်ရှ သည။် ဘွာသွာကရး၊ လူမှုကရးနှင့်် 

က  းရ ွာဖွြံို့မဖ  းကရးတ  ့်တွင် တ ်က ွစွွာ ါဝင်  သည။် 

၅၊၊ ဖွြံို့မဖ  းကရးအတ ်ွ အကထွာ ် ံ့်ပဖစက်စမည့်် အကပခကနက ွာငး်မ ွား၊ အဟန့််အတွားနငှ့်် စ နက်ခေါ်မှုမ ွား 

( ) ဖွြံို့မဖ  းကရး အတ ်ွ အကထွာ ် ံ့်ပဖစက်စမည့်် အကပခကနမ ွား 

 က  းရ ွာတွင် လမ်းတံတွား ကဆွာ ်လ  က်ရးအတွ ် က  ွာ ်သွဲမ ွား    ရရှ န  င်သည။် မဟွာ 

ဓွာတ်အွားလ  င်းမ ှ ခ  တ်ဆ ်သံ းစွွဲကသွာက  ွာင့်် ထင်းသ ်သွာသည့််အတွ ် သစ်ကတွာပ  န်းတီးမှု 

အပဖစ်နညး်သည်။ လူငယ် ညွာတတမ် ွားရှ မ ီး က  းရ ွာအွားလံ း၏၆၅%မှွာ အလ  ်လ  န်  င်ကသွာ 

အရ ယ်မ ွားပဖစ်  သည။် မမ  ြို့မ(ှ၈)မ  င်ခန့််ကဝးကသွာ်လည်း  တတရွာလမ်းပဖစ်၍ သွွားလွာကရးအတွ ် 

လွယ် ူမှုရှ သည။် ကတွာင်သူမ ွားသည် လယ်ယွာထွ ်  န်မ ွား    အလွယ်တ ူ သယ်ယူ   ့်ကဆွာင် 

ကရွာင်းဝယ်န  င်  သည။် 

(ခ) အဟန့််အတွားနငှ့်် စ နက်ခေါ်မှု 

 ကတွာင်သူအမ ွားစ မွှာ ကရလွွဲဆည်မ ှ ကရမ ွား   သွာ အသံ းပ    ကသွာ်လည်း ဆညမ်ှွာခ  င်ခံာ့ 

က ွာင်းမွနမ်ှုမရှ ကသွာက  ွာင့်် ကရလံ ကလွာ ်မှုမရှ  ွဲ။ က  းလ ်ကဆးက းခန်း မရှ ကသွာက  ွာင့်် 

  န်းမွာကရးမက ွာင်း  အလ  ်မလ  ်န  င်၍ စီး ွွားကရး ကကတ်တညး်မှုမ ွားရှ သည။် က  းရ ွာတွင် 

ဝင်ကငွရ လ  ်ငန်းနည်းပခင်း နည်း ညွာမ ျွမ်း  င်ပခင်း    ယ ်  င်လ  င်န်းမ ွား မလ  ်န  င်ပခင်း  က  ွာင့်် 

ဆင်းရွဲအ မက်ထွာင်စ မ ွား၏ စီး ွွားကရးမှွာ အဆင်မကပ မှုမ ွားရှ ကနသည်။ 

 

 

၆၊၊  နး်တ  ငန်ငှ့်် မဟွာဗ ြူဟွာ 
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( ) ဖွြံို့မဖ  းကရး နး်တ  င ်

 က  းလ ်ကေသဖွြံို့မဖ  းတ  းတ ်ကရးဦးစီးဌွာနမှအဖွွဲြို့နှင့်် တ  င် င်ညှ န ှုင်းမ ီး လွာမည့််ငါးနှစ် 

တွာ ွာလအတွ ်  က  းရ ွာဖွြံို့မဖ  းကရး န်းတ  င်မ ွား    ကအွာ ် ါအတ  င်း ခ မှတ်ထွား ါသည။်  

 .၁)  ျွန်  ်တ  ့်က  းရ ွာလူထ သည် ထ တ်  န်ထ တ်လ  ်မှုပမှင့််တင်ပခင်း၊ အလ  ်အ   င်မ ွားဖန်တီး 

ပခင်း၊ အသ ်ကမွး ညွာသင်တန်းမ ွား ရရှ ပခင်းမှတဆင့်် ဝင်ကငွရှွာကဖွန  င်စွမ်းနှင့်် စီး ွွားကရးအကန     

အထွား    တ  းတ ်ရရှ ကစမည်။ 

 .၂)  ျွန်  ်တ  ့်ရ ွာလူထ သည် စွာတတက်ပမွာ ်မှုနင်ှ့်    မ  က ွာင်းမွန်ကသွာ  ညွာကရးမှတဆင့််  ကလး 

မ ွားလူသွားဆ  င်ရွာ စွမး်ကဆွာင်ရညန်ယ် ယ်      ယ်ဝန်းကစမ ီး လူငယ်မ ွား အသ  ညွာ အတတ် 

 ညွာမ ွား ဖွြံို့မဖ  းလွာမ ီး မူးယစ်ကဆးအနတရွာယ်မှ  င်းလွတ်န  င်ကစမည။် 

 .၃)  ျွန်  ်တ  ့်ရ ွာလူထ သည် သ ်ကမွးဝမ်က  ွာင်းနှင့်် စီး ွါးကရးအ  စ် မ ွားဖွွဲြို့စညး်မ ီး က  းရ ွာ 

အဖွွဲြို့အစည်းမ ီး  ဖွြံို့မဖ  းကရးစီမခံန့််ခွွဲမှုယနတရွား တ  းတ ်လွာရမည်။ 

(ခ) အက ွာငအ်ထညက်ဖွာန်ညး်ဗ ြူဟွာ 

  ျွန်  ်တ  ့်သည် အထ ်တွင်ကဖွာ်ပ ထွားကသွာ က  းရ ွာဖွြံို့မဖ  းကရး န်းတ  င်မ ွား    ကရွာ ်ရှ ရန် 

ကအွာ ် ါအက ွာင်အထညက်ဖွာ်မှုမ ွား    ကဆွာင်ရ  ်သွွား  မည်။ 

ခ.၁) က  းရ ွာတွင်အရင်းအနှီးကခ းကငွ၊ နည်း ညွာအသံ းခ န  င်စွမ်း ရရှ ကရးတ  ့်    ကဆွာင်ရ  ်မ ီး 

စ   ်    းကရးနှင့်် ကမွးပမြူကရးလ  ်ငန်းမ ွား    တ  းခ ွဲြို့ကဆွာင်ရ  ်သွွားမည်။ အကသးစွားကငွက  းလ  ် 

ငန်းနှင့်် ကခ းကငွမ ွားအတွ ် မမ  ြို့နယ်ရှ ဘဏ်မ ွား၊ ရင်းနှီးရရှ န  င်ရွာ အပခွားကနရွာမ ွားနှင့်် ခ  တ်ဆ ် 

က းမည်။ အရင်းအနှီးကငွမ ွားရရှ  ါ  စ   ်    းကရးနှင့်် ကမွးပမြူကရးလ  ်ငန်းမ ွားအပ င် အပခွားလ  ် 

ငန်းလ  ်   င်သူမ ွား    ါ ခွွဲကဝခ ထွားက းမည်။ စ   ်    းကရးနှင့်် ကမွးပမြူကရးနည်း ညွာသင်တန်းမ ွား 

တ ်ကရွာ ်န  င်ကရးအတွ ် သ ်ဆ  င်ရွာနည်း ညွာဌွာနမ ွားနှင့်် ခ  တ်ဆ ်ကဆွာင်ရ  ်သွွားမည်။ 

သင်တန်းတ ်ကရွာ ်မ ီးသမူ ွားမ  တစ ဖန်က  းရ ွာတွင်းရှ  လူငယ်လူလတ်မ ွား    နည်း ညွာမျှကဝမ ီး 

   ယ ်  င်လ  ်ငန်းမ ွားတွင် လ ်ကတွြို့အသံ းပ  န  င်ကအွာင် ကဆွာင်ရ  ်မည်။  

ခ.၂)  ျွန်  ်တ  ့်သည် လမ်းမ ွား   မ  က ွာင်းမွနက်အွာင် ကဆွာင်ရ  ်မည်။ ကရလွွဲဆညမ် ွား က  းလ ် 

ကဆးက းခန်းမ ွား က  းရ ွာမူးယစ်ကဆးအနတရွာယ်မ ွား စသည့််တ  ့်    ထ ကရွာ ်က ွာင်းမွနက်အွာင် 

ကဆွာင်ရ  ်န  င်ရန်အတွ ် တ  င်ဆ  င်ရွာဌွာနမ ွားနှင့်် ခ  တ်ဆ ်ကဆွာင်ရ  ်မည်။ 
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၇။ က  းရ ွာဖွြံို့မဖ  းတ  းတ ်မှု   စစရ မ် ွားနငှ့်် ဗဟ  အဆင့််မဝူါေမ ွား အ  ွား အစအီစဉ ် ကသွာ 

ခ  တဆ် ်မှုမ ွား 

 အစ  းရ၏မူဝါေနှင့်် လ  ်ငန်းအစီအစဉ်တ  ့်    ရင်းနှီး ျွမ်းဝင်မ ီးကသွာ အစ  းရဌွာန ဆ  င်ရွာ 

မ ွားနှင့် ် က  းလ ်ကေသဖွြံို့မဖ  းတ  းတ ်ကရးဦးစီးဌွာန၏ နည်း ညွာအက ံက းအဖွွဲြို့တ  ့်၏ အက ံပ   

ခ  ် အရ ပ  စ ကဖွာ်ပ ထွား ါသည။် ဤအဖွွဲြို့အစည်းမ ွားအကနပဖင့်် န  င်ငံကတွာ်အဆင့််မှသည် ကေသ 

ဆ  င်ရွာအဆင့််၊ ထ  မတှစ်ဆင့််  ျွန်  ်တ  ့် က  းရ ွာအဆင့််ထ   ံ့်   းမှုက းန  င်မည့််အစ  းရဌွာနမ ွားနှင့်် 

အဖွွဲြို့အစည်းမ ွား    ရှွာကဖွကဖွာ်ထ တ်က းန  င်   ါမည်။ 

 ( ) က  းရ ွာဖွြံို့မဖ  းကရးရညမ်နှး်ခ  ်ကရးဆွွဲပခငး်နငှ့််  ံ မနှစ် စစပ်ခငး် 

ဤက  းရ ွာဖွြံို့မဖ  းကရး အစီအစဉ်လ  င်န်းအွား နည်း ညွာအကထွာ ်အ ံ့်မ ွား  ံ့်   းက းမှုသည် 

အလွန်အကရး ါ ါသည်။ အနှာဂါတ်တွင်လည်း ကရရညှတ်ည်တံ့်မည့် ် အကထွာ ်အ ံ့်မ ွား    န  င်ငံ 

ကတွာ်အစ  းရထံမှ ရရှ မညဟ်  ကမျှွာ်လင့်် ါသည်။  ျွန်ကတွာ်တ  ့် က  းရ ွာသွားမ ွား   ယတ်  င် 

အွားထ တ်လ  ်   င်ရရှ ခွဲ့်မှုမ ွား    ပ န်လညစ် စစ်ပခင်း၊ ကနှာ ်ဆံ းအတည်ပ  ထွားသည့်် ဖွြံို့မဖ  းကရး 

အစီအစဉ်မ ွား   လည်း သတ်မှတ ်ွာလအတ  င်း  ံ မှနစ် စစ်သွွားန  င် ါမည။် အကရးက ီးသည့်် 

အခ  ်မွှာ ဦးစွားက းစီမံခ  ်မ ွားနှင့်် ဘတ်ဂ တ် မွာဏ ါဝင်သည့်် နှစ် ါတလ်ည်ဖွံြို့မဖ  းကရးစီမံ 

ခ  ်ပ င်ဆငရ်န်ပဖစ်သည။် 

(ခ) စွာသငက်  ွာငး်ကဆွာငက်ဆွာ ်လ  ပ်ခငး် 

 က  းရ ွာစွာသင်က  ွာင်းကဆွာင်မ ွားမှွာအနည်းငယ်ကဟွာင်းနွမး်ကနမ ီး၊    ယ်ထူ   ယထ် 

ကဆွာ ်လ  ခ်ွဲ့်သပဖင့်် အရညအ်ကသွး   င်းတွင် အွားနည်းမှုရှ ကသွာက  ွာင့်် စံခ  န်မီကသွာစွာသင်က  ွာင်း 

ကဆွာင်တစ်ကဆွာင်နှင့် ် အွား စွား စစည်းအခ   ြို့အွား သ ်ဆ  င်ရွာအစ  းရဌွာနမ ွား ပဖစ်ကသွာ 

 ညွာကရးဝန်က ီးဌွာနနှင့်် က  းလ ်  န်းမွာကရးဌွာနတ  ့် မှ တွာဝန်ယ ူကဆွာင်ရ  ်က းသင့််သည။် 

 (ဂ) က  းရ ွာတငွး်လမး်နငှ့် ်က  းရ ွာခ ငး်ဆ ်လမး်အဆင့်ပ်မငှ့်ပ်  ပ ငပ်ခငး် 

 က  းရ ွာတွင်းလမ်းနှင့်် ရ ွာခ င်းဆ ်လမ်းမှွာအနည်းငယ်က ွာင်းမွနမ်ှုမရှ ဘွဲ၊ ကပမသွားလမ်း 

သွာပဖစ်ကန ါသည်။ က  းရ ွာတွင်လည်း    ယထ်ူ   ယ်ထ လျှ ်စစမ်ီး ရရှ ကအွာင် ကဆွာင်ရ  ်ထွား 

  သပဖင့်် လမ်းအဆင့််ပမှင့်် ပ  ပ င်ရန် ကငွက  းထည့််ဝင်ရန် အခ ်အခွဲရှ န  င် ါသည်။ ထ  ့်က  ွာင့်် 

န  င်ငံကတွာ်မှ  ူညီ ံ့်   းက းမှုမ ွားနှင့််အတူ က  းလ ်ဦးစီးဌွာနမှ က  းရ ွာလမ်းနှင့်် ရ ွာခ င်းဆ ် 

လမ်းမ ွားအွားအဆင့််ပမှင့််ပ  ပ င်က းသင့်် ါသည်။ က  းရ ွာခ င်းဆ ်လမ်း    မ  က ွာင်းမွန် လွာပခင်း 
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ပဖင့််လည်း တစ်ရ ွာနှင့််တစ်ရ ွာ   န်စည် ူးသန်းကရွာင်းဝယ်မှု    မ  ပမန်ဆန်လွာန  င်မ ီး၊ စီး ွွားကရး 

ဖွြံို့မဖ  းမှုအွား လွန်စွွာအကထွာ ် အ ူပ  န  င်က မည။် 

(ဃ) စ   ်    းကရးလယယ်ွာသံ း  ရ ယွာမ ွားစနစတ်  ငွှားရမး်အသံ းပ  န  ငက်ရး 

လွင်ဦးက  းရ ွာသည် စ   ်    းကရးက ွာင်းစွွာပဖစ်ထွန်းကသွာ က  းရ ွာတစ်ရ ွာပဖစ်မ ီး၊ တစ်နှစ် 

 တ်လံ း စ   ်    းကရ ရရှ န  င်သည။် သ  ့်ကသွာ်လယ်ယွာလ  ်သွားရှွား ါးလွာမှုနငှ့််အတူ၊ ရွာသီဥတ  

ကဖွာ ်ပ န်လွာမှုတ  ့်က  ွာင့်် လယ်ယွာလ  ်ငန်း အခ  န်မှီမ ီးစီးရန် အနည်းငယ်အခ ်အခွဲ က ံ ကတွြို့ 

ရတတက် သည်။  စ   ်    းကရးဦးစီးဌွာနနှင့််အတူ သ ်ဆ  င်ရွာဌွာနမ ွားပဖစ်  ကသွာ စ ်မှုလယ်ယွာ 

ဦးစီးဌွာနနှင့်် က  းလ ်ဦးစီးဌွာနမ ွားမှ ပ င် လယ်ယွာသံ း  စစည်း  ရ ယွာ ကရွာင်းခ ကသွာ 

  မပဏီမ ွားနှင့်် ခ  တ်ဆ ်က းသင့်် ါသည်။ ထ  ့်အပ င် အရစ်  စနစ်ပဖင့်် ကရွာင်းခ မှုမ ွား၊ ကစ းနှုန်း 

သ ်သွာစွွာပဖင့်် ငှွားရမ်းသံ းစွွဲန  င်ကရးမ ွား   လည်း ကဆွာင်ရ  ်က းသင့်် ါသည်။ 

(င) အသ ်ကမးွဝမး်က  ွာငး်ဆ  ငရ်ွာလ  င်နး်မ ွားဖနတ်းီက းကရး 

လွင်ဦးက  းရ ွာတွင်  ညွာမတတ်ကသွာလူငယ်အခ   ြို့မွှာ မ မ ဘဝတ  းတ ်ရွာအွာမခံခ  ် 

က းန  င်ကသွာ လ  ်ငန်းမ ွားက ေါ်တင်ွ အွာရံ စ   ်မှုနညး်မ ီး၊ ဂ မ်း စွားပခင်း၊ လ ်ဖ ်ရညဆ်  င် 

ထ  င်ပခင်းမ ွားပဖင့်် အခ  န်  န်ဆံ းကနတတ ်ါသည်။ ထ  နည်းတူစွွာ င်၊  လ ်လ  လ် ်စွား   န်း 

မ ွားမှွာလညး် လ  ်ငန်းအတည်တ  မရှ ဘွဲ၊ ရွာသီက ေါ်သီးနှံမ ွားက ေါ်တွင်သွာ ကျပန ားအပဖစ် 

လ  ်   င်စွားကသွာ ်ကန  ရသည။် ထ  သူမ ွားအတွ ် သင့််ကတွာ်ကသွာအသ ်ကမွးဝမ်းရကျောင ား 

ဆ  င်ရွာ အတတ ်ညွာမ ွားရရှ ကအွာင် က  းလ ်ဦးစီးဌွာနမှ သ ်ဆ  င်ရွာပ င် အဖွွဲြို့မ ွားနှင့်် ခ  တ် 

ဆ ်မ ီး  ူညီကဆွာင်ရ  ်သင့်် ါသည်။ 

၈။ စီမံ  န်း၊ စီမံခ  ်မ ွားနှင့်် အက ွာင်အထည်ကဖွ်ာကဆွာင်ရ  ်မှု အခ  န် ွာလ 

ဗ ြူဟွာဆ  သည်မှွာ ခ မှတ်ထွားကသွာ  န်းတ  င်မ ွား    ကရွာ ်ရှ ရန် အက ွာင်ထည် 

ကဖွ်ာမည့််နည်းလမ်းပဖစ်သည်။ နည်းလမ်းဆ  သည်မှွာ မည်သည့််စီမံခ  ်မ ွား    မည်သ  ့်အက ွာင်ထည် 

ကဖွ်ာမည် ဆ  သည့််သကဘွာ င်ပဖစ်သည်။ ထ  ့်က  ွာင့်် စီမံခ  ်မ ွားသည်  ခ မှတ်ထွားကသွာ  န်းတ  င် 

မ ွား   ကရွာ ်ရှ ရန် ငါးနှစ်တွာစီမံခ  ် ွာလအတွင်း ါဝင်မည့်် ဖံွြို့မဖ  းကရးလ  ်ငန်းအက ွာင် အထည် 

ကဖွ်ာမှု ဆ  င်ရွာ အဓ  ကသွာ့်ခ  ်မ ွားပဖစ်သည်။  
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( ) နှစ် တ်လည်က  းရ ွာဖံွြို့မဖ  းကရးအစီအစဉ် 

က  းရ ွာလူထ  ငါးနှစ်တွာအတွ ် စီမံ  န်းကရးဆွွဲစဉ်အခ  န် ဦးစွားက းအစီအစဉ်ခ  ခွဲ့်ကသွာ 

စီမံ  န်း မ ွားသည်ငါးနှစ်တွာလံ းအတွ ်မ ီးပ ည့််စံ မ ီဟ မဆ  နှ င် ါ။ ဦးစွားက းစီမံ  န်းအခ   ြို့    

ကရှြို့   င်းနှစ်မ ွား တွင်ကဆွာင်ရ  ်ကနစဉ်ကနှာ ်ထ ်ဉီးစွားက းစီမံ  န်းအသစ်မ ွား က ေါ်လွာ ါမည်။ 

 ံ မှန်အွားပဖင့်် စံနစ်တ   ကရးဆွွဲထွားကသွာက  းရ ွာဖံွြို့မဖ  းကရး အစီအစဉ်မူကဘွာင်သည်သဘွာဝ 

ကဘးအနတရွာယ်ဆ  း ဆ  းဝါးဝါးမ   ါ  ကပ ွာင်းလွဲမှုသ သ သွာသွာမ ှ န ငု  ွဲ ကနှာ ်တ  းဦးစွားက း 

စီမံ  န်းလ  ်ငန်းအခ   ြို့    နှစ် တ်လည် က  းရ ွာဖံွြို့မဖ  းကရးအစီအစဉ တွင်ထည့််သွင်းပခင်းအွားပဖင့်် 

အစဉ်သပဖင့်် ငါးနှစ်တွာ စီမံခ  ်တစ်ခ  အသင့််အကနအထွားတွင် ရှ ကန ါမည်။ 

(ခ)  ဏ္ဍနငှ့်် ရငး်နှးီပမ ှန်ှမံှုအမ   းအစွား    အကပခခ၍ံ စမီခံ  ်    အ  စ် ခွွဲပခွားပခငး် 

စီမ ံ န်းမ ွား   မည်သည့််ဝန်က ီးဌွာန၊ဦးစ းဌွာနနှင့််သ ်ဆ  င်သည်ဟ  လ  ်ငန်း ဏ္ဍ 

ဆ  င်ရွာအရ ခွွဲပခွားပခင်း (Functional classification )နှင့််စီး ွွားကရး အ    းပဖစ်ထွန်းမှုနင်ှ့်  

အ    းသ ် ကရွာ ်မှုဆ  င်ရွာ ရင်းနှီးပမှ ်နှံမှု   အကပခခံ၍ အ  စ် သတ်မှတ်ပခင်း (Economic 

classification)ဟူ၍ နှစ်မ   း ရှ သည်။ 

လ  ်ငန်း ဏ္ဍ    အကပခခံ၍ စီမ ံ န်းအ  စ် သတ်မှတ်ပခင်း (Functional classification)− 

ဝန်က ီးဌွာနမ ွား၊ ဦးစီးဌွာနမ ွား  ယင်းတ  ့်၏လ  ်ငန်းတွာဝန်မ ွားအလ   ် ကဖွာ်ထ တ်ထွားကသွာ 

လ  ်ငန်း ဏ္ဍအ   င်းအပခွားမ ွား    သ ရှ ကစန  င်သည်။  

ရင်းနှီးပမှ ်နှံမှုအမ   းအစွား   အကပခခံ၍ စီမ ံ န်းအ  ်စ သတ်မှတပ်ခင်း (Economic classification) 

တွင်  

• သွာမန်အသံ းစရ တ် 

• ကငွလံ းကငွရင်းအသံ းစရ တ်၊  

• စွမး်ကဆွာင်ရညပ်မှင့််တင်ကရးအသံ းစရ တ် 

• လူသွားခ င်းစွာနှာမှုဆ  င်ရွာ အကထွာ ်အ ံ့် တ  ့်  ါဝင်သည။် 

 (ဂ) ဦးစွားက းစမီခံ  ်မ ွား 

         စီမခံ  ်မ ွားအလ   ် ဦးစွားက းအစီအစဉ်မ ွား    ဇယွားပဖင့််ကဖွာ်ပ ထွား ါသည။် 

က  းရ ွာလူထ သည် နှစ်သ ်ရွာအမှတ်က းအဆင့််ခွွဲပခင်းစနစ်ပဖင့်် ရ ွာလံ း ျွတ်အစညး်အကဝးတွင် 

စီမခံ  ်မ ွား ဦးစွားက းအစီအစဉ်    ကဖွာ်ထ တ်ထွား ါသည။် တခ   ြို့စီမခံ  ်မ ွား    ကရးဆွွဲရွာတွင် 

မမ  ြို့နယ်အဆင့်် ဌွာနဆ  င်ရွာအဖွွဲြို့မ ွားအစည်းမ ွားနှင့်် အပခွားကအဂ င်စီမ ွားထံမှ နည်း ညွာ 
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အ ူအညမီ ွား ရရှ ရန်လညး် လ  အ ် ါသည။် က  းရ ွာဖံွြို့မဖ  းကရးအစည်းအကဝးတွင် သကဘွာတူ 

သတ်မှတ်ထွားကသွာ ဦးစွားက းစီမံခ  ်လ  ်ငန်းမ ွားမှွာ ကအွာ ် ါအတ  င်း ပဖစ် ါသည်။ 



 

23 

 

ဦးစွားက းစမီခံ  ်မ ွား 

 

 ဏ္ဍ/ ဏ္ဍခွွဲ စီမံခ   ်

ရမှတ် 

က ါင်း 

ဦးစွား 

က း 

အဆင့်် 

ကဖွာ်ပ ခ   ် မှတ်ခ   ်

က  းရ ွာအကဆွာ အ်အံ   

 

၁၊၊ လမ်း န်းဆ ်သွယ်သွယ် 

ကရးတ  းတ ်က ွာင်းမွန် ကအွာင် 

ကဆွာင်ရ  ်ပခင်း 

 

၉၂ ၁ −  ရ ွာအဝင်လမ်း ွန် ရစ်ခင်းပခင်း။( က  ၂၂၀၀) 

-  ရ ွာခ င်းဆ ်လမ်းခင်းပခင်း 

-  ကရပ ွန ်(၂)ခ ကဆွာ ် လ   ်ပခင်း။ 

 

က  းလ ် 

ဦးစီး 

 ညွာကရး  

စွာသငက်  ွာင်း 

 

၂။  ကလးက  ွာ်၍ ဘ ်စံ  

ကတွာ်ကစ သည့် ်က  ွာင်း အပဖစ ်

ဖန်တီး တည် ကဆွာ ်ပခင်း၊ 
 

 

 

၇၂ 

 

 

၂ 

 

− အရ  ်ရ စွား ွင်းကနရွာနှင့်် ဆီးကဆွာေန်း၊ ဘွားေန်း 

စသည် ပဖင့် ်စီမထံွားရှ ပခင်း၊ 

−  ံ စံဝင်ကသွာက  ွာင်းကဆွာင် ကဆွာ ်လ  ပ်ခင်း၊ 

 

 
  

 

 ၃။ က  းလ ်စွာ  ည့််တ   ်မရှ  

ပခင်း 
 

၇၂ ၃ - က ွာ်မတီအဖွွဲြို့မ ွားဖွွဲြို့စည်းမ ီး သ ်ဆ  င်ရွာဌွာနမ ွားနှင့်် 

ခ  တ်ဆ ် းူက ါင်း ကဆွာင်ရ  ်ပခင်း 

 

 

− 
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စမီအံ  ခ်   မ်ှု   စနစ ်

 ၄။က  းရ ွာအ  ်ခ   ်ကရးမှြူးရံ း 

လ  အ ်ပခင်း 

 

၆၈ ၄ − အ  ်ခ   ်ကရးမှြူးရံ းကဆွာ ်လ  ်ရန် ရ ွာသွားမ ွား ါဝင်လွာကအွာင် 

စည်း လံ းပခင်း အဖွွဲြို့အစည်းမ ွားဖွွဲြို့စည်းပခင်း 

 

စ    ်   းကရး 

 

 ၅။ စ    ်   းကရမလံ ကလွာ ်ပခင်း 

(ဆညတ်ညက်ဆွာ ်က းရန်) 

 

၅၄ ၅ - ဆညက်ပမွာင်းဦးစီးဌွာနနှင့်် ခ  တ်ဆ ်ကဆွာင်ရ  ်တင်ပ  

န  င်ပခင်း 

 

 

    

 

၆။ မူးယစ်ကဆးအနတရွာယ ်

 

 

 

၅၀ 

 

 

 

၆ 

 

မူးယစ်ကဆးဝါးအသ  ညွာက းကဟွာကပ ွာ ွွဲမ ွားပ  လ  ်က းပခင်း 

ထ ကရွာ က်သွာတွားဆီးမှုမ ွား ပ  လ  ်ပခင်း 

ကရွာင်းဝယ်သူမ ွား    ထ ကရွာ ်စွွာအကရးယူပခင်း 

− 

 

 

 

 ၇။စ    ်   းကရးကမွးပမြူကရးလ  ်ငန်း 

လ  ်   င်ရန ်ရင်းနှီးကငွမလံ ကလွာ ် 

ပခင်း 

 

၄၀ ၇ 

-လ  ်ငန်းအလ   အ်စ အဖွွဲြို့မ ွား ခ  င်မွာစွွာရှ ပခင်း 

-က  းလ ်ဦးစီးဌွာနသ  ့် ပမစ မ်းကရွာငက်ခ းကငွစီမ ံ န်း တငပ်  

ကတွာင်းခနံ  င်ပခင်း 

 

 

၈။က  းလ ်ကဆးက းခန်း မရှ ပခင်း ၃၈ ၈ 

-  န်းမွာကရးဌွာနနငှ့်် ခ  တ်ဆ ်မ ီး လ  အ ်သည့်် နည်း ညွာနှင့်် 

ရန ံ် ကငွမ ွားရရှ န  ငက်ရး ကဆွာင်ရ  ပ်ခင်း 

-အဖွွဲြို့အစည်းမ ွားဖွွဲြို့စည်းမ းီ တ ်က စွွွာ  ါဝင်လ  ်ကဆွာငန်  င် 

  ပခင်း 
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၉။အလ  ်အ   င်အခငွ့််အလမ်း 

ရွှား ါးပခင်း 
၃၅ ၉ 

-မမ  ြို့နယ်မှတဆင့်် ပ ည်ကထွာင်စ အဆင့််သ  ့် မူဝါေဆ  င်ရွာ ံ့်   းရန ်

တင်ပ ကတွာင်းဆ  ပခင်း 
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(ဃ) အက ွာငအ်ထညက်ဖွာမ်ည့်် အခ  န ်ွာလ 

ကအွာ ် ါဇယွားတွင် လ  ်ငန်းစတင်ရန်၊ မ ီးဆံ းရန် ခန့််မှန်းကဖွာ်ပ ထွားသည့််ဦးစွားက းစီမခံ  ်    

မ ွား၏ အခ  န်ဇယွား    ကဖွာ်ပ ထွား ါသည။် ဤအစီအစဉ်    နှစ်အလ   ် လ  အ ်သလ   

ပဖည့််စွ ်ပ င်ဆင်မ ီး နှစ် တ်လညက်  းရ ွာဖွြံို့မဖ  းကရး စီမခံ  ်ကရးဆွွဲရွာတွင်လညး် ထည့််သွင်းက းမည။် 

စီမခံ  ် အဆင့်် ၂၀၁၇ ၂၀၁၈ ၂၀၁၉ ၂၀၂၀ ၂၀၂၁ 

၁။ ရ ွာတွင်းလမ်းနှင့်် ကရပ ွနတ်ံတွား 

 
၁ 

⎯⎯ ⎯⎯    

၂။ စွာသင်က  ွာင်း ရ ကဘွာဂ 

 
၂ 

⎯⎯ ⎯⎯    

၃။ က  းလ ် စွာ  ည့််တ   ် 

 
၃ 

 ⎯⎯ ⎯⎯   

၄။ က  းရ ွာအ  ခ်   ်ကရးမှြူးရံ း 

 
၄ 

⎯⎯ ⎯⎯    

၅။ ကရလွွဲဆည် 

 
၅ 

 ⎯⎯    

၆။ မူးယစ်ကဆးအနတရွာယ် 

 
၆ 

⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯ 

၇။ စ မ့််စမး်ကရသွယ် ၇ ⎯⎯ ⎯⎯    

၈။ ပမစ မ်းကရွာင် ၈ ⎯⎯     

၉။ က  းလ ်ကဆးက းခန်း ၉ ⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯   

၁၀။ အလ  ်အ   င်ရှွား ါးပခင်း ၁၀ ⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯ 

၁၁။ စ   ်    းကရးမလံ ကလွာ ် ၁၁ ⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯   

၁၂။ ကပမဆီကပမ သဇွာ ၁၂ ⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯   
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၉။ ဘတ်ဂ တ်နှင့််ကငွက  းဆ  င်ရွာအစီအစဉ် 

ကအွာ ် ါဇယွားတွင် ကဖေါ်ပ ထွားကသွာစီမံခ  ်အလ   ် ဘတ်ဂ  ် မွာဏမ ွားသည ် ရညည်ွှန်း 

နမူနှာ(indicative)အပဖစ ်    း ွားရန်သွာ ပဖစ် ါသည။် အမှနတ် ယ် လ  အ ်ကသွာ ဘတ်ဂ  ် 

 မွာဏတွ ်ခ  ်န  င်ရန် အကသးစ တ်ဆ ်လ ်၍ ကဆွာင်ရ  ်ရမညပ်ဖစ် ါသည။် က  းရ ွာဖွြံို့မဖ  းကရး 

က ွာ်မတီီသည ်တခ   ြို့စီမခံ  ်မ ွား    ကရးဆွွဲရွာတွင် မမ  ြို့နယ်အဆင့်် ဌွာနဆ  င်ရွာအဖွွဲြို့မ ွားအစည်းမ ွားနှင့်် 

ဝန်ကဆွာင်မှုက းသည့််လ  ်ငန်းရှင်မ ွားထံမှ ဘတ်ဂ တ် အ ါအဝင် စီမခံ  ်ပ  စ ကရးဆွွဲကရး အ ူအညမီ ွား 

ရရှ ရန်လညး် လ  အ ် ါသည။် ကဖေါ်ပ ထွားကသွာ ရည်ညွှန်းဘတ်ဂ  ် မွာဏတွင် က  းရ ွာလူထ ၏ ကငွသွား 

မဟ တက်သွာ ထည့််ဝင်မှုမ ွား    ထည့််သွင်းကဖေါ်ပ ထွားပခင်း မရှ  ါ။ (ကငွသွားမဟ တက်သွာထည့််ဝင်မှု၊ 

ဥ မွာ လ  ်အွား၊သွဲ၊က  ွာ ်၊  စစည်း  ရ ယွာ၊အခ  န် စသည်) 

စမီခံ  ်ဘတဂ် တ ်

စဉ ် စီမံခ   ်
ရန ံ် ကင ွ

(သ န်း) 

ရင်းနှီးပမ ်ှနှမံှုအရအ  ်စ သတမှ်တ်ပခင်း(   ်) 

သွာမန်

အသံ း 

စရ တ ်

ကငွလံ းကငွရင်း 

အသံ းစရ တ ်

လူသွားခ 

င်းစွာနှာမှု 

ဆ  င်ရွာ 

ကထွာ ် ံ့်

မှု 

ကငွလံ း

ကငွရင်းအ

သံ းစရ တ ်

စွမ်းကဆွာင်

ရည်ပမှင့်် 

တငက်ရး 

၁ က  းရ ွာတွင်းလမ်းနှင့်် ကရပ ွနတ်ံတွား      

၂ စွာသင်က  ွာင်း ရ ကဘွာဂ      

၃ က  းလ ်စွာ  ည့််တ   ်      

၄ က  းရ ွာအ  ခ်   ်ကရးမှြူးရံ း      

၅ ကရလွွဲဆည ်      

၆ မူးယစ်ကဆးအနတရွာယ်      

၇ စ မ့််စမး်ကရ      

၈ ပမစ မ်းကရွာင်စီမံ  န်း      

၉ က  းလ ်ကဆးက းခန်း      

၁၀ အလ  ်အ   င်      
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၁၀။   က  းရ ွာဖွြံို့မဖ  းကရးလ  င်နး်မ ွားအက ွာငအ်ထညက်ဖွာမ်ည့်် နညး်လမး်နငှ့်် အစအီစဉမ် ွား 

က  းရ ွာဖွြံို့မဖ  းကရးအစီအစဉ်   က  းရ ွာလူထ ဦးကဆွာင်အက ွာင်ထည်ကဖွာ်မည်ပဖစ်သပဖင့််လ  ်

ငန်းကအွာင်ပမင်ကရးနှင့်် ရည်မှနး်ခ  ်မ ွားသ  ့် ကရွာ ်ရှ ကရးမှွာက  းရ ွာတွင်တွာဝန်ရှ  ါသည။် 

(၁၀-၁) က  းရ ွာဖွြံို့မဖ  းကရးက ွာမ်တ၏ီ အခနး် ဏ္ဍ 

 က  းရ ွာဖံွြို့မဖ  းကရးအစီအစဉ်တွင်  ါဝင်ကသွာစီမံ  န်းလ  ်ငန်းမ ွား   အထ ကရွာ ် ဆံ းအက ွာင်အထည် 

ကဖွ်ာရန်တွာဝန်မှွာ  ျွန်  ်တ  ့်က  းရ ွာလူထ ၏တွာဝန ် ပဖစ် ါသည်။  ျွန်  ်တ  ့်က  းရ ွာဖွြံို့မဖ  းကရး 

က ွာ်မတီသည ် က ါင်းစ ်ညှ န ှုင်းကရးနှင့်် စီမံခန့််ခွွဲကရးတွာဝန်   အဓ  ယူ ါမည်။ အဖွွဲြို့အစည်းအသီးသီး၊ 

က ွ်ာမတီအသီးသီးအွား တွာဝန်မ ွားခွွဲကဝအ ်နင်ှး၍ သ ်ဆ  င်ရွာစီမ ံ န်းမ ွားကဆွာင်ရ  ်န  င်ရန် 

ဦးကဆွာင် ါမည်။ ဥ မွာ-မ ဘဆရွာအသင်းသည်က  းရ ွာမူလတန်းက  ွာင်း၏  ညွာကရးအရညအ်ကသွး 

က ွာင်းမွနတ်  းတ ်ရန် တွာဝန်ယူကဆွာင်ရ  ်ကစ၍ လယ်သမွားအဖွွဲြို့  က  းရ ွာလယ်ယွာ  န်ထ တ် 

လမ်းအဆင့််ပမှင့််ပခင်းလ  ်ငန်း    တွာဝန်ယူကဆွာင်ရ  ်ကစပခင်းပဖစ် ါသည။် 

  

(၁၀-၂) ဖွြံို့မဖ  းကရးမ တဖ် ်အဖွွဲြို့အစညး် 

  ျွန်  ်တ  ့် က  းရ ွာက ွာ်မတီအဖွွဲြို့မ ွား ဖွြံို့မဖ  းကရးစီမ ံ န်းမ ွားအက ွာင် အထည်ကဖွာ်ရွာတွင် 

ဦးကဆွာင်စီမံခန့််ခွွဲမှုတွာဝန်ယူကဆွာင်ရ  ်ကသွာ်လည်းအပခွား ကသွာ ဖွြံို့မဖ  းကရးမ တ်ဖ ်အဖွွဲြို့မ ွား   လည်း 

ရှွာကဖွဆ သွ်ယ ်  ူးက ါင်းရန်လ   ါမည်။  ျွန်  ်တ  ့်    ယတ်  င်မတတ်န  င်ကသွာအ ူအညမီ ွားရယူကဆွာင် 

ရ  ်ရန်ပဖစ် ါသည်။ ဥ မွာ-မ ဘဆရွာအသင်းသည် မူလတန်း ညွာကရးသင်  ွားမှု အရညအ်ကသွး 

တ  းတ ်ကရးကဆွာင်ရ  ်ရန် မမ  ြို့နယ် ညွာကရးဌွာနနှင့်် ခ  တ်ဆ ်ညှ န ှုင်းကဆွာင်ရ  ်ရ ါမည်။ 

လယ်သမွားအဖွွဲြို့အစည်း လည်း လယ်ယွာ  န်ထ တ်လ  ်ငန်းအကထွာ ် အ ူပ  လမ်းအဆင့််ပမှင့်် 

တင်ရနက်  းလ ်ကေသဖွြံို့မဖ  းတ  းတ ်ကရးဦးစးီဌွာန၊ မမ  ြို့နယ်ကဆွာ ်လ  က်ရးဌွာနနှင့််ဆ ်သွယ်၍ 

အင်ဂ င်နီယွာေီဇ  င်း ံ စံနှင့်် တွ ်ခ  ်မှုဆ  င်ရွာ အ ူအညမီ ွားရယူရ ါမည်။ 

(၁၀-၃)   နထ်ရ   ်နငှ့်် ဝနက်ဆွာငမ်ှုက းသည့်် အဖွွဲြို့အစညး်မ ွား 

 စီမ ံ န်းလ  ်ငန်းမ ွား၏ အကသးစ  လ်  ်ငန်းအမ   းအစွားကဖွာ်ပ ခ  ်တွင် တင်ေါကခေါ်ယူ 

ကဆွာင်ရ  ်ရမည့််   စစမ ွား   လည်းကတွြို့ရ ါမည်။ ဤလ  ်ငန်းအမ   းအစွားမ ွားအတွ ် ကအွာ ် ါအဖွွဲြို့ 

အစည်း/  ဂဂ  လ်မ ွား၏  ါဝင်မှုမှွာအမှန ်င် လ  အ ် ါမည။် 
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• ကဆွာ ်လ  က်ရး၊ က ီး   ်ကရးစသည့်် လ  ်ငန်းမ ွားအတွ ်  န်ထရ   ်မ ွား 

• စ   ်    းကရး၊ ကမွးပမြူကရးစသည့်် သင်တန်းမ ွားအတွ ် နည်း ညွာဆ  င်ရွာနှင့်် စီမခံန့််ခွွဲမှုဆ  င်ရွာ 

ဝန်ကဆွာင်မှုက းသည့််အဖွွဲြို့မ ွား(န  င်ငံတ ွာဖွြံို့မဖ  းမှုအဖွွဲြို့အစည်းမ ွား၊ ကေသဖွြံို့မဖ  းကရးအဖွွဲြို့ အစည်း 

မ ွား၊   ဂဂလ  အဖွွဲြို့အစည်မ ွား၊ လူထ အဖွွဲြို့အစည်းမ ွား) 

  န်ထရ   ်နှင့််ဝန်ကဆွာင်မှုက းသည့်် အဖွွဲြို့အစည်းမ ွား စီမ ံ န်းလ  ်ငန်းတွင် ကဖေါ်ပ ထွားကသွာ 

သတ်သတ်မှတ်မှတ်  စစမ ွား   သွာ က ီး   ်မှုက းမည်ပဖစ်မ ီးလ  ်ငန်းတစ်ခ လံ း လွှမ်းခခံ က ီး   ်ရန် 

တွာဝန်မှွာ  ျွန်  ်တ  ့် က  းရ ွာဖွြံို့မဖ  းကရးက ွ်ာမတီ တွာဝန်က းထွားကသွာအဖွွဲြို့၏ တွာဝန်သွာပဖစ် ါသည်။ 

အခ   ြို့  စစမ ွားတွင် က ီး   ်ကရးတွာဝန်မှွာ မမ  ြို့နယ်သ ်ဆ  င်ရွာဦးစီးဌွာန  တွာဝန်ယူ ါမည်။         

ဤ  စစမ   းတွင် က  းရ ွာဖွြံို့မဖ  းကရးက ွာ်မတီသည် တွာဝန်က းထွားကသွာက ွာ်မတီ   ဦးကဆွာင်၍ 

မမ  ြို့နယ်ဌွာနဆ  င်ရွာအဖွွဲြို့အစည်းမ ွားနှင့်် နီးနီး  ်  ်  ူးက ါင်းကဆွာင်ရ  ် ါမည်။ 

၁၀.၄ က  းရ ွာဖွြံို့မဖ  းကရးလ  င်နး်မ ွားလည ်တရ်နန်ငှ့် ် ပ  ပ ငထ် နး်သ မး်ရနအ်တ ်ွ အဖွွဲြို့အစညး်ဆ  ငရ်ွာ 

အစအီစဉမ် ွားနငှ့် ်ကငကွ  းဆ  ငရ်ွာအစအီမမံ ွား 

 ျွန်  ်တ  ့်က ွာ်မတီအကနပဖင့်် လ  ်ငန်းတစ်ခ ခ င်းစီအတွ ် ကရရညှတ်ညတ်ံ့်ကရးအစီအစဉ်မ ွား 

ထွားရှ မည။် ဥ မွာအွားပဖင့်် တံတွားကဆွာ ်လ  ပ်ခင်းလ  ်ငန်းတွင် အသံ းပ  သူမ ွားထံမှ အသံ းပ  ခ 

က ွာ ်ခံပခင်း၊ ကစတနှာအကလ ွာ ထ်ည့််ဝင်လ  သူမ ွားထံမှ အလှြူကငွက ွာ ်ခံပခင်းတ  ့်    ကဆွာင်ရ  ် 

မည်။ ထ  ့်အပ င် တံတွားက ေါ်ပဖတ်သန်းသွွားလွာသယ်ယူမည့််  စစည်းမ ွား၏ မွာဏ     န့််သတ်ပခင်း 

 ွဲ့်သ  ့်ကသွာစည်း မ်းမ ွားသတ်မှတမ်ည်။  

ဖွြံို့မဖ  းကရးလ  ်ငန်းမ ွားကရရှညတ်ည်တံ့်ကရးအတွ ် လ  ်ငန်းအလ   ် သ ်ဆ  င်ရွာက ွာ်မတီ၊ 

အဖွွဲြို့အွားတွာဝန်အ ်နင်ှးကဆွာင်ရ  ်မည် ပဖစ် ါသည။် ဥ မွာအွားပဖင့်် တံတွားပ  ပ င် ထ န်းသ မး်ကရး 

အတွ ် လမ်းက ွာ်မတီ၊ စွာသင်က  ွာင်းပ  ပ င်ထ န်းသ မ်းကရးအတွ ် မ ဘဆရွာအသင်းစသည်ပဖင့်် 

ကဆွာင်ရ  ် ါမည်။ 

၁၁။ စမီ ံ နး်အွားစဉဆ် ်မပ တက်လ့်လွာဆနး်စစပ်ခငး်နငှ့် ်အ ွဲပဖတသံ် းသ ပ်ခငး် 

 ျွန်  ်တ  ့်၏ က  းရ ွာဖွြံို့မဖ  းကရးအစီအစဉ် အက ွာင်အထည်ကဖေါ်ရွာတွင် တ  းတ ်မှု အကပခအကန 

မ ွားအွား စနစ်တ  က ီး   ်စစ်ကဆးအ ွဲပဖတ်   ါမည်။ အစ နဦး၌ က ီး   ်စစ်ကဆး 

အ ွဲပဖတ်ပခင်းလ  ်ငန်း    ရ  းရှင်းလွယ် ူကသွာနည်းလမ်းမ ွားပဖင့်် ကဆွာင်ရ  ် ါမည်။ သ  ့်မှသွာ 

ရညရ် ယ်သည့််အတ  င်း က ီး   ်စစ်ကဆးအ ွဲပဖတ်သည့်် လ  ်ငန်း   မ ီးကပမွာ ်ကအွာင် ကဆွာင်ရ  ်န  င် 

 ါလ မ့််မည်။ 
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လူထ ဗဟ  ပ  ၍ အွားလံ း ူးက ါင်း ါဝင်ကသွာက  းရ ွာဖွြံို့မဖ  းကရးအစီအစဉ် အက ွာင်အထည် 

ကဖေါ်ကသွာနည်းလမ်း   လ ်   င်  င့််သံ းသည့််အကလ ွာ ်  ျွန်  ်တ  ့်သည် က  းရ ွာဖံွြို့မဖ  းကရး လ  ်ငန်းမ ွား 

   က ီး   ်စစ်ကဆးသံ းသ ်ရွာတွင် က  းရ ွာအတွင်းရှ အဖွွဲြို့အစည်းမ ွား ၊ အ မက်ထွာင်စ မ ွား တ ်က ွစွွာ 

အတူ ူးက ါင်းကဆွာင်ရ  ်ရန် ကဆွာင်ရ  ် ါမည်။ ဤသ  ့်ကဆွာင်ရ  ်န  င်ရန် သင့််ကတွာ်ကသွာ 

အဖွွဲြို့အစည်းစနစ်၊ လ  ်ထံ းလ  ်ငန်းမ ွားတညက်ဆွာ ် ါမည်။ 

(၁၁-၁) က ီး   စ်စက်ဆးပခငး်(Monitoring) 

အထူးသပဖင့််  ျွန်  ်တ  ့်သည်  ျွန်  ်တ  ့် က  းရ ွာဖွြံို့မဖ  းကရးအစီအစဉ်၏ လ  ်ငန်း   င်; 

ဆ  င်ရွာတ  းတ ်မှု (physical progress) နှင့်် ကငွက  းဆ  င်ရွာတ  းတ ်မှု(financial progress) 

တ  ့်   စနစ်တ   က ီး   ်စစ်ကဆး ါမည်။ ၄င်းစစ်ကဆးပခင်း    (၃)လ တ ် အစီအစဉ်ပဖင့်် 

ကဆွာင်ရ  ် ါမည်။ က ီး   ်စစ်ကဆးပခင်းလ  ်ငန်း   က  းရ ွာဖွြံို့မဖ  းကရးက ွာ်မတီ၏ စီစဉ်မှုပဖင့်် 

သ ်ဆ  င်ရွာစီမ ံ န်းလ  ်ငန်းအလ   ် တွာဝန်ယူကဆွာင်ရ  ်ကနကသွာအဖွွဲြို့အသီးသီး၊ က ွာ်မတီအသီးသီး 

တ  ့်  မ မ တ  ့် တွာဝန်  ရွာ ဏ္ဍအလ   ် စစ်ကဆးသံ းသ ် ါမည်။ 

 အဖွွဲြို့အသီးသီး၊က ွာ်မတီအသီးသီးသည် မ မ တ  ့်၏ စီမ ံ န်းဆ  င်ရွာ  နဦးသတင်းအခ  ် 

အလ ်မ ွား (Baseline) ရရှ ကအွာင် ကဆွာင်ရ  ်   ါမည်။ ယင်းအကပခခံသတင်းအခ  ် အလ ်မ ွားက ေါ် 

မူတည်၍ တ  းတ ်မှု   တ  င်းတွာသည့်် အညွှန်း  န်း (indicator)   တညက်ဆွာ ်ရ  ါမည်။ (၃)လ တ် 

  န်ဆံ းခ  န်တ  င်းတွင် က ွာ်မတီနှင့်် အဖွွဲြို့အသီးသီးသည် ၄င်းတ  ့်၏ က ီး   ်စစ်ကဆးကတွြို့ရှ မှု 

အစီရင်ခံစွာ(monitoring report)   ရ ွာလူထ အစညး်အကဝး၌ အစီရင်ခံတင်ပ  ါမည်။ ဆ ်လ ် 

ညှ န ှုင်းကဆွာင်ရ  ်ရမည့််   စစမ ွား   က  းရ ွာဖွြံို့မဖ  းမှုက ွာ်မတီမှ ဦးကဆွာင် ါမည။် (၃)လ တ ် က ီး   ် 

စစ်ကဆးမှုအစီရင်ခံစွာသည် ကအွာ ် ါအခ  ်မ ွားအက ေါ် ဦးတည ်ါမည်။ 

( ) လ  ်ငန်း   င်းဆ  င်ရွာတ  းတ ်မှု( Physical progress) 

• စီမ ံ န်းလ  ်ငန်းမ ွားလ  ်ငန်း   င်းတ  းတ ်မှုနှင့်် မ ီးကပမွာ ်မှုအတ  င်းအတွာ 

• အက ွာင်အထည်ကဖေါ်ရွာတွင် က ံ ကတွြို့ရကသွာအခ ်အခွဲအဟန့််အတွားမ ွားနှင့်် ပ  ပ င်သင့််ကသွာ 

အဆ  ပ  ခ  ်မ ွား၊ 

• ပ  ပ င်ကပ ွာင်းလွဲကဆွာင်ရ  ်ရန် လ  အ ်ကသွာဖွြံို့မဖ  းကရးဗ ြူဟွာနှင့််စီမံ  န်းမ ွား၊ 

(ခ) ကငွက  းဆ  င်ရွာတ  းတ ်မှု(Financial progress) 

• ကငွသွားနှင့််ကငွသွားမဟ တ်ကသွာအရင်းအနှီးလ  အ ်ခ  ်မ ွားစ စည်းမ ီးစီးမှု (မူလလ ွာထွားခ  ်နှင့်် 

န ှုင်းယှဉ်၍)၊ 
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• (၃)လ တ်  န်တင်ွရှ ကသွာကငွသွားနှင့်် အပခွား စစည်းလ ်  န်၊ 

• ကငွသွားနှင့်် ကငွသွားမဟ တက်သွာအရင်းအပမစ်မ ွားစ ကဆွာင်းရွာတွင် က ံ ကတွြို့ကနရကသွာ 

အခ ်အခွဲမ ွား၊ပ ဿနှာမ ွား၊ 

• ကငွက  းစ ကဆွာင်းပ င်ဆင်မှုတ  းတ ်ရန် အဆ  ပ  နည်းလမ်းမ ွား၊ 

 က  းရ ွာဖွြံို့မဖ  းကရးက ွာ်မတီသည် (၃)လ တ်က ီး   ်စစ်ကဆးမှုအစီရင်ခံစွာ အနှစ်ခ   ်    

ပ  စ ပ င်ဆငမ် ီး သ ်ဆ  င်ရွာက  းရ ွာအ  စ် ဥ ကဌနှင့်် သ ်ဆ  င်ရွာမမ  ြို့နယ်ဦးစီးဌွာနမ ွားသ  ့် အစီရင်ခံ 

က း   ့် ါမည်။ အစီရင်ခံစွာသည် စွာမ  ်နှှာ ၂ မ  ်နှှာ ၊ ၃ မ  ်နှှာခန့်် ါဝင၍် ကအွာ ် ါအခ  ်မ ွား    

အဓ  ထွားကဖေါ်ပ  ါမည်။ ၄င်းအစီရင်ခံစွာတွင် အခ ်အခွဲနှင့်် ရင်ဆ  င်က  ွာ်လွှွာမှုမ ွား၊ က  းရ ွာသူ/ 

သွားမ ွား ပ  ပ င်ကပ ွာင်းလွဲကဆွာင်ရ  ်မည့််အစီအစဉ်မ ွား၊ လ  အ ်ကသွာအ ူအညီ အကထွာ ်အ ံ့်မ ွား 

စသည်တ  ့်  ါဝင် ါမည်။ 

 ယင်းအကပခခံသတင်းအခ  ်အလ ်မ ွားက ေါ်မူတည်၍ တ  းတ ်မှု   တ  င်းတွာသည့်် အညွှန်း  န်း 

(indicator)   တညက်ဆွာ ်ရ  ါမည်။ 

 (၁၁-၂ ) နစှ ်တလ်ညက်  းရ ွာဖွြံို့မဖ  းကရးအစအီစဉအ် ွဲပဖတ ်ွွဲ 

 စီမ ံ န်း ွာလနှစ်တစ်နှစ်  န်ဆံ းခ  န်တွင် စီမ ံ န်း၏ တ  းတ ်မှုအကပခအကန    ဘ ်စံ  

ရှုကထွာင့််မှ ပ န်လည်သံ းသ ် အ ွဲပဖတ်   ါမည်။ ဤနှစ် တ်လည်သံ းသ ်ကတွြို့ဆံ  ွွဲ၏ ရညရ် ယ် 

ခ  ်မွှာ  ျွန် တ  ့် ကဆွာင်ရ  ်ကသွာက  းရ ွာဖံွြို့မဖ  းကရးလ  ်ငန်းမ ွား၏ တ  းတ ်မှုအကပခအကနမ ွား    ကအွာ ် ါ 

အဖွွဲြို့အစည်း/  ဂဂ  လ်မ ွားအွား  ျွန်  ်တ  ့်က  းရ ွာ  ဖ တ်  ွားအသ က းတင်ပ န  င်ကသွာ အခွင့််အလမ်း 

ဖန်တီးန  င်ရန ်ပဖစ် ါသည်။ ဖ တ်  ွားမည့််အဖွွဲြို့အစည်းမ ွားမှွာ- 

• က  းရ ွာအ  စ် အ  ခ်   ်ကရးအဖွွဲြို့၊ မမ  ြို့နယ်အ  ခ်   ်ကရးနှင့််အပခွားသ ်ဆ  င်ရွာ အဖွွဲြို့အစည်းမ ွား 

(ကငွက  းထည့််ဝင်သူမ ွား၊  ဂဂလ  လ  ်ငန်းရှင်မ ွား)၊ သတင်းမီေီယွာမ ွား၊ ဖွြံို့မဖ  းကရးအဖွွဲြို့ 

အစည်းမ ွား စသည်တ  ့်ပဖစ် ါသည။် 

 နှစ် တ်လည်သံ းသ ် ွွဲမှ  ျွန်  ်တ  ့်၏ ဖွြံို့မဖ  းကရးမ တ်ဖ ်အဖွွဲြို့အစည်းမ ွားနှင့်် အပခွား ါဝင် 

သ ်ဆ  င်သူမ ွားထံမှ အက ံပ  ခ  ်၊ သံ းသ ်ခ  ်မ ွားရယူန  င်ကသွာအခွင့််အလမ်း   လည်းရရှ  ါမည်။ ဤ 

အက ံပ  ခ  ်မ ွားပဖင့််  ျွန်  ်တ  ့်၏ ဖွြံို့မဖ  းကရးအစီအစဉ်   ပ န်လညပ်  ပ င် ကဆွာင်ရ  ်န  င်မည် ပဖစ် ါ 

သည။် 
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ကနှာ ်ဆ ်တွွဲ ၁ 

က  းရ ွာဖွြံို့မဖ  းကရးအကထွာ ်အ ူပ  ဇယွားမ ွား 

(၁)   က  းရ ွာလမူှုစးီ ွွားကရး အကပခအကန 

(၁.၁)  လဦူးကရနငှ့််လဦူးကရဆ  ငရ်ွာအခ  ်အလ ်မ ွား 

ဇယွား ( ၁) လူဦးကရနှင့်် လူဦးကရဆ  င်ရွာ အခ  ်အလ ်မ ွား 

အသ အ်  စ်    ွား မ စ စ က ါငး် စ စ က ါငး်၏%  

၁ နစှက်အွာ  ် န  ့်စ  ့်အရ ယ ် ၄ ၂ ၆ ၁.၆၅ 

၁ နစှ်မှ ၅နှစက်အွာ  ် ၅နှစက်အွာ ် ကလးငယ ် ၁၂ ၂၁ ၃၃ ၉.၆ 

၅ နှစ်မှ ၉နှစ်အထ  မူလတန်းက  ွာင်းသွားအရ ယ ် ၁၃ ၁၉ ၃၂ ၈.၈၂ 

၉ နစှ်အထ ်မှ 

၁၄နှစ် အထ  

အလယတ်န်းက  ွာင်းသွား 

အရ ယ ်
၁၉ ၁၈ ၃၇ 

၁၀.၂ 

၁၄ နစှ်အထ ်မှ 

၆၀နှစ် အထ  
အလ  ်လ  ်န  င်သည့််အရ ယ ် ၁၂၃ ၁၁၃ ၂၃၆ 

         ၆၅.၀၁ 

၆၀ နစှ်နှင့်် အထ  ် သ ်က ီးရ ယ်က ီး ၆ ၁၃ ၁၉ ၅.၂၃ 

စ စ က ါငး် လူဦးကရ - ၃၉၃ ၁၇၇ ၁၈၆ ၃၆၃ ၁၀၀ 

စ စ က ါငး် အ မက်ထွာငစ်  - ၇၄ တစအ် မက်ထွာငရ်ှ    မး်မျှဦးကရ - ၄.၉၁ 

ရင်းပမစ…် (၁) အ မ်ကထွာငစ် စွာရင်း က ွာ ်ယူမှု၊ (၂) က  းရ ွာအ  ်စ  အ  ်ခ   က်ရးမှြူးရံ း။ 

ကလ့်လွာကတြွို့ရှ ခ  ်။       ။ က  းရ ွာတွင် အလ  ်လ  န်  င်သူသည် ၆၅%ရှ မ ီး၊ သ ်က ီးရ ယ်အ  သည် 

၅.၂%သွာရှ  ါသည။် န  ့်စ  ့်အရ ယ် ကလးသည၂်%နှင့်် ၅နှစ်ကအွာ ်က  ွာင်းမကနကသးသည့််  ကလးငယ် 

၉%သွာရှ  ါသည။် မူလတန်းမ ှ အလယ်တန်းအထ  က  ွာင်းကနအရ ယ် က  ွာင်းသွား/က  ွာင်းသူ 

စ စ က ါင်း၆၉ဦးရှ  ါသည်။ က  းရ ွာရှ  အ မက်ထွာင်စ  စ စ က ါင်း အ မက်ထွာင်စ (၇၄)အ မက်ထွာင်စ နှင့်် တစ် 

အ မက်ထွာင်ရှ    မ်းမျှဦးကရသည် (၅)ဦးနှုန်းရှ  ါက  ွာင်း ကလ့်လွာကတွြို့ရှ ရ ါသည။် 
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(၁.၂)   အလ  လ်  န်  ငသူ် အငအ်ွား 

(၁.၂.၁) လ  သ်ွားအငအ်ွားနငှ့်် ဝငက်ငရွလ  င်နး် အမ   းအစွား 

ဇယွား (၂) လ  ်သွားအင်အွားနှင့်် ဝင်ကငွရလ  င်န်း အမ   းအစွား 

စဉ ် လ  င်နး်မ ွား 

အဓ   အလ  အ်   င ်
တွွဲဖ  ်

လ   ်  င်

သူဦးကရ 

မတှခ်   ်အ မ်

ကထွာငစ်  
% 

မ သွားစ 

ဝငလ်  ်

အွား 

၁ စ    ်   းကရး (သီးနှ ံထ တလ်  က်ရး) 

    ယ်   င် လ  ်ငန်း ၂၈  ၃၅   

 
အလ  ်သမွား၊    န်း၊ 

ရွာသအီလ    ်အလ  ်သမွား 
၄  ၄ ၁  

၂ တ ရစဆွာန ်ကမးွပမြူကရး  

    ယ်   င် လ  ်ငန်း      

 
အလ  ်သမွား၊    န်း၊ 

ရွာသအီလ    ်အလ  ်သမွား 
 

 
   

၃ ငါးဖမး် လ  င်နး်  

    ယ်   င် လ  ်ငန်း      

 
အလ  ်သမွား၊    န်း၊ 

ရွာသအီလ    ်အလ  ်သမွား 
 

 
   

၄ သတတ တးူကဖွာက်ရး၊ က  ွာ ထ် တလ်  က်ရး နငှ့်် သဘွာဝရငး်ပမစမ် ွား ထ တလ်  ပ်ခငး် 

    ယ်   င် လ  ်ငန်း      

 
အလ  ်သမွား၊    န်း၊ 

ရွာသအီလ    ်အလ  ်သမွား 
 

 
   

၅ ထ တ ် နလ်  င်နး် 

    ယ်   င် လ  ်ငန်း      

 
အလ  ်သမွား၊    န်း၊ 

ရွာသအီလ    ်အလ  ်သမွား 
 

 
   

၆ လျှ စ်စ၊် ဓွာတက်ငြွို့ နငှ့်် ကရက းကဝကရး 

    ယ်   င် လ  ်ငန်း      

 
အလ  ်သမွား၊    န်း၊ 

ရွာသအီလ    ်အလ  ်သမွား 
 

 
   

၇ ကဆွာ လ်  က်ရး၊ လ သ်မွား၊  နး်ရ ံလ  င်နး် 
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စဉ ် လ  င်နး်မ ွား 

အဓ   အလ  အ်   င ်
တွွဲဖ  ်

လ   ်  င်

သူဦးကရ 

မတှခ်   ်အ မ်

ကထွာငစ်  
% 

မ သွားစ 

ဝငလ်  ်

အွား 

    ယ်   င် လ  ်ငန်း      

 
အလ  ်သမွား၊    န်း၊ 

ရွာသအီလ    ်အလ  ်သမွား 
 

 
   

၈ ယွာဉ၊် စ  ် ရ ယွာ၊ အ မသံ် း  စစညး်မ ွား ပ ငဆ်ငက်ရး  

    ယ်   င် လ  ်ငန်း      

 
အလ  ်သမွား၊    န်း၊ 

ရွာသအီလ    ်အလ  ်သမွား 
 

 
   

၉  ျွမး်  င ်ညွာရငှမ် ွား (ဆံ င၊် အလှပ င၊် အ ခ်   ၊် အငဂ် ငန်ယီွာ၊ သငတ်နး်က းသူ စသည)် 

    ယ်   င် လ  ်ငန်း      

 
အလ  ်သမွား၊    န်း၊ 

ရွာသအီလ    ်အလ  ်သမွား 
 

 
   

၁၀ လ လီ်-လ  ်ွား ကရွာငး်ဝယက်ရး 

    ယ်   င် လ  ်ငန်း      

 
အလ  ်သမွား၊    န်း၊ 

ရွာသအီလ    ်အလ  ်သမွား 
 

 
   

၁၁ ဟ  တယ ်နငှ့်် စွားကသွာ ဆ်  င ်လ  င်နး် 

    ယ်   င် လ  ်ငန်း      

 
အလ  ်သမွား၊    န်း၊ 

ရွာသအီလ    ်အလ  ်သမွား 
 

 
   

၁၂    ့်ကဆွာငက်ရး၊ သ  ကလှွာငက်ရး နငှ့်် ဆ သွ်ယက်ရး 

    ယ်   င် လ  ်ငန်း      

 
အလ  ်သမွား၊    န်း၊ 

ရွာသအီလ    ်အလ  ်သမွား 
     

၁၃ ကငကွခ း ဝနက်ဆွာငမ်ှု လ  င်နး် (ဘဏ် နငှ့်် ကငကွခ းပခငး် အ ါအဝင ်ကငကွ  းဝနက်ဆွာငမ်ှု လ  င်နး်) 

    ယ်   င် လ  ်ငန်း      

 
အလ  ်သမွား၊    န်း၊ 

ရွာသအီလ    ်အလ  ်သမွား 
 

 
   

၁၄ အ မခ်ခကံပမ ကရွာငး်ဝယ ်ငွှားရမး်ပခငး်နငှ့်် ဆ စ် က်သွာ လ  င်နး်မ ွား 

    ယ်   င် လ  ်ငန်း      
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စဉ ် လ  င်နး်မ ွား 

အဓ   အလ  အ်   င ်
တွွဲဖ  ်

လ   ်  င်

သူဦးကရ 

မတှခ်   ်အ မ်

ကထွာငစ်  
% 

မ သွားစ 

ဝငလ်  ်

အွား 

 
အလ  ်သမွား၊    န်း၊ 

ရွာသအီလ    ်အလ  ်သမွား 
 

 
   

၁၅ ပ ညသူ်ဝနက်ဆွာငမ်ှုလ  င်နး်မ ွား ( အ  ခ်   က်ရး၊  ွာ ယွက်ရးနငှ့် ်ကဘး ငး်လံ ခခ ံကရး) 

    ယ်   င် လ  ်ငန်း      

 
အလ  ်သမွား၊    န်း၊ 

ရွာသအီလ    ်အလ  ်သမွား 
     

၁၆  ညွာကရး  

    ယ်   င် လ  ်ငန်း      

 
အလ  ်သမွား၊    န်း၊ 

ရွာသအီလ    ်အလ  ်သမွား 
     

၁၇   နး်မွာကရး 

    ယ်   င် လ  ်ငန်း      

 
အလ  ်သမွား၊    န်း၊ 

ရွာသအီလ    ်အလ  ်သမွား 
 

 
   

၁၈ လူမှုကရး လ  င်နး်မ ွား 

    ယ်   င် လ  ်ငန်း      

 
အလ  ်သမွား၊    န်း၊ 

ရွာသအီလ    ်အလ  ်သမွား 
 

 
   

၁၉ အ မမ် ွားတငွ ်အငွှားလ   လ်  သူ်မ ွားနငှ့်် အမ   းအမည ်မကဖွာပ် န  ငက်သွာ လ  င်နး်မ ွား 

    ယ်   င် လ  ်ငန်း      

 
အလ  ်သမွား၊    န်း၊ 

ရွာသအီလ    ်အလ  ်သမွား 
၄၂     

၂၀ ပ င ်အဖွွဲြို့အစညး်မ ွားနငှ့််   မပဏီမ ွားတငွ ်လ   ်  ငသူ်မ ွား (ဥ မွာ - UN, INGOs, Companies, etc.,) 

    ယ်   င် လ  ်ငန်း      

 
အလ  ်သမွား၊    န်း၊ 

ရွာသအီလ    ်အလ  ်သမွား 
 

 
   

  စ စ က ါငး် ၇၄  ၃၉ ၁  

ရင်းပမစ…် (၁) အ မ်ကထွာငစ် စွာရင်း က ွာ ်ယူမှု၊ (၂) က  းရ ွာအ  ်စ  အ  ်ခ   က်ရးမှြူးရံ း။ 

ကလ့်လွာကတြွို့ရှ ခ  ်။  ။ ရကျား  ောတ င  စ ုက ပျ   ားရ ားလုပ ငန ားလုပ က ုင ကကပါသည ။အမျောားစုမေှာ ကျပန ား 
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အလုပ လုပ က ုင ကကပါသည ။ 

(၁.၂.၂) လ  င်နး်နငှ့််   ွား၊ မအလ   ် အနညး်ဆံ းနငှ့်် အမ ွားဆံ း လ  အ်ွားခနှုနး်ထွား  

ဇယွား (၃)  လ  ်ငန်းနှင့််   ွား၊ မအလ   ် အနည်းဆံ းနှင့်် အမ ွားဆံ း လ  ်အွားခနှုန်းထွား  

# အလ  အ်   င ်
ကရတွ

  ်ံ  

အမ ွားဆံ း (   )် အနညး်ဆံ း (   )် 
မတှခ်   ်

  ွား မ   ွား မ 

၁ လယ်ယွာလ  ်ငန်း ကန့်စွား  ၅၀၀၀ ၃၀၀၀ ၃၀၀၀ ၁၅၀၀  

၂ တ ရစဆွာန်ကမွးပမြူကရး ကန့်စွား - - - -  

၃ 

ငါးလ  ်ငန်း - ကရခ   /ကရငန် 

ငါးဖမ်းပခင်း၊ ငါး  ၊ 

ငါးကပခွာ ်လ  ်ငန်း 

ကန့်စွား - - - -  

၄ 

သတတ တူးကဖွာက်ရး၊ 

က  ွာ ်ထ တ်လ  ်ကရး နငှ့်် 

သဘွာဝရင်းပမစ်မ ွား 

ထ တ်လ  ်ပခင်း 

ကန့်စွား - - - -  

၅ ထ တ်  နလ်  ်ငန်း ကန့်စွား - - - -  

၆ 
ကဆွာ ်လ  ်ကရး၊ လ ်သ 

မွား၊  န်းရလံ  ်ငန်း 
ကန့်စွား - - - -  

၇ 

ယွာဉ်၊ စ ်  ရ ယွာ၊ 

အ မ်သံ း  စစည်းမ ွား 

ပ င်ဆငက်ရး 

ကန့်စွား - - - -  

၈ 
လ ်လီ-လ ် ွား 

ကရွာင်းဝယက်ရး 
ကန့်စွား - - - -  

၉ 

 ျွမး်  င် ညွာရငှ်မ ွား 

(ဆံ င်၊ အလှပ င်၊ အ ခ်   ်၊ 

အင်ဂ င်နယီွာ၊ 

သင်တန်းက းသူ စသည်) 

ကန့်စွား - - - -  

၁၀ 
ဟ  တယ်နငှ့်် စွားကသွာ ် 

ဆ  င်လ  ်ငန်း 
ကန့်စွား - - - -  

ရင်းပမစ ်… ဦးတည်အ  ်စ  ကဆွးကနွးပခင်း - ရ ်မ ရ ်ဖ အ  ်စ ၊ အမ   းသမီး အ  ်စ ၊ လယသ်မွား အ  ်စ ။ 

မတှခ်  ် 

(၁) လခစွား အလ  ်သမွားမ ွား၏ တစ်ရ ်ဝငက်ငွ = (လစွာ ÷ ၂၂.၇၅) 

(၂) နှာရီတ ွ်ပဖင့်် ရကသွာ အလ  ်သမွားမ ွား၏ တစ်ရ ်ဝင်ကငွ = (တစန်ှာရီဝငက်ငွ × ၈) 
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ကလ့်လွာကတြွို့ရှ ခ  ်။ ။ က  းရ ွာတငွ် လယယ်ွာလ  ်ငန်းအတ ွ်   ွားအမ ွားဆံ းလ  ်အွားခ ၅၀၀၀   ်နှင့်် 

အနည်းဆံ းလ  ်အွားခ၃၀၀၀   ်ရှ မ ီး၊ မအမ ွားဆံ းလ  ်အွားခ ၃၀၀၀   ်နှင့်် အနည်းဆံ းလ  ်အွားခ ၁၅၀၀   ် 

ထ ရရှ  ါက  ွာင်း ကလ့်လွာကတွြို့ရှ ရ ါသည်။ 

(၁.၃)  သဘွာဝ ရငး်ပမစမ် ွား 

(၁.၃.၁)  စ   ်    းန  ငက်သွာ ကပမဧရ ယွာ 

ဇယွား (၄) က  းရ ွာ၏စ   ်    းကပမ   င်ဆ  င်မှု 

ကပမအမ   းအစွား 
ဧရ ယွာ 

(ဧ ) 

ကပမဆီလွှွာ 

အရညအ်ကသွး 

က ွာငး်/သင့််/ညံ့် 

ဆညက်ရရရှ မှု 

(ရ/မရ/အနညး် 

အ  ဉး်) 

ကရရငး်ပမစ ်

(ကရရရှ သည့််ကနရွာ/ 

ကရက းန  ငသ်ည့််ဧ ) 

လယ်ကပမ ၁၇၂ သင့်် အနည်းအ  ဉ်း ၇၀ဧ /၁၀၂ဧ  

ယွာကပမ /ကတွာငယ်ွာ ၂၅ သင့်် အနည်းအ  ဉ်း ၂၅ဧ  

ဥယ ွာဉ်ခခကံပမ     

အ မ်ခခံဝင်း စ   ခ်င်း ၂ သင့်် အနည်းအ  ဉ်း ၂ဧ  

နှစ်ရှည်သီးနှံစ   ်ခင်း ၆ သင့်် အနည်းအ  ဉ်း ၆ဧ  

ကရ ြို့ကပ ွာင်းကတွာငယ်ွာ

ကပမ 
    

   င်း/ ျွန်းကပမ     

စွား   က်ပမ     

 လ ်ကပမ     

အပခွား     

စ စ က ါငး် ၂၀၅    

ရင်းပမစ ်…(၁) အ မ်ကထွာငစ် စွာရင်း က ွာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတညအ်  ်စ  ကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမွားအ  ်စ ။ 

မတှခ်  ။် ။ကရရှ သည့်် ကနရွာအမ   းအစွား-ဆည်၊ ပမစက်ရတင်၊ စ မ့််စမ်းကရသွယ်၊ ကပမကအွာ ်ကရ 

ကလ့်လွာကတြွို့ရှ ခ  ်။       ။ ကရလွွဲဆညက်ပမွာင်းရှ ကသွာလ်ည်း မ  းမ ွားမ းီ ကခ ွာင်းကရက ီးလျှင် မ      ်သွွားသည်။ 

ခ  င ခံာ့က ွာင်းမွန်စွွာ မတည်ကဆွာ ်န  ငပ်ခင်း ကတွာင်  ကခ ွာင်းမ ွားပဖစပ်ခင်းက  ွာင့်် ကရလွွဲဆည်မှ လ  အ ်သည့််ကရ 

မ ွား မလံ ကလွာ ပ်ဖစက်နသည်။ ခ  င်ခံ့်က ွာင်းမွန်သည့်် တစ န  ငတ်စ    င်ဆည ်တည်ကဆွာ ်န  င်ရန် လ  အ ်သည်။ 

(၁.၃.၂)  ဓွာတသ်တတ နငှ့််အပခွားသဘွာဝ ရငး်ပမစမ် ွား 

ဇယွား (၅) ဓွာတ်သတတ နှင့်် အပခွားသဘွာဝ ရင်းပမစ်မ ွား 

အမ   းအစွား 
ရရှ န  ငမ်ှု  

(မ ွား/သင့််/နညး်/မရှ ) 

လ လှ်မး်မနီ  ငမ်ှု  

(လွယ/်ခ /် လ လှ်မး်မမ)ီ 
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အမ   းအစွား 
ရရှ န  ငမ်ှု  

(မ ွား/သင့််/နညး်/မရှ ) 

လ လှ်မး်မနီ  ငမ်ှု  

(လွယ/်ခ /် လ လှ်မး်မမ)ီ 

 ွာဗွန ်(ဓွာတက်ငွြို့/ကရနံ) မရှ  ခ ် 

အပခွား ရင်းပမစမ် ွား သင့်် လ ်လှမ်းမမီှ 

အပခွားသဘွာဝရငး်ပမစ ်

သဘွာဝတ ရစဆွာန်မ   းစ တ်မ ွား သင့်် ခ ် 

သဘွာဝအ င်မ   းစ တ်မ ွား (နှွားစွာ၊ 

ကဆးဘ ်ဝငအ် င်မ ွား)  
မ ွား ခ ် 

ရင်းပမစ ်… ဦးတည်အ  ်စ  ကဆွးကနွးပခင်း - ရ ်မ ရ ်ဖ အ  ်စ ။ 

ကလ့်လွာကတြွို့ရှ ခ  ်။       ။ က  းရ ွာတ င  သွဲ၊ က  ွာ ်ရရှ န  င်မှုမှွာ အသင့််အတင့််ရှ မ းီ လ ်လှမ်းမီှမှုမှွာ လွယ် ါ 

သည်။ အပခွားရင်းပမစမ် ွားပဖစ်ကသွာ  ျွန်းသစ်၊ သံမလနး်၊ စ ွားဝါးမ ွား ရွှား ါးလွာ ါသည်။ သစ်အလွန်အ ျွံ 

ခ တ်ပခင်း၊ ကတွာမီးရ ှုြို့ပခင်း၊ ကတွာင်ယွာခ တ်ပခင်းမ ွားက  ွာင့်် အခ အ်ခွဲရှ လွာ ါသည်။ သဘွာဝတ ရ စဆွာန်မ   းစ တ် 

မ ွားပဖစက်သွာ ကတွာ   ်၊ ငှ ်အမ   းမ   းမ ွား    ဖမ်းဆီးသူမ ွားလွာပခင်းက  ွာင့်် သဘွာဝတ ရ စဆွာန်မ   းစ တ်မ ွား 

မ   းသ န်းက  ွာ  ်ွယ်လွာ ါသည်။  

(၁.၄) ဥစစွာဓနအဆင့်အ်ကပခအကန 

ဇယွား (၆) ဥစစွာဓနအဆင့်် အကပခအကန 

အက  ွာငး် အရွာ 

သတမ်တှစ်နံှုနး် 

အဆငက်ပ ကသွာ 

အ မက်ထွာငစ်  

အလယအ်လတရ်ှ  

ကသွာအ မက်ထွာငစ်  

ဆငး်ရွဲကသွာ 

အ မက်ထွာငစ်  

အလွနဆ်ငး်ရွဲကသွာ 

အ မက်ထွာငစ်  

ကပမယွာ   င်ဆ  င်မှု 
၁၀ ဧ နှင့်် 

အထ  ်
၅ ဧ အထ  ် ၃ဧ အထ  ် မရှ  

အ မ်အကပခအကန  
  ဉ်ကထွာင်  ဉ ်

ခင်း 
  ဉ်ခင်း၊ ထရ ံွာ 

သွ ်မ  း၊   မ်း 

ခင်း ွာ 

သ ် ယ်မ  း၊ 

  မ်းခင်း ွာ 

လ  ်ငန်းသံ း  ရ ယွာ 

   င်ဆ  င်မှု 

လ ်တွန်းစ ၊် 

 ွား၊ ဆ  င် ယ ်

လ ်တွန်းစ ၊် 

ဆ  င် ယ ်
ဆ  င် ယ ် စ ်ဘီး 

  န်ထ တ်လ  ်မှုနှင့် ်

မဆ  င်ကသွာ 

   င်ဆ  င်မှု 

TV၊ စကလွာင်း၊ 

ဖ န်း၊  

ကရခွဲကသ တတွာ 

TV၊ စကလွာင်း၊ ဖ န်း TV၊ ဖ န်း ဖ န်း 

အဓ  စီး ွွားကရး 

လ  ်ငန်း 

ဆန်စ ၊် လယ်၊ 

ကစ းဆ  င ်
လယ်၊ ကစ းဆ  င ်    န်း    န်း 

အ မ်ကထွာင်စ  - ၇၄ ၁( ၁%) ၂၅(၃၄%) ၂၉(၃၉%) ၁၉ (၂၇%) 

ရင်းပမစ ်… (၁) က  းရ ွာလံ း ျွတ် အစည်းအကဝးပ  လ  ်ပခင်း။ 
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ကလ့်လွာကတြွို့ရှ ခ  ်။       ။ က  းရ ွာတငွ် ဥစစောဓနအဆင့််အကပခအကနမှွာ အဆငက်ပ ကသွာ အ မ်ကထွာင်စ အဆင့််(၁) 

သည် အကပမလယယ်ွာ၁၀ဧ အထ ်၊ အဆင့််(၂) ၅ဧ နှင့်် ၁၀ဧ ထ ၊ အဆင့််(၃) 

၃ဧ ကအွာ ်   င်ဆ  င်   ါသည်။ အဆင့််(၁)သည် သွ ်မ  း၊ အ တ်တ ်၊ အဆင့််(၂)သည် သွ ်မ  း၊ 

  ဉ်ကထွာင်/  ဉ်ခင်း၊ အဆင့််(၃)သည် သ ် ယ်မ  း၊   ဉ် ွာ၊ ဝါးထရ ံွာနှင့်် အဆင့််(၄)သ ် ယ်မ  း၊ 

ဝါး  မ်းခင်း၊ ဝါးထရ ံွာပဖင့်် ကနထ  င်   ါသည်။ အဓ  စီး ွွားကရးတွင် အဆင့််(၁)သည် လယ်၊ ကစ းကရွာင်း၊ 

ဆန်စ ၊် အဆင့််(၂)သည ် လယ်၊ ကစ းကရွာင်း၊ အဆင့််(၃) လယအ်ငှွား၊    န်းနှင့်် အဆင့််(၄)သည်    န်း 

လ  ်ငန်းပဖင့်် အသ က်မွးဝမ်းက  ွာင်းပ  လ  ်   ါက  ွာင်း ကလ့်လွာကတြွို့ရှ ရ ါသည်။ 

(၁.၅)  ထ ခ   ်လယွမ်ှု 

(၁.၅.၁)   ဝမး်စွာဖလူံ မှု 

ဇယွား (၇) ကခ းငှွားပခင်းမရှ ဘွဲ တစ်ကန့်လျှင် အနည်းဆံ း နှစ်န ်စွားန  င်သည့်် အ မက်ထွာင်စ မ ွား 

(ဥစစွာဓနအဆင့်် “၃” နှင့်် “၄” အ မက်ထွာင်စ က ါင်း၏ ၃၀ ရွာခ  င်နှုန်း) 

အခ  န ်ွာလ 
အ မက်ထွာငစ်  

အကရအတ ွ ်

အ မက်ထွာငစ် 

% 
ကပဖရငှး်သည့််နညး်ဗ ြူဟွာ 

၃ လကအွာ  ်    

၃ လနှင့်် ၅ လ အထ     

၆လ မှ ၁၂ လ အထ  ၁၉ ၂၆    ယ်   င်လ  ်ငန်းမ ွားရရှ န  င်ရန် 

ရင်းပမစ ်.. ဥစစွာဓနအဆင့်် “၃” နှင့်် “၄” အ မ်ကထွာင်စ က ါင်း၏ ၃၀ ရွာခ  င်နှုန်းအွားစစတ်မ်းက ွာ ်ယူပခင်း။ 

ကလ့်လွာကတြွို့ရှ ခ  ်။   ။ အဆင့််(၃)၏ အ မ်ကထွာင်စ မ ွားမှွာ အစ  းရစမံီ  နး်ကခ းကငမွ ွားနှင့်် ရင်းနှီးလ  ်   င်စွား 

ကသွာ က်သွာ်လည်း ဝငက်ငထွွ ်ကငွ မမျှတမှု   န်ကစ းနှုန်းမ ွား ပမင့််တ ်မှုက  ွာင့်် တစ်ကန့်လ  ်တစ်ကန့်စွားပဖစ်ကန 

  သည်။ တခ   ြို့အ မ်ကထွာငစ် မ ွားမှွာ စီး ွွားကရးအဆင်ကပ မှုမ ွားနှင့်် ရင်ဆ  ငက်နရသည။် အဆင့််(၄) အ မ်ကထွာင်စ  

မ ွားမှွာ ကခ းကငကွခ းယူ  ကသွာ် ရင်းနှီးလ  ်   င်န  င်စွမး် မရှ ဘွဲ ဝမ်းစွာဖူလံ မှုအတွ ်သွာ ရုန ား နက်န  ရသည်။  

(၁.၅.၂)   ူညကီစွာင့်က်ရွှာ ်မှုအထးူလ  အ က်သွာ အ  စ် မ ွား၏ထ ခ   ်လယွမ်ှုအကပခအကန 

ဇယွား (၈)  ူညီကစွာင့််ကရှွာ ်မှုအထူးလ  အ ်ကသွာ အ  စ် မ ွား၏ထ ခ   ်လွယ်မှုအကပခအကန 

အက  ွာငး်အရွာ   ွား မ က ါငး် 

မ သွားစ ကစွာင့််ကရွှာ ်မှုမရှ ကသွာသ ်က ီးရ ယ်အ   ၆၀ နှစန်ှင့််အထ  ်    

မ သွားစ /ရ ်ရ ွာ၏ကစွာင့််ကရွှာ ်မှုမရှ ကသွာ မသန်စွမ်းသည့် ်  ဂဂ  လ်    

 အ မက်ထွာငစ်  အကရအတ ွ ်

ဆင်းရွဲ၍မ သွားစ ဦးကရမ ွားသည့််အမ   းသမီးဦးကဆွာင် အ မ်ကထွာင်စ    ၆ 

ဆင်းရွဲ၍မ သွားစ ဦးကရမ ွားသည့်် မ ဆ  းဖ  / တစ်ခ လ ်အ မ်ကထွာင်စ  ၂ 

အပခွားကေသသ  ့်  ွာပမင့််စွွာသွွားကရွာ ် ကနထ  င်လ  ်   ငက်နသည့်် - 
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အက  ွာငး်အရွာ   ွား မ က ါငး် 

ဆင်းရွဲသည့်် အ မ်ကထွာငစ်  

ရင်းပမစ ်… ဦးတည်အ  ်စ  ကဆွးကနွးပခင်း - ရ ်မ ရ ်ဖ အ  ်စ ။ 

ကလ့်လွာကတြွို့ရှ ခ  ်။။ က  းရ ွာတွင် ဆင်းရွဲ၍ မ သွားစ ဦးကရမ ွားသည်။ အမ   းသမီးဦးကဆွာင်သည့်် 

အ မက်ထွာင်စ (၆)အ မက်ထွာင်စ နှင့်် ဆင်းရွဲ၍ မ သွားစ ဦးကရမ ွားသည် မ ဆ  းဖ  /တစ်ခ လ  ် အ မက်ထွာင်စ  

(၂)အ မက်ထွာင်စ ရှ  ါက  ွာင်း ကလ့်လွာကတွြို့ရှ ရ ါသည။် 

(၁.၅.၃)   က  းရ ွာ၏ ထ ခ   ်သ ်ကရွာ ်လယွမ်ှု အကပခအကန 

ဇယွား (၉) က  းရ ွာ၏ ထ ခ   ်သ ်ကရွာ ်လွယ်မှု အကပခအကန 

စဉ ် ထ ခ   လွ်ယမ်ှုအမ   းအစွား 
ထ ခ   လွ်ယမ်ှု 

(န မ့်/်လတ/်ပမင့်)် 
မတှခ်   ်

၁ စွားန ်ရ  ခွာမဖူလံ မှု လတ ်
  န်းမွာက ံ့်ခ  င်မ ီး လ  ်အွားမ ွားလ  ်   င်မှု 

အွားနည်းပခင်း။ 

၂ 
သဘွာဝရင်းပမစ် 

ရွှား ါးမှု(ကပမ၊စ   ်    းကရ) 
လတ ်

ကပမရ  င်းမ ွားရှ ကသွာ်လည်း အရင်းနှီးမရှ ပခင်း၊ 

 ရ ယွာမ ွား မပ ည့််စံ ပခင်းက  ွာင့်် တ  းခ ွဲြို့ 

ကဆွာင်ရ  န်  င်မှု မရှ ပခင်း။ 

၃ ကရက းီပခင်း လတ ်
ကရက းီမှုမ ွားရှ ကသွာ်လည်း က  းရ ွာအတွ  ်

ကတွာင်သမူ ွားသွာ ထ ခ   ်ပခငး်။ 

၄ မ  းကခါင်ပခင်း လတ ်
မ  းကခါင်သည့်် နှစ်မ ွားတငွ် သီးနှံအထွ ်နှုန်း 

ကလ ွာ့်နည်းပခင်း။ 

၅ အကအးလွန ်ွဲပခင်း န မ့်် ရွာသဦတ ကဖွာ ်ပ န်မှု။ 

၆ မ န်တ  င်း န မ့်် မရှ ပခင်း။ 

၇ ငလ င ် န မ့်် မရှ ပခင်း။ 

၈ မီးကဘး လတ ်
ကနွရွာသီတွင်မးီကဘးအနတရွာယ်ရှ ကသွာ်   

လည်း အပဖစန်ည်းသည်။ 

၉ ဆွားငနက်ရဝငက်ပမ န မ့်် မရှ ပခင်း။ 

၁၀ 
ကပမမ   ပခင်း၊ 

ကပမဆီလွှွာ   ယ်ငွ်းမှု 
လတ ်

ကပမမ   ပခင်းမရှ က  ကပမဆီလွှွာ    ်စီးမှု 

အသင့််အတင့််ရှ သည်။ 

၁၁ သစ်ကတွာပ  နး်တီးပခင်း ပမင့်် သစ်၊ ဝါး အသံ းပ  မှု အလွန်အ ျွံရှ သည်။ 

၁၂ ငှ ်ဖ ွားကရွာဂါ လတ ် မ  းရွာသတီွင် အပဖစမ် ွားပခင်း။ 

၁၃ တီဘီကရွာဂါ လတ ် အပဖစန်ည်းသည်။ 

၁၄    ယ်ခအံွား  ဆင်းမှုကရွာဂါ လတ ် အနည်းအ  ဉ်းရှ သည်။ 

၁၅ ပ ည်တငွ်း  ဋ   ခ န မ့်် မရှ ပခင်း။ 
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စဉ ် ထ ခ   လွ်ယမ်ှုအမ   းအစွား 
ထ ခ   လွ်ယမ်ှု 

(န မ့်/်လတ/်ပမင့်)် 
မတှခ်   ်

၁၆ 
တ ရစဆွာန်  ူးစ က်ရွာဂါ 

  ကရွာ ်မှု 
န မ့်် 

အနည်းငယ်ရှ သည်။ အခ   ြို့အခ  န်မီှမ  သ 

န  င်ကသွာ တ ရ စဆွာန်မ ွားသွာ ကသဆံ းသွွား 

သည်။ 

၁၇ လူ  န ်ူးပခင်း န မ့်် 
မရှ ပခင်း။ 

 

၁၈ 
ကဝးလံကခါင်သီ/လမ်း န်း 

ဆ ်သွယက်ရးခ ်ခွဲ စသည ်
လတ ်

မမ  ြို့မ ွားနှင့်် ကဝးကသွာ်လည်း  တတရွာလမ်း 

ပဖစ၍်အထ   အ်ကလ ွာ ်က ွာင်းမွန်သည်။ 

၁၉ အပခွား -  

ရင်းပမစ ်… ဦးတည်အ  ်စ  ကဆွးကနွးပခင်း - ရ ်မ ရ ်ဖ အ  ်စ ။ 

ကလ့်လွာကတြွို့ရှ ခ  ်။       ။ က  းရ ွာတွင် လူငယ်လူရ ယ်မ ွားရှ ကသွာ်လည်း အလ  ်အ   င်ရှွား ါးပခင်း 

က  ွာင့်် အလ  ်လ  ရ်ွာတွင် ထ ခ   ်မှုရှ ပခင်း၊ စ ် ရ ယွာနည်း ါးပခင်းက  ွာင့်် လယ် ကပမလွှတရ်  င်းမ ွား 

တွင် တ  းခ ွဲြို့လ  ်   င်န  င်မှု နည်း ါးပခင်း၊ မ  းကခါင်သည့််နှစ်မ ွားတွင် ကတွာင်သူမ ွား သီးနှံအထွ ်နှုန်း 

ကလ ွာ့်နညး်မ ီး ထ ခ   ်မှုရှ ပခင်း၊ သစ်ဝါးအလွန်အ ျွံ အသံ းပ  ပခင်းက  ွာင့်် သစ်ကတွာပ  န်းတီးပခင်း 

ပဖစ် ါရကကောင ား ကလ့်လွာကတွြို့ရှ ရ ါသည။် 

(၁.၅.၄)   ထ ခ   ်သ ်ကရွာ ်မှု ခရံန  ငသ်ည့််သူမ ွား 

ဇယွား (၁၀) ထ ခ   ်သ ်ကရွာ ်မှုခံရန  င်သည့််သူမ ွား 

စဉ ်
ထ ခ   သ် က်ရွာ မ်ှု  

ခရံန  ငသ်ည့်သူ်မ ွား 

ထ ခ   မ်ှု 

(န မ့်/်လတ/်ပမင့်)် 
မတှခ်   ်

၁ လူငယ ် လတ ်

မူးယစ်ကဆးအနတရွာယ် ရှ ကသွာ် 

လည်း အွား စွားလ   စ်ွား 

ကသွာ လူငယ်မ ွားက  ွာင့်် အ 

နည်းငယ် စ  းရ မ်ရသည်။ 

၂ 
အမ   းသမီး ဦးကဆွာင်သည့်် ဆင်းရွဲသည့်် 

အ မ်ကထွာင်စ   
လတ ်

အထ   အ်ကလ ွာ ် အဆင် 

ကပ   ကသွာ်လည်း အလ  ်အ 

   င်ရှွား ါးပခင်းက  ွာင့်် ထ  

ခ   ်ပခင်း။ 

၃ ကပမယွာမွဲ့်၊ ဆင်းရွဲသွားကတွာငသူ် လတ ်

အလ  ်အ   င် ရွှား ါးခ  န်တငွ် 

  န်းမွာကရးစရ တ်၊  ညွာကရး 

စရ တ် မတ ်န  င်ပခင်းက  ွာင့်် 

ထ ခ   ်ပခင်း။ 
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စဉ ်
ထ ခ   သ် က်ရွာ မ်ှု  

ခရံန  ငသ်ည့်သူ်မ ွား 

ထ ခ   မ်ှု 

(န မ့်/်လတ/်ပမင့်)် 
မတှခ်   ်

၄ 

သဘွာဝကဘးေဏ် ဆ  းရ ွားစွွာ 

  ကရွာ ်န  ငက်သွာ အ မ်ကထွာင်စ / 

 ူးစ ်ကရွာဂါ ထူကပ ွာကသွာကေသတွင် 

ကနထ  င်သူ 

န မ့်် မရှ ပခင်း။ 

၅ ပမစ ်မ်းကဘး ကနထ  င်သူမ ွား - မရှ ပခင်း။ 

၆ 
မကတွာတ်ဆမှုပဖစ်န  ငက်ပခမ ွားကသွာကနရွာ 

(Prone to accident) တငွ် ကနထ  င်သူမ ွား 
လတ ်

 ွားလမ်းကဘးတငွ် ကနထ  င် 

ကသွာ အ မ်ကထွာင်စ  အနညး်  

ငယ်သွာ အနတရွာယ်ရှ သည်။ 

၇ 
ပ ည်တငွ်းကနရ ်စနွ့််ခွွာကရ ြို့ကပ ွာင်းခရံသူ 

မ ွား (IDP) 
န မ့်် မရှ ပခင်း။ 

၈ ကပမန မ့််   င်းကနထ  င်သူမ ွား န မ့်် မရှ ပခင်း။ 

၉ ငါး န်   င်ရငှ ် န မ့်် 
ကနွမ  းကဆွာင်း ကရအသင့််အ 

တင့််ရှ သည်။ 

၁၀ လ ်လ  ်လ ်စွားမ ွား၊    န်း လတ ်
အလ  ်အ   င် ရွှား ါးခ  န်တငွ် 

ကခ းငွှား စွားကသွာ ်ရပခင်း။ 

၁၁ လူနည်းစ လူမ   းမ ွား န မ့်် မရှ ပခင်း။ 

၁၂ 
ကေသတွင်း ဋ   ခဧရ ယွာတငွ် 

ကနထ  င်သူမ ွား 
-  

၁၃ နယ်စ ်ကေသတွင် ကနထ  င်သူမ ွား -  

၁၄ ကရ တငွ်းလ  ်သွား -  

၁၅ ကဆးစွွဲသူမ ွား လတ ်

ကရွာင်းသူမ ွား ရှ ကနကသွာ 

က  ွာင့်် အနည်းငယစ်  းရ မ်ရ 

ပခင်း။ 

၁၆ 
 ူးစ ်ကရွာဂါရန  င်ကပခရှ ကသွာ 

သူမ ွား 
-  

၁၇ လှည့််လည်သွွားလွာ၍ကစ းကရွာင်းသူမ ွား လတ ်

လ  ်   င်သနူည်း ါး၍ လမ်း 

 န်းဆ ်သွယက်ရး အသင့််အ 

တင့််က ွာင်းမွန်မှုက  ွာင့်် အ 

နည်းငယ်က ွာင်းမွန်သည်။ 

၁၈ ကနရ ်ပ န် အကပခခ သူမ ွား -  

၁၉ ကရ ြို့ကပ ွာင်းလ  ်သွားမ ွား - 
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စဉ ်
ထ ခ   သ် က်ရွာ မ်ှု  

ခရံန  ငသ်ည့်သူ်မ ွား 

ထ ခ   မ်ှု 

(န မ့်/်လတ/်ပမင့်)် 
မတှခ်   ်

၂၀  ွားသမွား လတ ်

တရွားမဝင ် (without) ွား 

မ ွားပဖစ၍်အခ  န်မကရ း ဖမ်းဆီး 

မှုရှ ပခင်း။ 

၂၁  အပခွား -  

ရင်းပမစ ်… ဦးတည်အ  ်စ  ကဆွးကနွးပခင်း - ရ ်မ ရ ်ဖ အ  ်စ ။ 

ကလ့်လွာကတြွို့ရှ ခ  ်။       ။ က  းရ ွာရှ  လူငယ်မ ွား မူးယစ်ကဆး သံ းစွွဲမှုရှ သပဖင့်် ထ ခ   ်မှုရှ ပခင်း၊ 

အမ   းသမီးဦးကဆွာင်၍ မ သွားစ မ ွားသည် အ မက်ထွာင်စ မှွာ အလ  ်အ   င်ရှွား ါးခ  န်တွင် မ သွားစ  စွား 

ဝတက်နကရးအတွ ် ရ န်း န်ရမ ီး ထ ခ   ်မှုရှ  ါသည။် ကပမယွာမွဲ့် ဆင်းရွဲသွား ကတွာင်သူမ ွား၊ လ ်လ  ် 

လ ်စွားမ ွား၊    န်းအလ  ်သမွားမ ွားသည် အလ  ်အ   င် ရှွား ါးခ  န်တွင်   န်းမွာကရးစရ တ်၊  ညွာ 

ကရးစရ တ်၊ စွားစရ တ်အတွ ် မတတ်န  င်ပခင်း၊ တစ်ကန့်လ  ်တစ်ကန့်စွား ကဆွာင်ရ  ်မှုမ ွားက  ွာင့်် 

ထ ခ   ်မှုမ ွားရှ  ါသည်။ 

(၂)   က  းရ ွာ၏ လ ်ရှ  ဖွြံို့မဖ  းကရး အကပခအကန 

(၂.၁) ဖွြံို့မဖ  းကရးအဖွွဲြို့အစညး်မ ွား အကပခအကန 

(၂.၁.၁) က  းရ ွာတငွး်ရှ  လထူ အကပခပ  အဖွွဲြို့အစညး်မ ွား 

ဇယွား (၁၁) က  းရ ွာတွင်းရှ  လူထ အကပခပ   အဖွွဲြို့အစညး်မ ွား 

စဉ ်
အဖွွဲြို့အစညး် 

အမည ်

အမ   း 

အစွား 

(၁/၂/၃) 

အဖွွဲြို့ဝငဦ်းကရ 

လ  င်နး် တွာဝန ်

ဦးကဆွာင ်         

ဖွွဲြို့စညး် 

သူမ ွား  

(၄/၅) 

စမွး် 

ကဆွာင ်

န  ငမ်ှု 

(၆/၇/၈) 
  ွား မ က ါငး် 

၁ အ    /လူ     ၁/၃ ၂၀ ၁၀ ၃၀ ရ ်ကရး/ရ ွာကရး ၄ ၇ 

၂    ်ကပခန ီ ၂ ၄ ၃ ၇   န်းမွာကရး ၄ ၇ 

၃ မ ခင်နှင့်် ကလး ၂  ၁၀ ၁၀ 
 ကလးငယ် 

  န်းမွာကရး 
၄ ၇ 

၄ ပမစ မ်းကရွာင်      

အရင်းမက  ွာ ်

လည်ပတ ရန  ံ 

ကင ွ

၄ ၇ 

၅ အရန မီးသတ ်  ၄  ၄ 
မီးကဘး ွာ 

 ွယက်ရး 
၄ ၇ 

၆         
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စဉ ်
အဖွွဲြို့အစညး် 

အမည ်

အမ   း 

အစွား 

(၁/၂/၃) 

အဖွွဲြို့ဝငဦ်းကရ 

လ  င်နး် တွာဝန ်

ဦးကဆွာင ်         

ဖွွဲြို့စညး် 

သူမ ွား  

(၄/၅) 

စမွး် 

ကဆွာင ်

န  ငမ်ှု 

(၆/၇/၈) 
  ွား မ က ါငး် 

၇         

၈         

၉         

၁၀         

ရင်းပမစ ်… ဦးတည်အ  ်စ  ကဆွးကနွးပခင်း - ရ ်မ ရ ်ဖ အ  ်စ ၊ အမ   းသမီး အ  ်စ ။ 

အ  စ် အမ   းအစွား 

(၁) စီး ွွားကရးအကပခခကံသွာအ  ်စ - လယ်သမွားအဖွွဲြို့၊ ကငွစ ကငကွခ းအဖွွဲြို့ စသည့််။ 

(၂) လူမှုကရးအဖွွဲြို့ - ဥ မွာ - အမ   းသမီးအဖွွဲြို့၊ လူငယ်အဖွွဲြို့၊    ယထူ်   ယ်ထအဖွွဲြို့။ 

(၃) ဘွာသွာကရးနှင့်် ယဉ်က  းမှုအဖွွဲြို့။ 

ဦးကဆွာငဖ်ွွဲြို့စညး်သူမ ွား 

(၄) က  းရ ွာလူထ    ယတ်  င ်

(၅) ပ င် အဖွွဲြို့အစည်း 

အဖွွဲြို့စမွး်ကဆွာငန်  ငမ်ှုအကပခအကန 

(၆) က ွာင်း - လွန်ခွဲ့်ကသွာနှစ်  ဖံွြို့မဖ  းကရးရည်မှန်းခ  ် (၁-၂) ခ  ကအွာင်ပမင်မှု ရရှ ခွဲ့်။  ံ မှန်အစည်းအကဝး 

  င်း ပခင်းနငှ့်် တ က်ရွာ ်မှုက ွာင်း၊  မှတတ်မ်းမ ွား    စနစတ်   ထ န်းသ မ်းထွားရှ ပခင်း၊ 

က  းရ ွာတငွ်းရှ  အပခွားအဖွွဲြို့အစည်းမ ွားနှင့်် ညှ န ှုင်းကဆွာင်ရ  ်မှု ရှ ပခင်း။ 

(၇) သင့်် - လွန်ခွဲ့်ကသွာနှစ်  ဖံွြို့မဖ  းကရးရည်မှန်းခ  ် (၁-၂) ခ  ကအွာင်ပမင်မှု ရရှ ခွဲ့်။  ံ မှန်အစည်းအကဝး 

  င်း ပခင်းနငှ့််  အသင့််အတင့်် တ က်ရွာ ်မှုရှ ၊  မှတတ်မ်းအခ   ြို့ စနစတ်   ထ န်းသ မ်းထွားရှ ပခင်း။ 

 (၈) ညံ့် (အွားနည်း) - က  ံသလ   အစည်းအကဝး  င်း ပခင်း၊ မှတ်တမ်းအခ   ြို့သွာ ထ န်းသ မ်းထွားရှ ပခင်း။ 

ကလ့်လွာကတြွို့ရှ ခ  ်။       ။ က  းရ ွာတငွ် အ    /လူ    အဖွွဲြို့၊    က်ပခနီ၊ မ ခင်နှင့််  ကလး၊ အရန မီးသတ်နှင့်် 

ပမစ မ်းကရွာင် က ွာ်မတီအဖွွဲြို့အစည်းမ ွားရှ  ါသည်။ က  းလ ်ဦးစီးဌွာန၏ ဦးကဆွာင်မှုပဖင့်် ပမစ မ်းကရွာငက် ွာ်မတီ 

သည် အရင်းမက  ွာ ်လည် တ်ရန  ံ ကငွ ကခ းကငွလ  ်ငန်း ကဆွာင်ရ  မ် းီ သ ်သွာကသွာ အတ  းနှုန်းပဖင့်် ရန ပုံကငွ 

 မွာဏတ  း ွွားလွာ ွာ ကရရှည်တည်တံ့်ခ  င်မမွဲကသွာ စီမံ  န်းပဖစရ်ကကောင ား ကလ့်လွာကတြွို့ရှ ရ ါသည်။ 

 (၂.၁.၂) က  းရ ွာဖွြံို့မဖ  းကရး ကဆွာငရ်  ်ကနကသွာပ င ်အဖွွဲြို့အစညး်မ ွား 

ဇယွား (၁၂) က  းရ ွာဖွြံို့မဖ  းကရးကဆွာင်ရ  ်ကနကသွာ ပ င် အဖွွဲြို့အစည်းမ ွား  

စဉ ် အမည ်
အဖွွဲြို့အစညး်အမ   းအစွား 

(၁/၂/၃/၄/၅/၆/၇) 

အဖွွဲြို့အစညး်၏ လ  င်နး်တွာဝနမ် ွားနငှ့် ်

အစအီစဉ ်

၁    
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စဉ ် အမည ်
အဖွွဲြို့အစညး်အမ   းအစွား 

(၁/၂/၃/၄/၅/၆/၇) 

အဖွွဲြို့အစညး်၏ လ  င်နး်တွာဝနမ် ွားနငှ့် ်

အစအီစဉ ်

၂    

၃    

၄    

၅    

၆    

ရင်းပမစ ်… ဦးတည်အ  ်စ  ကဆွးကနွးပခင်း - ရ ်မ ရ ်ဖ အ  ်စ ။ 

မတှခ်  ။် 

(၁) ဘွာသွာကရးနှင့်် တ်သ က်သွာအဖွွဲြို့အစည်း (ပ ညတ်ွင်း/ ပ ည် ) 

(၂) အစ  းရမဟ တက်သွာအဖွွဲြို့အစည်း (ပ ညတ်ွင်း/ ပ ည် ) 

(၃) အရ ်ဘ ်လူမှုအဖွွဲြို့အစည်း 

(၄) ဘ ်က ါင်းစံ ဖံွြို့မဖ  းကရး အဖွွဲြို့အစည်းမ ွား (ဥ မွာ-  လသမဂဂအဖွွဲြို့၊  မ္ွာ့်ဘဏ်၊ အွာရဖံွှြို့မဖ  းကရးဘဏ်) 

(၅)  ဏ္ဍအလ   ် ဖံွြို့မဖ  းကရးအဖွွဲြို့အစည်း (ဥ မွာ - UK Aid, GIZ စသည့်)် 

(၆)  ရဟ တအဖွွဲြို့ (ပ ည်တငွ်း/ ပ ည် ) 

(၇)   ဂဂလ  အဖွွဲြို့အစည်းမ ွား 

ကလ့်လွာကတြွို့ရှ ခ  ်။       ။ ရကျား  ောတ င က  းရ ွာဖွြံို့မဖ  းကရးကဆွာင်ရ  ်ကနကသွာ ပ င် အဖွွဲြို့အစည်းမ ွား 

မ ှ ပါ။ 

(၂.၂)  စးီ ွွားကရးနငှ့်အ်သ ်ကမးွမှု အကပခအကန  

(၂.၂.၁)  သီးနှထံ တလ်  က်ရး 

(၂.၂.၁.၁)  စ   ်    းကပမ   ငဆ်  ငမ်ှု 

ဇယွား (၁၃) က  းရ ွာ၏စ   ်    းကပမ   င်ဆ  င်မှု၊ကပမယွာ   င်ဆ  င်သည့်် အ မက်ထွာင်စ  

စဉ ် ကပမ   ငဆ်  ငမ်ှုအရ ယအ်စွား 
အ မက်ထွာငစ်  

အကရအတ ်ွ 

အ မက်ထွာင်

စ  % 
ဖွြံို့မဖ  းကရးအပမငသ်တမ်တှခ်   ်

၁ ကပမယွာမွဲ့်  ၄၂ ၅၅% ကပမမွဲ့်ယွာမွဲ့် 

၂ ၂.၅ ဧ ကအွာ  ်   ဆင်းရွဲသွားကတွာင်သ ူ

၃ ၂.၅ ဧ မှ ၅ ဧ ထ  ၁၅ ၂၀% ကတွာင်သငူယ ်

၄ ၅ ဧ မှ ၁၂.၅ ဧ    ွား  ၁၇ ၂၃% အလယ်အလတ်စွား ကတွာငသူ် 

၅ ၁၂.၅ ဧ  အထ ်  ၀ ၀% ကတွာင်သကူ ီး 

က  းရ ွာရှ အ မက်ထွာငစ်  စ စ က ါငး် ၇၄ ၁၀၀%  

ရင်းပမစ…် (၁) အ မ်ကထွာငစ် စွာရင်း က ွာ ်ယူမှု၊ (၂) က  းရ ွာအ  ်စ  အ  ်ခ   က်ရးမှြူးရံ း။ 

ကလ့်လွာကတြွို့ရှ ခ  ်။       ။ ရကျား  ောတ င  ရဖမယောမ ာ့အ မ ရ ောင စု မျောား မျောားဖပောားရကကောင ားရတ ွံ့ ပါသည ။ 
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(၂.၂.၁.၂)  အစ  းရနငှ့််  ဂဂလ   ကရရငး်ပမစမ် ွားမ ှကရသွငး်န  ငသ်ည့််ဧရ ယွာ 

ဇယွား (၁၄) က  းရ ွာ၏ ကရရင်းပမစ်နှင့်် ကရသွင်းဧရ ယွာ 

စဉ ် ရငး်ပမစ ်
အစ  းရ 

/  ဂဂလ   
ကရကသွာ ဧ်  

ရရှ န  ငမ်ှု 

တနစှ ်တလံ် း/ 

ရွာသီအလ    ်
လံ ကလွာ မ်ှု (ရှ /မရှ ) 

၁ ဆည်     

၂ ကရလွှွဲဆည ်   ဂဂလ   ၇၅ဧ  ရွာသအီလ    ် မရှ  

၃ ပမစက်ရတင်စီမ ံ န်း     

၄ အဝီစ တငွ်း     

၅ လ ်ငင် ကရတွင်း     

၆ စ မ့်စ်မ်းကရ     

၇ ကခ ွာင်းကရ   ဂဂလ   ၇၅ဧ  ရွာသအီလ    ် မရှ  

၈ အပခွား     

ရင်းပမစ ် … (၁) ဦးတည်အ  ်စ  ကဆွးကနွးပခင်း - လယသ်မွား အ  ်စ ၊ (၂) ဆည်ကပမွာင်းဦးစီးဌွာန၊ စ   ်    းကရး 

ဦးစီးဌွာန။ 

ကလ့်လွာကတြွို့ရှ ခ  ်။       ။ ရကျား  ောတ င  ရချောင ားရ က ုသော အဓ က ောား သုံားစ  ပါသည ။ 

(၂.၂.၁.၃)  အဓ  သီးနှမံ ွားနငှ့်် အထ ်ွနှုနး် 

ဇယွား (၁၅) အဓ  သီးနှံမ ွားနှင့်် အထွ ်နှုန်း 

သီးနှ ံ

စ စ က ါ

ငး် 

စ    ်

ဧ  

သီးနှထွံ မ်ှု 

သီးနှ ံ

စ    ်   းသည့််  

 ွာလ 

သွငး်အွားစ  

လ  အ ခ်   ်

(န မ့််/လတ/် 

ပမင့််) 

အပမတ ်

ရရှ န  ငမ်ှု       

(န မ့််/လ

တ/် ပမင့််) 

မတှ ်

ခ   ်

ယနူစ ်
အနညး် 

ဆံ း 

အမ ွား 

ဆံ း 

 ျှမး်

မျှ 
မ ှ ထ  

စ ါး ၁၇၂ တင်း ၅၀ ၁၀၀ ၇၅ မ  း 
ကဆွာ

င်း 
လတ ် လတ ်

 

ကပမ ွဲ ၇၀ တင်း ၄၀ ၈၀ ၆၀ 
ကဆွာ

င်း 

ကန ွ
လတ ် လတ ်

 

 ွဲင   ၁၀၀ တင်း ၂၀ ၄၀ ၃၀ 
ကဆွာ

င်း 

ကန ွ
လတ ် လတ ်
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ရင်းပမစ ်… ဦးတည်အ  ်စ  ကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမွား အ  ်စ ။ 

ကလ့်လွာကတြွို့ရှ ခ  ်။       ။ က  းရ ွာတွင် စ ါးစ စ က ါင်း စ   ်ဧ ၁၇၂ဧ ၊ ကပမ ွဲစ   ်ဧ ၇၀ဧ ၊ 

 ွဲ  တစ်   ်ဧ ၁၀၀ဧ အထ  စ   ်    း   ါသည။် တစ်ဧ အမ ွားဆံ းစ ါး ၁၀၀တင်း အမ ွားကပမ ွဲ 

၈၀တင်း၊ အမ ွားဆံ း ွဲ  တ်၄၀တင်း၊ အနည်းဆံ းစ ါး၅၀တင်း၊ အနည်းဆံ းကပမ ွဲ၄၀တင်း၊ အနည်းဆံ း 

 ွဲ  တ၂်၀တင်း တစ်ဧ   မ်းမျှကပမ ွဲ ၆၀တင်း တစ်ဧ   မ်းမျှ  ွဲ  တ၃်၀တင်းထွ ်ရှ  ါက  ွာင်း ကလ့်လွာ 

ကတွြို့ရှ ရ ါသည။်  

(၂.၂.၁.၄) လယယ်ွာသံ းစ ်  ရ ယွာမ ွား 

ဇယွား (၁၆) က  းရ ွာ၏ စ   ်    းကရးသံ း  ရ ယွာမ ွား    င်ဆ  င်မှု 

စ အ်မ   းအစွား 

   ငဆ်  ငမ်ှု စ  ် ရ ယွာ

ငွှားရမး်လ  ်

   ငက်နကသွာ 

ကတွာငသူ် 

အကရအတ ွ ်

မတှခ်  /် 

အကပခအကန 

တစ်

ဦး 

ခ ငး်

   င ်

အဖွွဲြို့   င ် ရ ွာ   င ်

အကရ

အတွ

  ်

လယ်

သမွား

ဦးကရ 

အကရ

အတွ

  ်

လယ်

သမွား 

ဦးကရ 

ထွန်စ ်        

လ ်တွန်းထွန်စ ် ၁၂     ၁၂  

အကစ့်ခ    ရ ယွာ        

ရ တ်သ မ်းကပခကွလှ့်စ  ်        

ရ တ်သ မ်းစ  ် ၁       

ကပခကွလှ့်စ  ် ၂     ၂၅  

ကရစ  ်စ  ်        

ကပခနင်းကရတင်စ  ်        

ပမ ်ရ တ်စ  ် ၁       

ရင်းပမစ…် (၁) အ မ်ကထွာငစ် စွာရင်း က ွာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတညအ်  ်စ  ကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမွား အ  ်စ ။ 

ကလ့်လွာကတြွို့ရှ ခ  ်။       ။ က  းရ ွာတွင် လယ်ယွာသံ းစ ် ရ ယွာ ထွန်းစ ်၁၂စင်း    အဆင့််(၁) 

ကတွာင်သူမ ွားသွာ    င်ဆ  င်မ ီး ထွန်းစ ်ငှွားရမ်းလ  ်   င်ကနကသွာ ကတွာင်သူအကရအတွ ်(၁၂)ဦးရှ  ါ 

သည။် ထ  ့်အပ င်အဆင့််(၁) ကတွာင်သူမ ွားသည် ရ တ်သ မး်စ ်(၁)စင်း၊ ကပခွကလှ့်စ ်၉၂)စင်း၊ ပမ ်ရ တ် 

စ ်(၁)ခ     င်ဆ  င်  မ ီး ကပခွကလှ့်စ ်ငှွားရမ်းလ  ်   င်ကနကသွာ ကတွာင်သူ(၂၅)ဦးရှ  ါက  ွာင်း ကလ့်လွာ 

ကတွြို့ရှ ရ ါသည။် 

(၂.၂.၁.၅)  သီးနှအံထ ်ွနှုနး် တ  းကစရနအ်တ ်ွ အခငွ့်အ်လမး်မ ွား 

ဇယွား (၁၇) သီးနှံထ တ်လ  ်မှု တ  းကစရန်အတွ ် အခွင့််အလမ်းမ ွား 
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အကပခအကန ကဖွာပ် ခ  /်ရငှး်လငး်ခ   ်

ကပမ(စ    ်   းကပမရရှ န  င်မှု၊

ကပမဆီ သဇွာ) 

ကတွာင်သမူ ွားသည် လယ်သ မ်းမ းီခ  န်တွင် လယက်ပမတွင် ကပမ ွဲ၊  ွဲ  တ်မ ွား    

တ  းခ ွဲြို့စ    ်   းန  င် ါသည်။ 

ကရရင်းပမစ ် အခ   ြို့မှွာ ကရလွွဲဆည်မှရရှ သည့်် မ  းကရမှသွာရရှ သည်။ 

သဘွာဝကပမကဆွး၊ 

ကအွာဂ်ွဲနစ် ကပမ သဇွာ 
က ွာ ်ရ  း၊  ွဲ  တ်နှင့်် ကပမ ွဲ င်မ ွားနှင့်် သဘွာဝကပမ သဇွာရရှ န  င် ါသည်။ 

ကအွာဂ်ွဲနစ်/ဓွာတ  

   းသတ်ကဆး 
အခ   ြို့တစ်ဝ ်သွာ အသံ းပ    သည်။ 

ကခ းကငွနှင့်် ကငကွ  း 

ဝနက်ဆွာင်မှုမ ွား 
စ   ဘ်ဏ်၊သမတ  ့်မှရရှ သည်။ 

နည်း ညွာ၊ အ  ်ခ   က်ရး 

   င်းဆ  င်ရွာ ဝနက်ဆွာင်မှု 

မ ွား  

စ    ်   းကရးဦးစီးဌွာနမှလည်း မ   းမှန်ကစရန်၊ စ   ်နည်းမှနက်စရနအ်တွ ် လွာ 

ကရွာ က်ဟွာကပ ွာက း ါသည။် 

သွင်းအွားစ ကစ း ွ  ် မ  းညှင်း၊ ဟ   င်မမ  ြို့မ ွားမှ မ   း၊    းသတ်ကဆး၊ ကပမ သဇွာမ ွားဝယယ်ူန  င် ါသည်။ 

ထ တ်လ  ်မှုကစ း  ွ်နှင့််

  န်သွယ်မှု 

ဟ   င်နှင့်် မ  းညငှ်းမမ  ြို့မ ွားမှ   န်သည်မ ွား က  းရ ွာအကရွာ ် စ ါး၊  ွဲ  တ်၊ 

ကပမ ွဲမ ွားအွား လွာကရွာ ်ဝယယ်ူ   ါသည်။ 

အပခွား  

ရင်းပမစ ်… (၁) ဦးတည်အ  ်စ  ကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမွား အ  ်စ ၊ (၂) သ ်ဆ  င်ရွာမမ  ြို့နယ်အစ  းရဦးစီး ဌွာနမ ွား။ 

ကလ့်လွာကတြွို့ရှ ခ  ်။       ။ က  းရ ွာရှ  ကတွာင်သူမ ွားသည် လယ်သ မ်းမ ီးခ  န်တွင် လယ်ကပမမ ွား၌ ကပမ ွဲ 

 ွဲ  တမ် ွား    ဆ ်လ ်စ   ်    းန  င်   ါသည်။ အခ   ြို့လယ်ကပမမ ွားသည် ဆညက်ရပဖင့်် စ   ်    းမ ီး 

အခ   ြို့လယ်ကပမမ ွားသည် မ  းကရ   သွာ အဓ  ထွားစ   ်    း   ါသည။် ဟ   င်နှင့်် မ  းညှင်းမမ  ြို့မ ွားတွင် 

   းသတ်ကဆး၊ ကပမ သဇွာ မ   းကစ့်တ  ့်     ွွဲစွားမ ွားသည် က  းရ ွာရှ စ ါး၊ ကပမ ွဲ၊  ွဲ  တမ် ွား    လွာကရွာ ် 

ဝယ်ယူ   ါသည်။ 

(၂.၂.၁.၆) သီးနှထံ တလ်  မ်ှုအတ ်ွ ပ ဿနှာနငှ့််စ နက်ခေါ်မှုမ ွား 

ဇယွား (၁၈) သီးနှံထ တ်လ  ်မှုအတွ ် ပ ဿနှာနှင့်် စ န်ကခေါ်မှုမ ွား 

ပ ဿနှာ ကဖွာပ် ခ  /်ရငှး်လငး်ခ   ်

စ    ်   းကပမ တ  းခ ွဲြို့န  င်မှု 
ရဖမရ  င်းအနည်းငယ ရှ ကသွာ်လည်း  စစည်း ရ ယွာနည်း ညွာ မက ယွ်ဝ 

သပဖင့်် တ  းခ ွဲြို့ မစ   ်    းန  င် ါ။ 

ကပမဆီ သဇွာ အကပခအကန 
နှစ်ထန်း  ွာရညှ် အသံ းပ  မှုက  ွာင့်် ကပမဆီ သဇွာအနည်းငယ် ခ   ြို့တွဲ့်ကန 

သည်။ 

ကငကွ  းအရင်းအနှီးရရှ န  င်မှု 
ကခ းကငွမ ွား ရရှ ကသွာ်လည်း အခ  န်မီှရရှ ပခင်း၊ လံ ကလွာ က်သွာ ကခ းကငမွ 

ရရှ ပခင်း။ 
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ပ ဿနှာ ကဖွာပ် ခ  /်ရငှး်လငး်ခ   ်

စ    ်   းကရး သွင်းအွားစ မ ွား 

အခ  န်မီ ရရှ အသံ းခ န  င်မှု 

ကခ းကငွအခ  န်မီှမရရှ ၍ မ   းကစ့်၊    းသတက်ဆး၊ ဓွာတက်ပမ သဇွာ 

ဝယယ်ူစ   ်    းမှု ကနှာ  ် မ ီး အထွ ်နှုန်းကလ ွာ့်လွာ ါသည်။ 

လ  ်သွားရွှား ါးမှု ( ျွမး်  င ်

သူ/ မ ျွမး်  င်သ)ူ 

လ  ်အွားက ွာင်းကသွာ လူငယ်၊ လူလတ်မ ွားရှ ကသွာ်လည်း နည်း ညွာ 

မ ျွမး်  င်မှုက  ွာင့်် အခ အ်ခွဲမ ွားရှ သည်။ 

ကရရင်းပမစ်မ ွား ရရှ န  င်မှု 
မ  းကရနငှ့်် ကရလွွဲဆည်မှ ကရမ ွားရရှ ကသွာ်လည်း ဆည်မ ွားဖပ     ်သွွား 

သည့််အခါ အခ အ်ခွဲမ ွားရှ သည်။ 

စ    ်   းကရမလံ ကလွာ ်မှု 
ကရလွွဲဆည်ရှ သည်။ မ  းကခါင်သည့််နှစ်မ ွားတငွ် ကရအလံ အကလွာ ်မရ  

န  င်။ 

ဖ  ်   းနှင့်် ကရွာဂါ  ွဲသီးခ  န်တွင် သီးလံ းကဖွာ ်   းမ ွား   ကရွာ တ်တ်ပခင်း။ 

ကစ း ွ  ်လ ်လှမ်းမီမှု 
ကစ း ွ န်ှင့််ကဝးပခင်း၊ ဘဏ်ဆ ်ခ  န်မ ွားတငွ် ရသမျှကစ းပဖင့်် ကရွာင်းခ  

ရသည့််အတွ  ်အပမတ်နည်း ါးပခင်း။ 

နည်း ညွာ အ ူအညနီှင့်် 

နည်းလမ်းမ ွား 

နည်း ညွာနည်း ါးပခင်း၊ မ ရ  းဖလွာ စ    ်   းကရးပဖင့်် စ    ်   းသပဖင့်် 

အထွ ်နှုန်း ကလ ွာ့်နည်းပခင်း။ 

အပခွား  

ရင်းပမစ ်… (၁) ဦးတည်အ  ်စ  ကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမွား အ  ်စ ၊ (၂) သ ်ဆ  င်ရွာမမ  ြို့နယ် အစ  းရဦးစီး ဌွာနမ ွား။ 

ကလ့်လွာကတြွို့ရှ ခ  ်။       ။ က  းရ ွာတငွ် စ    ်   းရန် ကပမလွတ်၊ ကပမရ  င်းရှ ကသွာလ်ည်း ကပမဆီလွှွာပ  ပ င်ရန် 

နည်းလမ်းမသ ပခင်း၊ လယ်ယွာသံ းစ ် ရ ယွာမ ွား မပ ည့််စံ ၍ တ  းခ ွဲြို့မစ   ်    းန  င်က ။ စ   /်ဘဏ်နှင့်် သမဦးစီး 

တ  ့်မှ ကခ းကငွထ တက်ခ းကသွာလ်ည်း ထ တ်ကခ းခ  နက်နှာ  ် မှရရှ ပခင်း၊ လံ ကလွာ က်သွာ ကခ းကငွ မောဏမရရှ ပခင်း 

တ  ့်က  ွာင့်် စ    ်   းခ  န်မ ွားတွင် အခ ်အခွဲရှ  ါသည်။  လူငယ်လူရ ယ်မ ွားရှ ကသွာလ်ည်း စ    ်   းကရးနည်း ညွာ 

 ျွမး်  င်ပခင်း၊ မ ရ  းဖလွာစ   ်    းနညး်   သွာ အသံ းပ  ပခင်းက  ွာင့်် သီးနှအံထွ ်နှုန်း ကလ ွာ့်နည်းလွာ ါသည်။ 

(၂.၂.၂)  ကမးွပမြူကရးလ  င်နး် 

(၂.၂.၂.၁)  ကမးွပမြူကရးနငှ့်် ငါးလ  င်နး် ကဆွာငရ်  ်မှု အကပခအကန  

ဇယွား (၁၉) ကမွးပမြူကရးနှင့််ငါးလ  င်န်းကဆွာင်ရ  ်မှုအကပခအကန 

ကမးွပမြူကရးနငှ့်် ငါးလ  င်နး် အ မက်ထွာငစ်  က ွာငက်ရ မတှခ်  /်အကပခအကန 

ကမးွပမြူကရး 

ခ  င်းနွှား ၃၇ ၂၀၁  

န  ့်စွားနွှား    

ပမင်း    

 ျွွဲ    

ပမည်း    

လွား    
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ကမးွပမြူကရးနငှ့်် ငါးလ  င်နး် အ မက်ထွာငစ်  က ွာငက်ရ မတှခ်  /်အကပခအကန 

ဆ တ ်    

သ  း    

ဝ  ် ၄၉ ၁၂၀  

    ် ၅၉ ၆၂၉  

ဘွဲ    

နွှားကနှာ  ်    

အပခွား    

ငါးလ  င်နး် 

ငါး န ် ၂ ၃၀၀၀  

  ဇွန် န ်    

ဂဏန်းကမွးပမြူကရးလ  ်ငန်း    

ကရခ    ငါးဖမ်းလ  ်ငန်း    

 မ်းလွန ်ငါးဖမ်းလ  ်ငန်း    

အပခွား    

ရင်းပမစ…် (၁) အ မ်ကထွာငစ် စွာရင်း က ွာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတညအ်  ်စ  ကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမွား အ  ်စ ။ 

ကလ့်လွာကတြွို့ရှ ခ  ်။       ။ က  းရ ွာရှ  ကတွာင်သူ(၃၇)သည် လယ်ယွာလ  ်ငန်းခ  င်းရန် နွှား(၂၀၁)က ွာငက်မွး 

ပမြူထွား   ါသည်။ (၄၉)အ မ်ကထွာငစ် သည် ဝ ်(၁၂၀)က ွာင်၊ (၅၉)အ မ်ကထွာင်စ သည်    (်၆၂၉)က ွာင် 

တ   ငတ်န  င် ကမွးပမြူ   ါသည်။ ထ  ့်ပ င်(၂)အ မ်ကထွာင်စ သည် ငါးကမွးပမြူကရးလ  ်ငန်း ကဆွာင်ရ   ်  ါသည်။ 

(၂.၂.၂.၂)  ကမးွပမြူကရး ဏ္ဍ တ  းတ ်ကစရနအ်တ ်ွ  အခငွ့််အလမး်မ ွား 

ဇယွား (၂၀) ကမွးပမြူကရး ဏ္ဍ ထ တ်လ  ်မှုတ  းတ ်ကစရန်အတွ ် အခွင့််အလမ်းမ ွား 

အခငွ့််အလမး် ကဖွာပ် ခ  /် ရငှး်လငး်ခ   ်

ကမးွပမြူကရး 

စွား   က်ပမ ကလျှွာ ်ထွားဆွဲ က  းရ ွာအစ အဖွွဲြို့   င် သစက်တွာကပမကနရွာတငွ် တ ရ စဆွာန ်

မ ွားအတ ွ် စွား   ်ကပမလ ွာထွား ါသည်။ 

ကရရရှ မှု ဆည်မှ တ ရ စဆွာန်ကသွာ ်သံ းကရရရှ  ါသည်။ 

မ   းတ ရစဆွာန် လ ်လှမ်းမီမှု ကေသဝ ်မ   း၊    ်မ   းမ ွားသွာ ကမွးပမြူ   ါသည်။ 

ကခ းကင ွ ကခ းကငွဝနက်ဆွာင်မှုမရှ ကသး ါ။ 

သွင်းအွားစ ကစ း ွ  ် ဝ စ်ွာပဖစက်သွာ ဖွွဲြို့၊ ဆန် ွွဲ     ဆန်စ မှ် ဝယယ်ူရရှ  ါသည်။ 

ဝနက်ဆွာင်မှုကစ း ွ  ်
တ ရ စဆွာန်ကရွာဂါ ွာ ယွ်ကရး သွား    ပ်ခင်းမ ွားလ  ်ရန်၊ ကမွး/  ဦးစီး 

ဌွာနနှင့်် ခ  တ်ဆ က်ဆွာင်ရ  ်ပခင်း။ 

ထ တ်  နက်ရွာင်းဝယ်မှု က  းရ ွာအကရွာ ် ဝ ၊်    ်မ ွား ဝယယ်ူ   ါသည်။ 
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အခငွ့််အလမး် ကဖွာပ် ခ  /် ရငှး်လငး်ခ   ်

အ မ်ခခံဝင်းအတွင်း ကပမကနရွာ 

လံ ကလွာ ်မှု 
အ မ်ခခံဝင်းမ ွားတွင် တစ    ငတ်စ န  င်ဝ ်၊    ်မ ွား ကမွးပမြူ   ါသည်။ 

အပခွား  

ငါးလ  င်နး် 

ငါး/  ဇွန်သွားက ါ  ်

လ ်လှမ်းမီမှု 

 

ကခ းကင ွ  

သွင်းအွားစ  လ ်လှမ်းမီမှု  

နည်း ညွာ အ ူအညနီှင့်် 

နည်းလမ်းမ ွား 

မရှ  ါ။ 

ထ တ်  နက်ရွာင်းဝယ်မှု မ  းညှင်းမမ  ြို့တွင် ငါးေ ုင က ီးမ ွားရှ  ါသည်။ 

အပခွား  

ရင်းပမစ ်… ဦးတည်အ  ်စ  ကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမွား အ  ်စ ။ 

ကလ့်လွာကတြွို့ရှ ခ  ်။       ။ ကလျှွာ ်ထွားဆွဲ က  းရ ွာအစ အဖွွဲြို့   င် သစ်ကတွာကပမကနရွာတငွ် တ ရ စဆွာန်စွား   ် 

ကပမအပဖစ ် လ ွာထွား ါသည်။ အ မ်ခခံဝန်းအတွင်း ကပမကနရွာမ ွားတငွ် တ   ငတ်န  င်    ်၊ ဝ မ် ွား    ကမွးပမြူ   

 ါသည်။ 

(၂.၂.၂.၃)  ကမးွပမြူကရးနငှ့် ်သွားငါးထ တလ်  မ်ှုအတ ်ွ ပ ဿနှာနငှ့် ်စ နက်ခေါ်မှုမ ွား 

ဇယွား (၂၁) ကမွးပမြူကရးနှင့်် သွားငါးထ တလ်  ်မှုအတွ ် ပ ဿနှာနှင့်် စ န်ကခေါ်မှုမ ွား 

ပ ဿနှာနငှ့််စ နက်ခေါ်မှုမ ွား ကဖွာပ် ခ  /်ရငှး်လငး်ခ   ်

ကမးွပမြူကရး 

ကခ းကငွရရှ န  င်မှု မရှ  ါ။ 

 ူးစ ်ကရွာဂါပဖစ် ွွားမှု နွှားမျောားမှောခွွာနှာလျှွာနှာ၊    ်နှာကရွာဂါ၊ ဝ န် ားရ  ်ပ ွာ 

ကရွာဂါပဖစ် လျှင် မ   းတ န်းန  င ်ါသည်။ 

နည်း ညွာ အ ူအညနီှင့်် နည်းလမ်းမ ွား တ ရ စဆွာန်အစွာ၊ ကဆးမ   းမ ွား ကစ းက ီး၍ စီး ွွားပဖစက်မွးရန ်

ခ ်ခွဲ ါသည်။ 

စီး ွွားပဖစ ်ကမွးပမြူကရးလ  ်ငန်းမ ွား အတ ွ် 

လ  င်စင်/ ကလလံ လ ်လှမ်းမီမှု 
လ ်လှမ်းမီှမှုမရှ  ါ။ 

အပခွား  

ငါးလ  င်နး် 

ငါးဖမ်းခွင့် ်ရရှ န  င်မှု ကခ ွာင်းကပမွာင်းမ ွားတငွ် အနည်းငယ် လ  ်   င်  သည်။ 

ကခ းကငွရရှ န  င်မှု မရှ  ါ။ 
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ပ ဿနှာနငှ့််စ နက်ခေါ်မှုမ ွား ကဖွာပ် ခ  /်ရငှး်လငး်ခ   ်

အပခွား  

ရင်းပမစ ် … (၁) ဦးတည်အ  ်စ  ကဆွးကနွးပခင်း - လယသ်မွား အ  ်စ ၊ (၂) မမ  ြို့နယ် ကမွး/   ဦးစီးဌွာန၊ မမ  ြို့နယ် 

ငါးလ  ်ငန်း ဦးစီးဌွာန။ 

ကလ့်လွာကတြွို့ရှ ခ  ်။       ။ က  းရ ွာတွင် နှွားမ ွားမှောခွွာနှာလျှွာနှာပဖစပ်ခငး်၊    ်နှာကရွာဂါ၊ ဝ  ်

န ားရ  ်ပ ွာကရွာဂါပဖစ် ွွားတတ်မ ီး မ   းတ န်းသည့််အထ  ပဖစ်တတ် ါသည်။ 

(၂.၂.၃)  စ   ်    းကမးွပမြူကရးမဟ တက်သွာ စးီ ွွားကရးလ  င်နး် ဏ္ဍ 

(၂.၂.၃.၁) စ   ်    းကမးွပမြူကရးမဟ တက်သွာ အသ ်ကမးွလ  င်နး်မ ွား 

ဇယွား (၂၂) စ   ်    းကမွးပမြူကရးမဟ တက်သွာ အသ ်ကမွးလ  ်ငန်းမ ွား 

စဉ ်
လ  င်နး်မ ွား (ထ တ ် နလ်   ်
ငနး် နငှ့်် ဝနက်ဆွာငမ်ှု)  

လ  င်နး် 
အကရအ

တ ွ ်

ဝနထ်မး် / 
အလ  သ်
မွား အကရ 
အတ ွ ်

မ သွားစ 
ဝင ်

လ  အ်ွား 

ရ တ်ညန်  ငမ်ှု (န မ့််၊ လတ၊် ပမင့််) 
နငှ့် ်ရငှး်လငး်ကဖွာပ် ခ   ်

၁ 

သတတ တူးကဖွာက်ရး၊ 

က  ွာ ်ထ တ်လ  ်ကရး နငှ့်် 

သဘွာဝ ရင်းပမစမ် ွား 

ထ တ်လ  ်ပခင်း 

    

၂ ထ တ်  နလ်  ်ငန်း     

၃ 
လျှ ်စစ်၊ ဓွာတက်ငွြို့နှင့်် ကရက း 

ကဝကရး 
    

၄ 
ကဆွာ ်လ  ်ကရး၊လ ်သမွား၊ 

 န်းရလံ  ်ငန်း 
    

၅ 
ယွာဉ်၊ စ ်  ရ ယွာ၊ အ မ်သံ း 

 စစည်းမ ွား ပ င်ဆငက်ရး 
    

၆ 

 ျွမး်  င် ညွာရငှ်မ ွား 

(ဆံ င်၊ အလှပ င်၊ အ ခ်   ်၊ 

အင်ဂ င်နယီွာ၊ 

သင်တန်းက းသူ) 

    

၇ 
လ ်လီ-

လ ် ွားကရွာင်းဝယက်ရး 
    

၈ 
ဟ  တယ်နငှ့်် စွားကသွာ ်ဆ  င် 

လ  ်ငန်း 
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စဉ ်
လ  င်နး်မ ွား (ထ တ ် နလ်   ်
ငနး် နငှ့်် ဝနက်ဆွာငမ်ှု)  

လ  င်နး် 
အကရအ

တ ွ ်

ဝနထ်မး် / 
အလ  သ်
မွား အကရ 
အတ ွ ်

မ သွားစ 
ဝင ်

လ  အ်ွား 

ရ တ်ညန်  ငမ်ှု (န မ့််၊ လတ၊် ပမင့််) 
နငှ့် ်ရငှး်လငး်ကဖွာပ် ခ   ်

၉ 
   ့်ကဆွာင်ကရး၊ သ  ကလှွာင်ကရး 

နှင့်် ဆ ်သွယ်ကရး 
    

၁၀ 

ကငကွခ း ဝနက်ဆွာင်မှုလ  ်ငန်း 

(ဘဏ်၊ ကငွကခ းပခင်းလ  ်ငန်း 

အ ါအဝင် 

ကငကွ  းဝနက်ဆွာင်မှု 

လ  ်ငန်း) 

    

၁၁ 

အ မ်ခခံကပမ ကရွာင်းဝယင်ှွားရမ်း 

ပခင်းနငှ့်် ဆ စ် ်ကသွာ 

လ  ်ငန်းမ ွား 

    

၁၂ 

ပ ည်သူဝန်ကဆွာင်မှုလ  ်ငန်း

မ ွား ( အ  ်ခ   ်ကရး၊ 

 ွာ ယွက်ရးနှင့်် 

ကဘး င်းလံ ခခ ံကရး) 

    

၁၃  ညွာကရး     

၁၄   န်းမွာကရး     

၁၅ လူမှုကရးလ  ်ငန်းမ ွား     

၁၆ 

အ မ်မ ွားတငွ် 

အငှွားလ   လ်  ်သူမ ွားနှင့်် 

အမ   းအမည် မကဖွာ်ပ န  င်ကသွာ 

လ  ်ငန်းမ ွား 

၄၂    

၁၇ 

ပ င် အဖွွဲြို့အစည်းမ ွားနငှ့်် 

  မပဏီမ ွားတငွ် 

လ  ်   င်သမူ ွား (ဥ မွာ - UN, 

INGOs, Companies. etc.,) 

    

 
စ စ က ါငး်အသ က်မးွလ  င်နး်

လ   ်  ငသူ်ဦးကရ 
၄၂    

ရင်းပမစ ် …(၁) အ မ်ကထွာငစ် စွာရင်း က ွာ ယ်ူမှု၊ (၂) ဦးတည်အ  ်စ  ကဆွးကနွးပခင်း - ရ ်မ ရ ်ဖ အ  ်စ ၊ 

စ    ်   းကမွးပမြူကရးမဟ တက်သွာ ဝင်ကငွရလ  ်ငန်းမ ွား လ  ်   င်သ ူအ  ်စ ။ 

ကလ့်လွာကတြွို့ရှ ခ  ်။       ။ က  းရ ွာတငွ် အ မ်မ ွားတွင် အငှွားလ   လ်  ်သူမ ွား    န်းလ  ်သမွားရှ က  ွာင်း 
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ကလ့်လွာကတြွို့ရှ ရ ါသည်။ ထ  ့်ပ င် လ  ်ငန်းအကရအတွ ်၄၂ခ ရှ  ါသည်။ 

(၂.၂.၃.၂)  စ   ်    းကမးွပမြူကရးမဟ တက်သွာ အသ ်ကမးွလ  င်နး်မ ွားအတ ်ွ အခငွ့််အလမး်၊ 

ပ ဿနှာနငှ့်် အခ ်အခွဲမ ွား 

ဇယွား (၂၃- ) စ   ်    းကမွးပမြူကရးမဟ တက်သွာ စီး ွွားကရးလ  ်ငန်းမ ွားအတွ ် အခွင့််အလမ်းမ ွား 

အခငွ့််အလမး် ကဖွာပ် ခ  /် ရငှး်လငး်ခ   ်

လ  ်သွားအင်အွားမ ွားရှ ပခင်း နည်း ညွာ မ ျွမး်  င်မှု အရင်းမရှ ပခင်း၊ အလ  ်အ   င်ရှွား ါးပခင်း။ 

အစ  းရဌွာန ကခ းကငွမ ွားရှ ပခင်း ကခ းကငွမ ွား    ၁   ်ခွွဲနှုန်း ကခ းယူရမ းီ ကခ းကငွအ န့််အသတ်ရှ မ ီး လံ  

ကလွာ က်သွာ ကခ းကငွ မွာဏမရရှ ပခင်း။ 

  

  

  

ရင်းပမစ ်… ဦးတည်အ  ်စ  ကဆွးကနွးပခင်း - ရ ်မ ရ ်ဖ အ  ်စ ၊ စ    ်   းကမွးပမြူကရးမဟ တက်သွာ ဝငက်ငွရ လ  ်ငန်းမ ွား 

လ  ်   င်သ ူအ  ်စ ၊ လူငယ် အ  ်စ ။ 

ကလ့်လွာကတြွို့ရှ ခ  ်။       ။ က  းရ ွာတွင် လ  ်သွားအင်အွားမ ွား ရှ ကသွာ်လည်း နည်း ညွာမ ျွမး်  င်ပခင်း၊ 

အရင်းအနှီးမရှ ပခင်း၊ အလ  ်အ   င်ရွှား ါးပခင်းမ ွားက  ွာင့်် ပ ဿနှာနငှ့်် အခ ်အခွဲမ ွားရှ  ါသည်။ 

ဇယွား(၂၃-ခ) စ   ်    းကမွးပမြူကရးမဟ တ်ကသွာ စီး ွွားကရးလ  ်ငန်းမ ွားအတွ ် ပ ဿနှာနှင့်် 

အခ ်အခွဲမ ွား 

ပ ဿနှာနငှ့််အခ ်အခွဲမ ွား ကဖွာပ် ခ  /် ရငှး်လငး်ခ   ်

အလ  ်အ   င်ရွှား ါးပခင်း လ  ်သွားအင်အွားမ ွားရှ ပခင်း၊ လယ်သ မ်းမ းီခ  န်တွင ် အလ  ်မရှ ၍ 

စွားဝတက်နကရးအတွ ် ရ ်တည်န  င်ရန် အခ ်အခွဲသွာရှ ပခင်း။ 

အရင်းအနှီးမရှ ပခင်း လံ ကလွာ က်သွာ ကခ းကငထွ တ်ကခ းမည့််သူ/ ထ တ်ကခ းမည့််ကနရွာ/ 

ထ တ်ကခ းမည့်် အဖွွဲြို့အစည်းမရှ ပခင်း။ 

ရင်းပမစ ်… ဦးတည်အ  ်စ  ကဆွးကနွးပခင်း - ရ ်မ ရ ်ဖ အ  ်စ ၊ စ    ်   းကမွးပမြူကရးမဟ တက်သွာ ဝငက်ငွရ လ  ်ငန်းမ ွား 

လ  ်   င်သ ူအ  ်စ ၊ လူငယ် အ  ်စ ။ 

ကလ့်လွာကတြွို့ရှ ခ  ်။       ။ က  းရ ွာတငွ် စီး ွွားကရးလ  ်ငန်းလ  ်ရန ် ကခ းကင ွမွာဏ ထ တက်ခ းမည့််သူ/ 

ထ တ်ကခ းမည့််ကနရွာ/ ထ တက်ခ းမည့်် အဖွွဲြို့အစည်းမရှ ၍ အရင်းအနှီးရရှ ရန ်အခ အ်ခွဲရှ  ါသည်။ 

(၂.၃)  ကရ ြို့ကပ ွာငး်လ  သ်ွားမ ွား 

(၂.၃.၁) ကရ ြို့ကပ ွာငး်သွွားလွာမှု ပဖစက် ေါ်လွာ ံ ၊  ံ စနံငှ့်် အခ  န ်ွာလ 

ဇယွား (၂၄) ကရ ြို့ကပ ွာင်းသွွားလွာမှု ပဖစ်က ေါ်လွာ ံ ၊  ံ စံနှင့်် အခ  န် ွာလ 

#  ံ စ ံ အ မက်ထွာငစ်  လဦူးကရ ပ ညတ်ငွး် ပ ည ် 
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အကရအတ ်ွ   ွား မ က ါငး်   ွား မ က ါငး်   ွား မ က ါငး် 

၁ 

ကရ ြို့ကပ ွာင်းလ  ်သွားတစ်

ဦး အနည်းဆံ းရှ ကသွာ 

အ မ်ကထွာင်စ  

၁ - - - - - - - - - 

၂ 
ကရ ြို့ကပ ွာင်းလ  ်   င် 

ကသွာက  းရ ွာရှ လူဦးကရ 
- ၂ - ၂ ၂ - ၂ - - - 

၃ 

က  းရ ွာပ င ်သ  ့် ကရ ြို့ကပ ွာင်းမှု ွာလ  

၃ လ အထ  ၁ ၁  ၁ ၁  ၁    

၆ လ အထ  ၁ ၁  ၁ ၁  ၁    

၁၂ လ အထ            

၁၂ လ အထ ်           

ရင်းပမစ ် …(၁) အ မ်ကထွာင်စ စွာရင်း က ွာ ယ်ူမှု၊ (၂) ဦးတည်အ  ်စ  ကဆွးကနွးပခင်း - 

စ    ်   းကမွးပမြူကရးမဟ တက်သွာ ဝင်ကငွရလ  ်ငန်းမ ွား လ  ်   င်သ ူအ  ်စ ၊ လူငယ် အ  ်စ ။ 

ကလ့်လွာကတြွို့ရှ ခ  ်။       ။ က  းရ ွာတွင် ကရ ြို့ကပ ွာင်းသွွားလွာသည် အ မ်ကထွာင်စ (၁)စ ရှ မ ီး က  းရ ွာပ င် သ  ့် 

(၃)လအထ    ွား(၁)ဦး၊ (၆)လအထ    ွား(၁)ဦးရှ  ါသည။် ဝင်ကငွရရှ ရန်အတွ  ်ဖွား န့််ကေသတငွ် က  ွာ တ်ူး 

ပခင်း ဆယ်ဇင်းကေသတငွ် ကရ တူးပခင်းလ  ်ငန်းမ ွား    သွွားကရွာ ်လ  ်   င ်  ါက  ွာင်း ကလ့်လွာကတြွို့ရှ ရ ါ  

သည်။ 

(၂.၃.၂) ကရ ြို့ကပ ွာငး်သွွားလွာရပခငး်၏ အဓ   အက  ွာငး်ရငး် 

ဇယွား (၂၅) ကရ ြို့ကပ ွာင်းသွွားလွာရပခင်း၏ အဓ   အက  ွာင်းရင်း 

စဉ ် အက  ွာငး်အရွာ လူဦးကရ 

၁    မ  က ွာင်းမွန်ကသွာ အလ  ်အ   င်နငှ့်် ဝငက်ငွ အခွင့််အလမ်းမ ွား ရွှာကဖွရန ် ၂ 

၂ န  င်ငကံရးနှင့််ဆ  င်ကသွာ အက  ွာင်းရင်း - 

၃ ကေသတွင်း  ဋ   ခပဖစ် ွွားမှုက  ွာင့်် လံ ခခ ံမှု မရှ သည့်် အက  ွာင်းရင်း - 

၄ အပခွား - 

ရင်းပမစ ်… အ မ်ကထွာင်စ စွာရင်း က ွာ ယ်ူမှု။ 

ကလ့်လွာကတြွို့ရှ ခ  ်။       ။ က  းရ ွာတွင် ကရ ြို့ကပ ွာင်းသွွားလွာရပခင်းမှွာ    မ  က ွာင်းမွန်ကသွာ အလ  ်အ   င်နငှ့်် 

ဝင်ကငွအခငွ့််အလမ်းမ ွား ရွှာကဖွရန်အတွ  ်(၂)ဦးသွာသွွားလွာ   ါက  ွာင်း ကလ့်လွာကတွြို့ရှ ရ ါသည်။ 
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(၂.၃.၃) ကရ ြို့ကပ ွာငး်လ   ်  ငသူ်မ ွားမ ှပ န ်  ့်ကင ွ

ဇယွား (၂၆)  ကရ ြို့ကပ ွာင်းလ  ်   င်သူမ ွားမှပ န်   ့်ကငွ 

စဉ ် အက  ွာငး်အရွာ 

အ မက်ထွာငစ်  အကရအတ ွ ်

စ စ  

က ါငး် 

% က  းရ ွာ 

အတငွး်ရှ  စ စ က ါငး် 

အ မက်ထွာငစ်  

ပမင့်် လတ ် န မ့်် 

၁ 
ပ န ်  ့်ကင ွ   မီှခ  ကနရကသွာ 

အ မ်ကထွာင်စ  အကရအတွ  ်

၁ ၁.၃%    

၂ 

ပ န ်  ့်ကငွ လမ်းက  ွာင်းမ ွား 

- ကငွလွှွဲလ  ်ငန်း (ဟွနေ်ီ)      

- ဘဏ်      

- လူက ံ ပဖင့််လွှွဲ   ့်ပခင်း ၁ ၁.၃%    

- ကငွလွှွဲလ  ်ငန်းနှင့်် ဘဏ်      

- ကငွလွှွဲလ  ်ငန်း၊ 

ဘဏ်နှင့််လူက ံ ပဖင့််လွှွဲ   ့်ပခင်း 

  
   

ရင်းပမစ ်… (၁) အ မ်ကထွာင်စ စွာရင်း က ွာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတညအ်  ်စ  ကဆွးကနွးပခင်း - ရ ်မ ရ ်ဖ အ  ်စ ။ 

ကလ့်လွာကတြွို့ရှ ခ  ်။       ။ ကရ ြို့ကပ ွာင်းလ  ်   င်သမူ ွားမှ ပ န ်  ့်ကငွမှခီ  ကနကသွာ အ မ်ကထွာင်စ (၁)အ မ်ကထွာင်စ  

(၁.၃%)သွာရှ မ ီး လူက ံ ပဖင့််လွှွဲ   ့်ပခင်းပဖစ် ါသည်။ 

(၂.၄)   နစ်ညန်ငှ့််ဝနက်ဆွာငမ်ှုကစ း ွ ် 

ဇယွား (၂၇)   န်စည်နှင့်် ဝန်ကဆွာင်မှု၊ ကစ း ွ ်လ ်လှမ်းမီမှု အကပခအကန 

ကစ း  ွလ် လှ်မး်မမီှု အနးီဆံ းကစ း အက းီစွားကစ း  ွ ်

ရ ွာမှအ ွွာအကဝး(မ  င်) (၈)မ  င်၊ ဟ   င ် (၂၈)မ  င်၊ မ  းညှင်း 

သယ်ယူ   ့်ကဆွာငက်ရး လမ်းက  ွာင်း 

နှင့််  ၎င်း၏ အကထွာ ်အ ံ့်မ ွား  

ကပမသွားလမ်း၊ ဆ  င် ယ်၊ သံ း 

ဘီး၊  ွား 

 တထရွားလမ်း၊ ဆ  င် ယ်၊ သံ းဘီး၊ 

 ွား 

  န်စည်အမ   းအစွားနငှ့်် 

ဝနက်ဆွာင်မှုက းန  င်မှု  

ဆန်၊ စ ါး၊  ွဲအမ   းမ   းကရွာင်း 

ဝယ်န  င်သည်။ 
စွားကသွာ ်  န် အထည်အလ  ် 

ကစ းအကပခခံအကဆွာ ်အဦနငှ့်် 

ဝနက်ဆွာင်မှု 
  ဉ်ခင်း၊   ဉ် ွာ၊ သွ ်မ  း 

  ဉ်၊အ တ်ခင်း၊ အ တ် ွာ၊ သွ ်မ  း 

ရင်းပမစ ် … ဦးတည်အ  ်စ  ကဆွးကနွးပခင်း - ရ ်မ ရ ်ဖ အ  ်စ ၊ လယ်သမွား အ  ်စ ၊ အမ   းသမီး အ  ်စ ၊ 

စ    ်   းကမွးပမြူကရးမဟ တက်သွာ ဝင်ကငွရလ  ်ငန်းမ ွား လ  ်   င်သ ူအ  ်စ ။ 

ကလ့်လွာကတြွို့ရှ ခ  ်။       ။ က  းရ ွာအနီးဆံ း ကစ းသညဟ်   င်မမ  ြို့တငွ်ရှ မ ီး (၈)မ  င ်ွွာကဝပခင်း၊ အက ီးဆံ းကစ း မှွာ 

မ  းညှင်းမမ  ြို့တွင်ရှ မ းီ၊ (၂၈)မ  င် ွွာကဝး ါသည်။ ဆန်စ ါး၊  ွဲအမ   းမ   း   န်စည်မ ွား    ဆ  င် ယ်၊ သံ းဘီး၊ 
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သယ်ယူ   ့်ကဆွာင်ပခင်း၊ မ  းညှငး်မမ  ြို့ ကစ းတွင် စွားကသွာ ်  န်နှင့်် အထညအ်လ  ်မ ွား ဝယယ်ူ   ါသည်။ 

(၂.၅) ကငကွ  းလ ်လမှး်မမီှုနငှ့်် ဘဏလ်  င်နး် 

ဇယွား (၂၈) ကငွက  းလ ်လှမ်းမီမှုနှင့်် ဘဏ်လ  ်ငန်း 

ကခ းကင ွ

ရရှ န  ငသ်ည့််  

ကနရွာ 

ကငကွ  း 

ဝနက်ဆွာငမ်ှု 

အမ   းအစွား 

ပ နလ်ည ်

က းဆ ရ်မ

ည့် ် ွာလ 

အတ  းနှုနး် 

(လ) 

အက ါငခ် ံ

 စစညး် 

လ  အ မ်ှု 

ကခ းကငရွရန ်

အခ အ်ခွဲမ ွား 

အစ  းရဘဏ် 

(စ    ်   းကရး 

ဘဏ်၊ သ မကခ း 

ကငွ) 

စ   စ်ရ တ် 

ကခ းကင ွ

 

 

၆ လ 

 

 

 

၁   ်ခွွဲ 

 

 

 

 ံ စ(ံ၇)  ံ စ(ံ၇)မရှ ပခင်း 

  ဂဂလ  ဘဏ်      

  ဂဂလ   

အကသးစွား 

ကခ းကငွဝန ်

ကဆွာင်မှု ဏ္ဍ 

     

အဖွွဲြို့အလ   က်ငစွ 

/ကငကွခ းအစအီစ

ဉ် 

စ    ်   းစရ 

တ်သ/မ 
၆လ ၁   ်ခွွဲ  ံ စ(ံ၇)  ံ စ(ံ၇)မရှ ပခင်း 

ကငကွခ းက းသူ      

အက ါင်ဆ  င ်      

မ တ်ကဆွနငှ့််ကဆွ 

မ   းမ ွား 
     

အပခွား      

ရင်းပမစ ် … (၁) ဦးတည်အ  ်စ  ကဆွးကနွးပခင်း - ရ ်မ ရ ်ဖ အ  ်စ ၊ လယ်သမွား အ  ်စ ၊ အမ   းသမီး အ  ်စ ၊ 

စ    ်   းကမွးပမြူကရးမဟ တက်သွာ ဝင်ကငွရလ  ်ငန်းမ ွား လ  ်   င်သ ူ အ  ်စ ၊ (၂) သ ဆ်  င်ရွာ ကငကွ  းဝနက်ဆွာင်မှု 

က းကသွာအဖွွဲြို့မ ွား။ 

ကလ့်လွာကတြွို့ရှ ခ  ်။  ။ က  းရ ွာရှ  ကတွာင်သူမ ွား    လယ်ယွာဖွြံို့မဖ  းကရးဘဏ်နှင့်် သ/မဦးစီးဌွာနတ  ့်မှ 

ကခ းကငွဝန်ကဆွာင်မှု ရရှ  ါသည။် သ  ့်ကသွာ် ကခ းကငွမ ွားသည ်စ   ်    းခ  န်အမှီ မရရှ ပခင်း၊ လံ ကလွာ ်ကသွာ 

ကခ းကငွဝန်ကဆွာင်မှု ထ တ်ကခ းမည့််သူ/ ထ တ်ကခ းမည့််ကနရွာ/ ထ တ်ကခ းမည့််ကနရွာမရှ  ါက  ွာင်း 

ကလ့်လွာ ကတွြို့ရှ ရ ါသည။် 
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(၂.၆)  တဝ်နး်  ငန်ငှ့်် သဘွာဝ ရငး်ပမစမ် ွား စမီခံန့််ခွွဲမှု 

(၂.၆.၁)  တဝ်နး်  ငန်ငှ့််သဘွာဝရငး်ပမစမ် ွား စမီခံန့််ခွွဲမှုအတ ်ွ လ ်ရှ အကလ့်အ  င့််နငှ့်် 

အခ ်အခွဲမ ွား 

ဇယွား (၂၉) သဘွာဝ တ်ဝန်း  င်နှင့်် သဘွာဝရင်းပမစ် စီမခံန့််ခွွဲမှုအတွ ်လ ်ရှ  အကလ့်အ  င့််နှင့်် 

အခ ်အခွဲမ ွား 

အခ အ်ခွဲ အနတရွာယရ်ှ မှု (ပမင့််/လတ/်န မ့််) ကဖွာပ် ခ  /်ရငှး်လငး်ခ   ်

ကပမဆီ သဇွာ အကပခအကန ပမင့်် 
ဓွာတက်ပမ သဇွာ အလွနအ် ျွံသံ းစွွဲ၍ 

ကပမဆီ ကပမ သဇွာထ ခ   ်ပခင်း။ 

အ င်မ   းစ တ်မ ွား 
လတ ် ကဆးဖက ဝငအ် င်မ ွား က  ွာ ် ယွ ်

လွာ ါသည်။ 

ဖ  ်   းနှင့််ကရွာဂါ ွာ ယွ် 

ထ န်းခ   ်မှု 

လတ ် အမ   းအမည်မသ     းသတ်ကဆးမ ွား 

အသံ းပ  ပခင်းက  ွာင့်် လူနငှ့််တ ရ စဆွာန ်

မ ွား ထ ခ   ်န  င် ါသည်။ 

ကရရင်းပမစ ်
ပမင့်် ကနွရွာသီ ွာလမ ွား ကသွာ ်သံ းကရ 

လံ ကလွာ ်မှုမရှ  ါ။ 

ငါးမ   း ွွဲမ ွား  ငါးကဆးခ ်ပခင်း၊   င်စ ်ထ  းပခင်း။ 

အပခွားတ ရစဆွာန်မ   း ွွဲမ ွား လတ ် ကတွာရ  င်းတ ရ စဆွာန်ဖမ်းယူပခင်း။ 

စွန့်် စ် စစည်း စီမံခန့််ခွွဲမှု လတ ်  

ရင်းပမစ ်… ဦးတည်အ  ်စ  ကဆွးကနွးပခင်း - ရ ်မ ရ ်ဖ အ  ်စ ၊ လယ်သမွား အ  ်စ ။ 

ကလ့်လွာကတြွို့ရှ ခ  ်။       ။ ရကျား  ောတ င သဘွာဝ တ်ဝန်း  င်နှင့်် သဘွာဝရင်းပမစ် စီမခံန့််ခွွဲမှုတ င  

ဓါတ ရဖမကသဇော ရကကောငာ့  ရဖမဆ  ရဖမကသဇော မရကောင ားဖဖစ ပါသည ။ 

(၂.၇)  ညွာကရး 

(၂.၇.၁)  ညွာကရးနငှ့်် စွာတတက်ပမွာ ်မှု 

ဇယွား (၃၀) မူလတန်း၊ အလယ်တန်း၊ အထ ်တန်းနှင့်် တ ကသ  လ်အဆင့်် စွာတတက်ပမွာ ်မှုနှုန်း 

အတနး် ညွာမ းီကပမွာ မ်ှု   ွား မ က ါငး် 
၉ နစှန်ငှ့််အထ  ်

လူဦးကရ၏% 

စွာမတတ်သူဦးကရ    ၃% 

ဘ န်းက ီးက  ွာင်းသင် ညွာကရး     

မူလတန်း ညွာကရး မမ းီဆံ းသူဦးကရ ၄၆ ၅၀ ၉၆ ၃၃% 
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အတနး် ညွာမ းီကပမွာ မ်ှု   ွား မ က ါငး် 
၉ နစှန်ငှ့််အထ  ်

လူဦးကရ၏% 

မူလတန်း ညွာကရး မ းီဆံ းသူဦးကရ ၇၈ ၆၆ ၁၄၄ ၄၉% 

အလယတ်န်း ညွာကရး မ းီဆံ းသူဦးကရ ၁၃ ၁၀ ၂၃ ၈% 

အထ ်တန်း ညွာကရး မ းီဆံ းသူဦးကရ ၈ ၇ ၁၅ ၅% 

တ ကသ  လ် ညွာ မ းီဆံ းသူဦးကရ ၁ ၄ ၅ ၂% 

၉ နစှန်ငှ့််အထ  ်လူဦးကရက ါငး် ၁၄၄ ၁၄၀ ၂၉၂ ၁၀၀% 

ရင်းပမစ ်…အ မ်ကထွာငစ် စွာရင်း က ွာ ယ်ူမှု။ 

ကလ့်လွာကတြွို့ရှ ခ  ်။       ။ က  းရ ွာတွင် (၉)နှစန်ှင့််အထ ် စွာမတတ်သူ(၃%)၊ ဘ န်းက ီးက  ွာင်းသင် ညွာ 

ကရးမ းီကပမွာ ်သူမရှ  ါ။ မူလတန်း ညွာကရးမမ းီဆံ းသူ(၃၃%)၊ မူလတန်း ညွာကရးမ ီးဆံ းသူ(၄၉%)၊ အလယ် 

တန်း ညွာကရးမ းီဆံ းသူ(၈%)၊ အထ တ်န်း ညွာကရးမ းီဆံ းသူ(၅%)၊ တ ကသ  လ် ညွာကရးမ းီဆံ းသူ(၂%)ရှ  ါ 

က  ွာင်း ကလ့်လွာကတြွို့ရှ ရ ါသည်။ 

(၂.၇.၂) က  ွာငး်တ ်နှုနး် 

ဇယွား (၃၁) က  ွာင်းတ ်နှုန်း 

 ညွာကရးအဆင့််အတနး်   ွား မ က ါငး် စ စ က ါငး်က  ွာငး်ကနအရ ယ ်လူဦးကရ၏ 

မူလတန်း(၅-၉နှစ)် ၁၂ ၂၂ ၃၄ ၄၂% 

အလယတ်န်း (၁၀-၁၄နှစ်) ၁၅ ၁၈ ၃၃ ၄၀% 

အထ ်တန်း (၁၅-၁၆ နှစ်  ွား) ၅ ၂ ၇ ၉% 

တ ကသ  လ် က  ွာင်းသွား၊ သူ ၂ ၅ ၇ ၉% 

ရင်းပမစ ်… (၁) က  ွာင်းဝင်စွာရင်း၊ (၂) ဆယ်အ မ်မှြူးမ ွား။ 

ကလ့်လွာကတြွို့ရှ ခ  ်။   ။ က  းရ ွာတငွ် လ ်ရှ က  ွာင်းတ ်သူ စ စ က ါင်း  ွား(၃၄)ဦးနှင့်် မ(၄၇)ဦးရှ  ါသည်။ 

မူလတန်း(၅-၉)နှစ်သည် (၄၂%)၊ အလယတ်န်း(၁၀-၁၄)နစှ်သည် (၄၀%)၊ အလယ်တန်း(၁၀-၁၄)နစှ်သည်(၉%)၊ 

တ ကသ  လ်က  ွာင်းသွား/သူ(၉%)ရှ  ါက  ွာင်း ကလ့်လွာကတွြို့ရှ ရ ါသည်။ 

(၂.၇.၃) စွာသငက်  ွာငး်ကဆွာငအ်ကပခအကနနငှ့် ်ဝနက်ဆွာငမ်ှုမ ွား 

ဇယွား (၃၂) စွာသင်က  ွာင်းကဆွာင် အကပခအကနနှင့်် ဝန်ကဆွာင်မှုမ ွား 

အက  ွာငး်အရွာ မလူတနး်က  ွာငး်  

ရ ွာမှအ ွွာအကဝး(မ  င်) ရ ွာတငွ်း 
 တထရွားလမ်းပဖစ၍်အသင့််အတင့်် 

က ွာင်းမွန်သည်။ 

သယ်ယူ   ့်ကဆွာငက်ရးဝနက်ဆွာင်မှု  စ ်ဘီး၊ ဆ  င် ယ်၊ သံ းဘီး 

က  ွာင်းသွားမ ွားအတ ွ် စွာသင ်

ခံ မ ွားနှင့််ဆရွာ/ဆရွာမ ကနကဆွာင ်

မ ွားလ  အ ်သည်။ 
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အက  ွာငး်အရွာ မလူတနး်က  ွာငး်  

စွာသငက်  ွာင်းအရ ယ်အစွား 

(အလ ွား၊ အနံ၊အပမင့််) 
၆၀၊၃၀၊၁၅ 

 

အမ  း၊နံရ၊ံအခင်း အရည်အကသွး 
သွ ်မ  း၊ နံ  ်အ  ်ခင်း၊ အသင့်် 

အတင့်် 

 

က  ွာင်းသံ း ရ ကဘွာဂ 

(လံ ကလွာ ်မှုရှ /မရှ ) နှင့်် 

က  ွာင်းအ မ်သွာ အကပခအကန 

စွာသင်ခံ မ ွားနှင့်် ဆရွာ/ဆရွာမ 

စွား ွွဲခံ မ ွားမ ွာ လ  အ ်မှုရှ သည်။ 

က  ွာင်းအ မ်သွာမှွာ လံ ကလွာ ်မှု 

ရှ သည်။ 

 

က  ွာင်းအွာဟွာရတ   ်က ျွးမှု 

(အွာဟွာရအမ   းအစွားနှင့်် 

က  မ်ကရ) 

(၁)လ၊ (၁)က  မ် ရ ွာသွားမ ွား 

တ   က်က ွးမှုရှ သည်။ 

ဆန်ပ  တ်၊ သွာ ူနငှ့်် အပခွားမုန   

ကပခွာ ်မ ွား တ   ရ်က ားသည်။ 

က  ွာင်းဆရွာဦးကရ    ွား မ က ါငး်   ွား မ က ါငး် 

အစ  းရခန့်် ၂ ၃ ၅    

က  းရ ွာခန့််       

ရင်းပမစ ်… (၁) ဦးတည်အ  ်စ  ကဆွးကနွးပခင်း - ရ ်မ ရ ်ဖ အ  ်စ ၊ (၂) မ ဘဆရွာအသင်း။ 

ကလ့်လွာကတြွို့ရှ ခ  ်။       ။ က  းရ ွာ မူလတန်းက  ွာင်းသည် (၆၀၊၃၀၊၁၅)က  အရ ယ်အစွား(၁)ထ ်က  ွာင်း 

ကဆွာင်ပဖစ်မ ီး ဆရွာ/ဆရွာမ ဝနထ်မ်းအ မ်ယွာမရှ ကသွာက  ွာင့်် က  ွာင်းသွားမ ဘမ ွား အ မ်တွငက်နရပခင်းမ ွား 

ရှ  ါသည်။ 

(၂.၇.၄)  ညွာကရးအခ ်အခွဲနငှ့််ပ ဿနှာမ ွား 

ဇယွား (၃၃)  ညွာကရး အခ ်အခွဲနှင့်် ပ ဿနှာမ ွား 

အခ အ်ခွဲ/ ပ ဿနှာ ရငှး်လငး်ခ   ်

က  ွာင်းဆရွာ/မ ရရှ န  င်မှု လံ ကလွာ ်မှုရှ သည်။ ဆရွာ(၂)ဦး၊ ဆရွာမ(၃)ဦး 

တ ည့်် - ဆရွာ အခ   း ဆရွာ/ဆရွာမ(၅)ဦး၊ တ ည့််(၃၂)ဦးရှ သည်။ (၁၆:၁) 

မူလတန်း ညွာ က  ွာင်းထွ ်နှုန်း  

မသန်စွမ်းသူမ ွားအတ ွ်  ညွာကရး 

အထူးအစီအစဉ ်
 

က  ွာင်းသံ းစွာအ  ်နှင့််စွာကရး  ရ ယွာ  

ဆင်းရွဲကသွာမ သွားစ မ ွားအတ ွ် 

က  ွာင်းစရ တ်မတတ်န  င်မှု 

အခ   ြို့အဆင့််(၄)မ သွားစ မ ွားသွာ ဆင်းရွဲ၍ က  ွာင်းစရ တ်မတတ ်

န  င်မှုက  ွာင့််  က  ွာင်းနှုတ်ထွ ်  သည်။ 
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အခ အ်ခွဲ/ ပ ဿနှာ ရငှး်လငး်ခ   ်

က  ွာင်းအွား စွားဆ  င်ရွာ 

 စစည်းမ ွား လ ်လှမ်းမီမှု 

 ကဘွာလံ းနှင့််ဆ  ငက်သွာ  စစည်းမ ွား အထ   အ်ကလ ွာ ရ်ှ  သည်။ 

က  ွာင်းအွား စွားမ   င် ွွဲမ ွားတွင် ယှဉမ်   င် ါသည်။ 

မ ဘဆရွာအသင်း၏အခန်း ဏ္ဍ  ါဝင်လှု ်ရှွားမှုအွားနည်းသည်။ 

ရင်းပမစ ်… (၁) ဦးတည်အ  ်စ  ကဆွးကနွးပခင်း - ရ ်မ ရ ်ဖ အ  ်စ ၊ (၂) မ ဘဆရွာအသင်း။ 

ကလ့်လွာကတြွို့ရှ ခ  ်။       ။ က  းရ ွာစွာသငက်  ွာင်းတငွ် ဆရွာ(၂)ဦး၊ ဆရွာမ(၃)ဦးရှ မ ီး တ ည့််ဆရွာအခ   းမှွာ 

၁၆:၁ပဖစ ်ါသည်။ က  ွာင်းသံ းစွာအ  ်နှင့်် စွာကရး  ရ ယွာ လံ ကလွာ ်မှုမရှ  ါ။ က  ွာင်းသွားအွား စွားမ   င် ွွဲမ ွား 

တွင်  ါဝငယ်ှဉမ်   င် ါသည်။  

(၂.၈)   နး်မွာကရးနငှ့််အွာဟွာရ 

(၂.၈.၁)    အပဖစမ် ွားကသွာကရွာဂါမ ွား 

ဇယွား (၃၄) အပဖစ်မ ွားကသွာ ကရွာဂါမ ွား 

# ကရွာဂါ 
  ြံို့နှံ့်မှု/ပဖစ ်ွွားမှု 

မတှခ်   ်/ သံ းသ ခ်   ်
ပမင့်် န မ့်် မရှ  

၁ ဝမ်း   ်ဝမ်းကလျှွာ    မ  းတွင်း ွာလတငွ် အပဖစမ် ွားပခင်း။ 

၂ ကသွးလွန်တ  က် ွး    မရှ  ါ။ 

၃ ငှ ်ဖ ွား 
   ငှ ်ဖ ွားကဆးမ ွား ကဆးဆ  င်မ ွားတငွ ်

ဝယယ်ူန  င်ပခင်း၊ ကဆးစစ်န  င်ပခင်း။ 

၄ 
အသ ်ရှြူလမ်းက  ွာင်း 

 ူးစ ်ကရွာဂါ 

   မရှ  ါ။ 

၅ 
HIV, AIDS, လ င်မတှဆင့်် 

 ူးစ ်န  ငက်သွာကရွာဂါမ ွား 

   မူးယစ်ကဆးဝါးသံ းစွွဲသူမ ွား ကဆးထ  း 

အ မ် ွားမှ တစ်ဆင့််  ူးစ ်န  င်ပခင်း။ 

၆ တီဘီ 
     န်းမွာကရးဌွာနတငွ် တီဘီကဆးအခမွဲ့် 

ရရှ ပခင်း။ 

၇ ဆီးခ    
   သ ်က ီးရ ယအ်  မ ွားတွင် အပဖစမ် ွား 

ပခင်း။ 

၈ ကသွးတ  း     

၉ အသည်းကရွာဂါ ( ဘီ၊ စ)ီ 
   ဘီ   း၊ စီ   း ွာ ွယက်ဆး မလံ ကလွာ  ်

ပခင်း၊ ကစ းနှုန်းက ီးပမင့််ပခင်း။ 

၁၀ အွာဟွာရခ   ြို့တွဲ့်မှု     

၁၁ 
အပခွား  ူးစ ်န  ငက်သွာ 

ကရွာဂါမ ွား 

   အမ   းအမည်မသ ကသွာ ကရွာဂါဆငက်ပခ 

ကထွာ က်ရွာဂါ၊ လည် င်က ီးကရွာဂါမ ွား 

ပဖစတ် ်ပခင်း။ 
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ရင်းပမစ ် … (၁) ဦးတည်အ  ်စ  ကဆွးကနွးပခင်း - ရ ်မ ရ ်ဖ အ  ်စ ၊ အမ   းသမီး အ  ်စ  (၂) က  းလ ်  နး်မွာ 

ကရးဌွာန/က  းလ ်  နး်မွာကရး ဌွာနခွွဲ။ 

ကလ့်လွာကတြွို့ရှ ခ  ်။       ။ ။ မ  းတွင်း ွာလမ ွားတွင် ဝမ်း   ်ဝမ်းကလျှွာကရွာဂါအပဖစ်မ ွားတတ် ါသည်။ ငှ  ်

ဖ ွားကဆးဝါးမ ွား    ပ င် ကဆးဆ  င်မ ွားတငွ် ဝယယ်ူန  င်ပခင်း၊ ငှ ်ဖ ွားကရွာဂါရှ /မရှ  စစ်ကဆးရန ်  စစည်းမ ွားဝယယ် ူ

န  င် ါသည်။ မမ  ြို့နယ်  န်းမွာကရးဌွာနမ ွားတငွ် တီဘီကရွာဂါ ွာ ယွက်ဆး အခမွဲ့်ရရှ ပခင်း၊   သက းပခင်း 

ကဆွာင်ရ  က် း ါသည်။ ဘီ   း၊ စီ   း၊ အသည်းကရွာဂါ ကဆးဝါးမ ွားမလံ ကလွာ ်ပခင်း၊ ပ င် ကဆးဆ  င်မ ွားတငွ ်

ဝယယ်ူန  ငက်သွာ်လည်း ကစ းနှုန်းက ီးပမင့်် ါသည်။ 

(၂.၈.၂)  လနွခ်ွဲ့်ကသွာ (၁၂) လအတငွး်  ွာ ွယက်ဆးထ  းနှမံှု 

ဇယွား (၃၅)  လွန်ခွဲ့်ကသွာ (၁၂) လအတင်ွး  ွာ ွယ်ကဆးထ  းနှံမှုနှင့်် အွာဟွာရဆန်းစစ်မှု 

စဉ ်  ွာ ွယက်ဆးထ  းပခငး်၊ 

အွာဟွာရ 

ရှ  မရှ  မတှခ်   ်/ သံ းသ ခ်   ်

၁ အဆ တက်ရွာဂါ   (၆)လ၊(၁)က  မ်အဆ တက်ရွာဂါကဆးစစ်က းပခင်း။ 

၂ 
ဆံ ဆ  ့်၊    ်ညွှာ၊ ကမးခ  င်နှင့်် 

အသည်းကရွာင် အသွားဝါ 

  (၆)လ၊(၁)က  မ် ကလးငယ်မ ွား   သွာ ကဆွာင ်

ရ  ်က း ါသည်။ 

၃ 

   လီယ  ကရွာဂါ   (၅)နှစက်အွာ  ် ကလးငယမ် ွား       လီယ  ကရွာဂါ 

 ွာ ယွက်ဆးထ  းက းပခင်း၊ ကဆးတ   က် ျွး 

ပခင်းမ ွား ကဆွာင်ရ  ်က း ါသည်။ 

၄ 

ကမးခ  င် (   ယ်ဝန်ကဆွာင် 

 ွာလအတွင်း) 

  (၁)လ၊ (၁)က  မ် ွာ ယွက်ဆး တ   က် ျွးမှုရှ  

သည်။ ကမးခ  င် ွာ ယွ်ကဆး(၂)က  မ်အခမွဲ့် ထ  း 

က းပခင်း။ 

၅ 
ဝ သ် ်ကရွာဂါ    ကလးငယ်မ ွားအွား ဝ သ် ် ွာ ယွ် ကဆး 

မ ွား ထ  းက း ါသည်။ 

၆ 
အပခွား 

စ က ါင်း ွာ ယွ်ကဆးထ  းနှံမှု 

  (၆)လ(၁)က  မ် အပခွားစ က ါငး်  ွာ ယွ်ကဆးထ  း 

က းပခင်း။ 

၇ 

အွာဟွာရမှတတ်မ်းယူမှု(အရ

 ်အပမင့််၊ အကလးခ  န်၊ 

လ ်ကမွာင်း တ်) 

    န်းမွာကရးဌွာနမှ (၁)လ(၁)က  မ် အွာဟွာရ မှတ် 

တမ်းယူမှုမ ွား ကဆွာင်ရ  က် း ါသည်။ 

၈ အွာဟွာရ ညွာက းအစအီစဉ ်    

ရင်းပမစ ် … (၁) ဦးတည်အ  ်စ  ကဆွးကနွးပခင်း - ရ ်မ ရ ်ဖ အ  ်စ ၊ အမ   းသမီး အ  ်စ ၊ (၂) က  းလ  ် န်းမွာ 

ကရးဌွာန/က  းလ ်  နး်မွာကရး ဌွာနခွွဲ။ 

ကလ့်လွာကတြွို့ရှ ခ  ်။       ။ က  းရ ွာရှ  (၅)နှစက်အွာ ်  ကလးငယ်မ ွား       လီယ  ကရွာဂါ ွာ ွယ ်တ   ်က ျွး 
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ပခင်း    (၃)လ(၁)က  မ် ကဆွာင်ရ  က် း ါသည်။    ယ်ဝနက်ဆွာင် မ ခင်မ ွား    ကမးခ  င် ွာ ယွ်ကဆး(၂)က  မ်၊ 

  န်းမွာကရးဌွာနမှ အခမွဲ့်ထ  းက း ါက  ွာင်း ကလ့်လွာကတြွို့ရှ ရ ါသည်။ 

(၂.၈.၃)   နး်မွာကရးအကထွာ ်အ ံ့်မ ွား(ကဆးရံ /ကဆးက းခနး်မ ွား) 

ဇယွား (၃၆)   န်းမွာကရး အကထွာ ်အ ံ့်နှင့်် ဝန်ကဆွာင်မှုမ ွား 

  နး်မွာကရး 

ဝနက်ဆွာငမ်ှု 

ခရးီ 

အ ွွာ 

အကဝး 

(မ  င)် 

အခနး်/ 

  တင ်

(လံ ကလွာ ်

မှုရှ  /မရှ ) 

  နး်မွာကရး  

ဝနထ်မး်ဦးကရ 

ကဆးနငှ့်် တသ် က်သွာ 

အသံ းအကဆွာင ် စစညး်မ ွား 

(လံ ကလွာ မ်ှု/ 

မလံ ကလွာ မ်ှု) 

မတှခ်   ်

က  းလ ် 

  န်းမွာကရး  

ဌွာန 

  

  န်းမွာကရးမှြူး- ၁ 

သွားဖွွားဆရွာမ -  

အရံသွားဖွွားဆရွာမ- 

က ီး   ် (၁) – 

က ီး   ် (၂) – 

တ  င်းရင်းကဆး  - 

အရ ်လ ်သည်- 

 

 

တ   န်ယ် 

ကဆးရံ  
၈မ  င် ရှ  

ဆရွာဝန ်- ၃ ဦး 

လ/ထ -  

  န်းမွာကရးမှြူး-  

သူနှာပ   - ၅ ဦး 

သွားဖွွားဆရွာမ - ၂ 

အရံသွားဖွွားဆရွာမ- 

ဓွာတ်ခွွဲ ျွမး်  င-် 

မလံ ကလွာ ်ပါ  

မမ  ြို့နယ် 

ကဆးရံ  
၁၈မ  င ် မရှ  

ဆရွာဝန ်-  

လ/ထ -  

  န်းမွာကရးမှြူး-  

သူနှာပ   - 

သွားဖွွားဆရွာမ - 

အရံသွားဖွွားဆရွာမ- 

ဓွာတ်ခွွဲ ျွမး်  င-် 

မလံ ကလွာ ်၊  
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  နး်မွာကရး 

ဝနက်ဆွာငမ်ှု 

ခရးီ 

အ ွွာ 

အကဝး 

(မ  င)် 

အခနး်/ 

  တင ်

(လံ ကလွာ ်

မှုရှ  /မရှ ) 

  နး်မွာကရး  

ဝနထ်မး်ဦးကရ 

ကဆးနငှ့်် တသ် က်သွာ 

အသံ းအကဆွာင ် စစညး်မ ွား 

(လံ ကလွာ မ်ှု/ 

မလံ ကလွာ မ်ှု) 

မတှခ်   ်

ကဆးဆ  င ်   
ကဆးဝါး ျွမး်  င်

သူ 

လ ်လှမ်းမီှမှု-- 

ကဆးဝါး-- 

သ  ကလှွာင် ံ စနစ်-- 

အကအးခန်းစနစ်-- 

 

ရင်းပမစ ် … (၁) ဦးတည်အ  ်စ  ကဆွးကနွးပခင်း - ရ ်မ ရ ်ဖ အ  ်စ ၊ အမ   းသမီး အ  ်စ ၊ (၂) က  းလ  ် န်းမွာ 

ကရးဌွာန/က  းလ ်  နး်မွာကရး ဌွာနခွွဲ။ 

ကလ့်လွာကတြွို့ရှ ခ  ်။       ။ က  းရ ွာတွင် က  းလ ်ကဆးက းခန်းမရှ  ါ။   န်းမွာကရးမက ွာင်းသူ မ ွား    

တ   ်နယ်ကဆးရံ     ့်ကဆွာင်ပခင်း၊ က  းရ ွာမ(ှ၈)မ  င် ွွာကဝးပခင်းက  ွာင့်် အခ ်အခွဲမ ွားရှ  ါ သည။် 

တ   ်နယ/် မမ  ြို့နယ်/ ဟ   င်ကဆးရံ တွင်   န်းမွာကရးဝန်ထမ်း မလံ ကလွာ ်ပခင်း၊ ကဆးဝါးမလံ  

ကလွာ ်ပခင်း၊ အခန်း/  တင်လံ ကလွာ ်မှုမရှ ပခင်းက  ွာင်း ကလ့်လွာကတွြို့ရှ ရ ါသည။် 

 

(၂.၉) ကရနငှ့််  တဝ်နး်  င ်သန့််ရငှး်ကရး 

(၂.၉.၁) ကသွာ ်သံ းကရရရှ မှု  

ဇယွား (၃၇) ကသွာ ်သံ းကရရရှ န  င်မှု 

ကရရရှ န  ငမ်ှု 
အကရ 

အတ ွ ်

အက ွာငး်/

အဆ  း 

လ ရ်ှ /လံ ကလွာ မ်ှု 
အပခွား 

ကန ွ မ  း ကဆွာငး် 

ကရတငွ်း ၂၈ အက ွာင်း     

အဝီစ တငွ်း (စ တ် ်)       

အဝီစ တငွ်း/တံ  င ် ၁၀ အဆ  း     

 န ်       

ပမစ/်ကခ ွာင်း       

မ  းကရသ  ကလှွာင် န ်       

စ မ့််စမ်းကရသွယတ်န်းပခင်း ၆ အက ွာင်း     

အပခွား       

ရင်းပမစ…် (၁) အ မ်ကထွာင်စ စွာရင်း က ွာ ယ်ူမှု၊ (၂) ဦးတညအ်  ်စ  ကဆွးကနွးပခင်း - ရ ်မ ရ ်ဖ အ  ်စ ၊ အမ   းသမီး 
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အ  ်စ ၊ (၃) က  းရ ွာသယံဇွာတပ ကပမ ံ ။ 

ကလ့်လွာကတြွို့ရှ ခ  ်။       ။ စ မ့််စမ်းကခ ွာင်းကပမွာင်းမ ွားရှ ကသွာ်လည်း ကနွရွာသီတွင ် ကသွာ ်သံ းကရသန့်် ရရှ မှု 

နည်း ါးသည်။ 

(၂.၉.၂) သန့််ရငှး်ကရးအကပခအကန (အ မသ်ွာအမ   းအစွားနငှ့်် အ မက်ထွာငစ် အကရအတ ်ွ) 

ဇယွား (၃၈) အ မ်သွာ အမ   းအစွား 

သံ းစွွဲန  ငက်သွာအ မသ်ွာအမ   းအစွား 
သံ းစွွဲန  ငက်သွာ 

အ မက်ထွာငစ်  
ရငှး်လငး်ခ   ်

ယင်လံ အ မ်သွာ  ၇၄ 
  န်းမွာကရးအတ ွ်က  ွာင့်် အ မ်တ  င်းလ  လ  ယင်လံ  

အ မ်သွာသံ း  သည်။ 

  င်းအ မ်သွာ -  

ကပမက ေါ် အ မ်သွာ -  

ကတွာထ  င ် -  

စ စ က ါငး် ၇၄  

ရင်းပမစ…် (၁) အ မ်ကထွာင်စ စွာရင်း က ွာ ယ်ူမှု၊ (၂) ဦးတညအ်  ်စ  ကဆွးကနွးပခင်း - ရ ်မ ရ ်ဖ အ  ်စ ၊ အမ   းသမီး 

အ  ်စ ၊ (၃) က  းလ  ် န်းမွာ ကရးဌွာန/က  းလ  ် န်းမွာကရး ဌွာနခွွဲ။ 

ကလ့်လွာကတြွို့ရှ ခ  ်။       ။ က  းရ ွာတငွ် က  းလ ်  နး်မွာကရးဦးစီးဌွာနမှ ဦးကဆွာင်၍ အ မ်တ  င်း  နး်မွာ 

ကရးအတွ  ်ယင်လံ အ မ်သွာအသံ းပ     ါသည်။ ယင်လံ အ မ်သွာ စ စ က ါင်း(၇၄)လံ းရှ  ါသည်။ 

(၂.၁၀)   ွား-မ   စစရ ဆ်  ငရ်ွာ 

ဇယွား (၃၉)   ွား-မ   စစရ ဆ်  င်ရွာ 

#   ွား-မ   စစရ ဆ်  ငရ်ွာ ရှ  မရှ  မတှခ်   ်/ သံ းသ ခ်   ်

၁ 

က  းရ ွာ စီမံခန့််ခွွဲမှုစနစတ်ွင် အမ   းသမီး 

တ ်က စွွွာ  ါဝင်မှု/ ကခါင်းကဆွာင်မှု  

  အမ   းသမီးကရးရွာ၊ မ ခင်နငှ့််  ကလး 

အသင်း၏ လ  ်ငန်းမ ွား    ကခါင်း 

ကဆွာင်၍ တ က် ွစွွာ ါဝင်ပခင်း။ 

၂ 

က  းရ ွာဖံွြို့မဖ  းကရးလ  ်ငန်းမ ွားနှင့်် အဖွွဲြို့အစည်း 

မ ွားတွင် အမ   းသမီးမ ွား တ ်က ွစွွာ  ါဝင် 

ကဆွာင်ရ  မ်ှု  

   ရဟ တ အဖွွဲြို့အစည်းမ ွား က  းရ ွာ 

ဖံွြို့မဖ  းကရးလ  ်ငန်းမ ွားတငွ ် တ ်က ွ 

စွွာ ါဝင်ကဆွာင်ရ  ်ပခင်း။ 

၃ 

လွန်ခွဲ့်ကသွာနစှ်အတွင်း က  းရ ွာအတွင်းရှ  

မ န်း ကလးမ ွား/အမ   းသမီးမ ွားအွား 

သံသယပဖစဖွ်ယ် အ  မး်ဖ မ်ှု (သ  ့်) 

တ  င်  ွားမှုမ ွား 

-  မရှ  ါ။ 
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#   ွား-မ   စစရ ဆ်  ငရ်ွာ ရှ  မရှ  မတှခ်   ်/ သံ းသ ခ်   ်

၄ 

အမ   းသမီးကရးရွာ အ  မ်းဖ ်မှုမ ွားအတွ ် 

ဥ ကေနှင့်် တရွားမျှတမှုဆ  င်ရွာမ ွားအတွ ် 

လူထ ၏ အသ အပမင်ရှ မှု 

 -  ညွာတတ်ဘွွဲြို့ရ လူငယမ် ွားသည် 

အမ   းသမီးကရးရွာ အဖွွဲြို့အစည်း ါဝင ်

မ းီ၊ ဥ ကေနှင့်် တရွားမျှတမှုဆ  င်ရွာ 

လူထ ၏အပမင်ရှ  ါသည်။ 

၅ အပခွား (ရှ လျှင်)    

ရင်းပမစ…် (၁) အဖွွဲြို့အစည်းမ ွားစွာရင်း၊ (၂) ဦးတည်အ  ်စ  ကဆွးကနွးပခင်း - ရ ်မ ရ ်ဖ အ  ်စ ၊ အမ   းသမီး အ  ်စ ။ 

ကလ့်လွာကတြွို့ရှ ခ  ်။       ။က  းရ ွာရှ  အမ   းသမီးမ ွားသည် အမ   းသမီးကရးရွာနှင့်် မ ခင် ကလးအသင်း ၏ 

လ  ်ငန်းမ ွားအွား ကခါင်းကဆွာင်၍ တ ်က ွစွွာ ါဝင်   ါသည။် က  းရ ွာတွင်  ရဟ တလူမှုကရး 

အသင်းမ ွား အဖွွဲြို့အစည်းမ ွား၏ ဖွြံို့မဖ  းကရးလ  ်ငန်းမ ွားတွင် တ ်က ွစွွာ ါဝင်ကဆွာင်ရ  ်မှုမ ွားရှ  ါ 

သည။် 

(၂.၁၁)  အကပခခ ံအကဆွာ ်အဦမ ွား အကပခအကန 

(၂.၁၁.၁)  က  းရ ွာ၏ လမး်တညရ်ှ မှု 

ဇယွား (၄၀) က  းရ ွာ၏ လမ်းတည်ရှ မှုအကပခအကန 

လမး် အမ   းအစွား 

အမ   းအ

စွား 

(၁/၂/၃) 

က ွာငး်

/ဆ  း 

တညက်ဆွာ  ်

ခွဲ့်ကသွာနစှ ်

ရွာသီအလ    ်

သံ းစွွဲန  ငမ်ှု 
လမး်အရညှ ်(မ  င)် 

 ငွ့််လငး် 

ရွာသီ 

တစန်စှ်

 တလံ် း 

ရ ွာတငွ်းလမ်း ၁ ဆ  း ၂၀၁၅   ၁မ  င်ခွွဲ 

ခ ဉး်  ်လမ်း ၁ က ွာင်း ၂၀၁၅    

ရ ွာခ င်းဆ ်လမ်း ၁ က ွာင်း ၂၁၀၅   ၁မ  င ်

အပခွား       

ရင်းပမစ…်ဦးတညအ်  ်စ  ကဆွးကနွးပခင်း - ရ ်မ ရ ်ဖ အ  ်စ ။ 

မှတ်ခ  ။် ကပမသွားလမ်း - ၁၊   က  ွာ ်ခင်းလမ်း - ၂၊     တတရွာလမ်း/ ွန ်ရစ်လမ်း - ၃ 

ကလ့်လွာကတြွို့ရှ ခ  ်။       ။ က  းရ ွာတငွ်းလမ်းသည် ကပမသွားလမ်းပဖစ၍် မ  းတွင်း ွာလမ ွားတွင် လမ်းကရ 

က  ွာ်ပခင်း၊ ဗွ ်ထပခင်းက  ွာင့်် သွွားလွာရခ ခ်ွဲ ါသည်။ က  းရ ွာတွင်းလမ်းသည် ခန့််မှန်းကပခ(၁.၄)မ  င်ရညှ် ါ 

သည်။ က  းရ ွာခ င်းဆ ် က  ွာ က်ခ ွာလမ်း    ၂၀၁၅ခ နစှ်တငွ်  တထရွာလမ်းအပဖစ် အဆင့််ပမင့််တင်ခင်းက း 

ထွားကသွာက  ွာင့်် (၁)ရ ွာနှင့်် (၁)ရ ွာ သယယ်ူ   ့်ကဆွာင်မှု လွယ် ူပမန်ဆန်လွာ ါက  ွာင်း ကလ့်လွာကတြွို့ရှ ရ ါသည်။ 
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(၂.၁၁.၂) က  းရ ွာ၏ တတံွားတညရ်ှ မှု 

ဇယွား (၄၁) က  းရ ွာ၏ တံတွားတည်ရှ မှုအကပခအကန 

တတံွား 

အမ   းအစွား 
အရ ယအ်စွား က ွာငး်/ဆ  း 

တညက်ဆွာ  ်

ခွဲ့်ကသွာနစှ ်

အသံ းပ  န  ငသ်ည့်ရ်ွာသီ 

 ငွ့််လငး်ရွာသီ တစန်စှ ်တလံ် း 

ဆ  ်ခတံံတွား      

 ွန် ရစတ်ံတွား ၅၀/၆၀ က ွာင်း    

က   းတတံွား      

ကရပ ွန ် ၁၀/၁၅ က ွာင်း    

အပခွား      

ရင်းပမစ…်ဦးတညအ်  ်စ  ကဆွးကနွးပခင်း - ရ ်မ ရ ်ဖ အ  ်စ ။ 

ကလ့်လွာကတြွို့ရှ ခ  ်။       ။  

(၂.၁၁.၃)  ကရက  ွာငး်သယယ် ူ  ့်ကဆွာငက်ရး 

ဇယွား (၄၂) ကရက  ွာင်း သယ်ယူ   ့်ကဆွာင်ကရး 

သယယ် ူ  ့်ကဆွာငက်ရး 
အ ွွာအကဝး 

(မ  င)် 

ယွာဉ ်

အမ   းအစွား 

ရွာသီအလ    ်သံ းစွွဲန  ငမ်ှု 

 ငွ့််လငး်ရွာသီ တစန်စှ ်တလံ် း 

ပမစက်  ွာင်း -    

 င်လယက်ရက  ွာင်း -    

အပခွား -    

ရင်းပမစ…်ဦးတညအ်  ်စ  ကဆွးကနွးပခင်း - ရ ်မ ရ ်ဖ အ  ်စ ။ 

မှတ်ခ  ။်     ၁ – ကလှ၊သမ္ွာန်  ၂ - ကမွာက်တွာ ် ၃ - သကဘဘွာ 

ကလ့်လွာကတြွို့ရှ ခ  ်။       ။ က  းရ ွာတငွ် ကရက  ွာင်းသယယ်ူ   ့်ကဆွာငက်ရးမရှ  ါ။ 

 

(၂.၁၁.၄)  သယယ် ူ  ့်ကဆွာငက်ရးယွာဉမ် ွားနငှ့်် ဝနက်ဆွာငမ်ှုမ ွား 

ဇယွား (၄၃) သယ်ယူ   ့်ကဆွာင်ကရးယွာဉ်မ ွား 

ယွာဉအ်မ   း 

အစွား 

စ ်

ကလှ 

ကလှ၊ 

သမွ္ာန ်

စ ်

ဘီး 

ကမွာက်တွာ ်

ဆ  င ်ယ ်

သံ းဘီးဆ  င ်

ယ၊် ကထွာလ်ွာဂ  ီ
 ွား ပမငး်လှညး် 

နှွား 

လှညး် 

အကရအတွ  ်   ၇ ၈၀  ၄  ၂၅ 

ရင်းပမစ…်အ မ်ကထွာင်စ စွာရငး် က ွာ ယ်ူမှု။ 

ကလ့်လွာကတြွို့ရှ ခ  ်။       ။ က  းရ ွာတငွ် သယယ်ူ   ့်ကဆွာငက်ရးအတွ ် ကမွာ်ကတွာ်ဆ  င် ယ် (၈၀)စင်း    အသံ း 

ပ     ါသည်။ နွှားလှည်း(၂၅)စင်း    အဆင့််(၁) ကတွာင်သမူ ွားသွာ အသံ းပ     ါသည်။ 
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(၂.၁၂)   လျှ စ်စမ်းီရရှ မှု 

ဇယွား (၄၄) လျှ ်စစ်မီးရရှ မှု အကပခအကန 

ရငး်ပမစ ် အ မက်ထွာငစ်  
ပ  ပ ငထ် နး်သ မး်ကရးစနစ်

(က ွာငး်/သင့််/ညံ့်) 
အခ အ်ခွဲရှ /မရှ  

မဟွာဓွာတ်အွားလ  င်း ၄၇ သင့်် အခ ်အခွဲမရှ  

ဆ  လွာစနစ ်  ၂၆ သင့်် အခ ်အခွဲမရှ  

အကသးစွားကရအွားလျှ ်စစ်    

ေီဇယ်သံ းအင်ဂ င ်    

ကလစွမ်းအင ်    

ဇီဝကလွာင်စွာ    

အပခွား ၁ ဖကယွာင်းမီး အခ ်အခွဲရှ  

ရင်းပမစ…် (၁) အ မ်ကထွာငစ် စွာရင်း က ွာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတညအ်  ်စ  ကဆွးကနွးပခင်း - ရ ်မ ရ ်ဖ အ  ်စ ။ 

ကလ့်လွာကတြွို့ရှ ခ  ်။       ။ မဟွာဓွာတ်အွားလ  င်း    အ မ်ကထွာင်စ  တစ်ခ   ြို့တစ်ဝ ်သွာ အသံ းပ  န  င်  မ ီး 

အခ   ြို့အ မ်ကထွာင်စ မ ွားမှွာ  ဓွာတအ်ွားလ  င်း အသံ းပ  န  င်ဘွဲ ဆ  လွာမ ွားသွာ အသံ းပ  န  င်  သည်။ 

(၂.၁၃) ဆ ်သွယက်ရးနငှ့််သတငး်အခ  ်အလ ်ဆ  ငရ်ွာနညး် ညွာ 

ဇယွား (၄၅) ဆ ်သွယ်ကရးနှင့်် သတင်းအခ  ်အလ ်နညး် ညွာ အကပခအကန 

စဉ ် ဖ နး် ကရေယီ   တဗီွ ီ မဂ  လ်တ စကလွာငး် အပခွား  

အကရအတွ  ် ၉၉ ၃ ၄၉ ၃၃  

ရင်းပမစ…် (၁) အ မ်ကထွာငစ် စွာရင်း က ွာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတညအ်  ်စ  ကဆွးကနွးပခင်း - ရ ်မ ရ ်ဖ အ  ်စ ။ 

ကလ့်လွာကတြွို့ရှ ခ  ်။  ။ ရကျား  ောတ င  ဆက သ ယ ရ ားအတ က  ဖုန ား အသုံားဖပ မှုမျောားသည ။ 

(၂.၁၄) ယဉက်  းမှုနငှ့််လငူယဖ်ွြံို့မဖ  းကရး 

ဇယွား (၄၆) ယဉ်က  းမှုနှင့််လူငယ်ဖံွြို့မဖ  းကရး အကပခအကန 

 လ  င်နး်အမည ် ဝနက်ဆွာငမ်ှု 

အ န်းကပဖန  င်သည့််ကနရွာမ ွားအွား  

လ ်လှမ်းမီမှု 

ဘ ရွား ွွဲ၊ ရငှ်ပ   ွွဲ၊ တီဗပီမှ ကဘွာလံ း ွွဲ  ည့််ပခင်း၊ လည် တ်မ ီး 

အ န်းကပဖ   ါသည်။ 

လူမှုကရးလ  ်ငန်းမ ွားတွင် ါဝင်မှု  ရဟ တလူမှုကရး လ  ်ငန်းမ ွားတွင်  ါဝင် ညူီပခင်း။ 

ဘွာသွာကရးလ  ်ငန်းမ ွားတွင ်ါဝင်မှု ဓမမစ ူးသင်တန်းမ ွားတငွ ် သင်တန်းက းပခင်း၊ ဘ န်းက ီး  

က  ွာင်းသန့််ရငှ်းကရးလ  ်ငန်းတွင်  ါဝင ်ူညီပခင်း။ 

အွား စွား စစည်းမ ွားအွား  

လ ်လှမ်းမီမှု 

က  းရ ွာအ  ်စ  ကဘွာလံ းမ   င ွ်ွဲမ ွားတွင်  ါဝငပ်ခင်း။ 

ဖံွြို့မဖ  းကရးလ  ်ငန်းမ ွားတငွ် ါဝင်မှု လမ်းပ  ပ င်ပခင်း၊ သန့််ရငှ်းပ  လ  ်ပခင်း၊ တတံွားပ  ပ င်ပခငး်မ ွား 



 

69 

 

 လ  င်နး်အမည ် ဝနက်ဆွာငမ်ှု 

တွင် ကစတနှာ အ    းကဆွာင် ကဆွာင်ရ  ပ်ခင်း။ 

ရ  းရွာယဉ်က  းမှုထ န်းသ မ်းကရး ရမ်ှးစွာက နငှ့်် ယဉက်  းမှုသငတ်န်းမ ွားဖွင့််ပခင်း။ 

စွာ  ည့််တ   ်၊အင်တွာန ်စသည်မ ွား

အွား လ ်လှမ်းမီမှု 

လ  ်  ငတ်ယ်လီဖ န်း သံ းစွွဲ၍ အင်တွာန ်  ည့််ပခင်း၊ အသံ း 

ပ     ါသည်။ 

ရင်းပမစ…်ဦးတညအ်  ်စ  ကဆွးကနွးပခင်း - လူငယ် အ  ်စ ။ 

ကလ့်လွာကတြွို့ရှ ခ  ်။       ။ က  းရ ွာရှ  လူငယ်မ ွားသည် ဘ ရွား ွွဲ၊ ရငှ်ပ   ွွဲမ ွားတွင် 

လည် တ်အ န်းကပဖပခင်း၊တီဗပမှီ ကဘွာလံ း ွွဲမ ွား  ည့််ပခင်းပဖင့်် အ န်းကပဖ   ါသည်။ လူမှုကရး ရဟ တလ  ်ငန်း 

မ ွားတွင်လည်း တ ်က ွစွွာ ါဝင်   ါသည်။ ဓမမစ ူးသင်တန်းမ ွားတငွ် သငတ်န်းက းပခင်း၊ ဘ န်းက ီးက  ွာင်း 

သန့််ရငှ်းကရးလ  ်ငန်းမ ွားတငွ ်  ါဝင်ကဆွာင်ရ  ်ပခင်း၊ ရမ်ှးစွာက နှင့်် ယဉက်  းမှုသင်တန်းဖွင့််လှစ်က းပခင်း၊ 

ရမ်ှးရ  းရွာအ မ ွား ထ န်းသ မ်းပခင်းမ ွား ကဆွာင်ရ  ်   ါသည်။ 

(၂.၁၅)  က  းရ ွာတညမ်င မက်ရးနငှ့်် ကဘး ငး်လံ ခခ ံကရး အကပခအကန 

(၂.၁၅.၁)  လံ ခခ ံကရးဆ  ငရ်ွာ ဝနက်ဆွာငမ်ှုမ ွားအွား လ ်လမှး်မမီှု 

ဇယွား (၄၇) ကဘး င်းလံ ခခံ ကရး၊ ဝန်ကဆွာင်မှု အကထွာ ်အ ူမ ွားအွား လ ်လှမ်းမီမှု 

ဝနက်ဆွာငမ်ှုမ ွား ရငှး်လငး်ခ   ်

ဆ ်သွယက်ရးဆ  င်ရွာ အကဆွာ ်အဦ 

မ ွားအွား လ ်လှမ်းမီမှု 

မရှ  ါ။ 

အွာမခံလ  ်ငန်းမ ွားအွား လ ်လှမ်းမီမှု မရှ  ါ။ 

လူထ အကပခပ   သဘွာဝကဘးအနတရွာယ် 

ကလျှွာ့်ခ ကရးအစီအစဉ ်

မီးကဘး ွာ ယွက်ရးအတွ  ် အရန မီးသတ်တ ်ဖွွဲြို့ ဖွွဲြို့စညး်ထွား 

ပခင်း။ 

ရွဲစခန်းမ ွားအွား လ ်လှမ်းမီမှု 
မမ  ြို့နယ်ရွဲစခနး်နှင့််(၈)မ  ငက်ဝး ွွာသည်။ သ  ့်ကသွာ်လည်း ဟ   င ်

ရွဲစခန်းမှ လံ ခခ ံကရးတွာဝနယ်ကူဆွာင်ရ   ်ါသည်။ 

အပခွား  

ရင်းပမစ…်ဦးတညအ်  ်စ  ကဆွးကနွးပခင်း - ရ ်မ ရ ်ဖ။ 

ကလ့်လွာကတြွို့ရှ ခ  ်။      ။ က  းရ ွာတငွ် သဘွာဝကဘးအနတရွာယ် ကလျှွာ့်ခ ကရးအစအီစဉ်တွင် မီးကဘး ွာ ယွ် 

ကရးအတွ  ် အရန မီးသတမ် ွား ဖွွဲြို့စည်းပခင်း၊    ်ကပခနအီသင်းမ ွား ဖွွဲြို့စည်းမ းီလူမှုကရးလ  ်ငန်းမ ွား    

ကဆွာင်ရ  ပ်ခင်းမ ွားရှ  ါသည။် ဟ   င်ရွဲစခန်းမှ က  းရ ွာလံ ခခံ ကရး    တွာဝနယ်ကူဆွာင်ရ  ် ါသည်။ 

 

(၂.၁၅.၂) မှုခငး်ပဖစ ်ွွားမှု 

ဇယွား (၄၈) မှုခင်းပဖစ် ွွားမှု အကပခအကန 

 လူ  န ်းူမှု ခ  းမှု မးူယစက်ဆးသံ းစွွဲမှု အ  မး်ဖ မ်ှု 
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 လူ  န ်းူမှု ခ  းမှု မးူယစက်ဆးသံ းစွွဲမှု အ  မး်ဖ မ်ှု 

စ  းရ မ် /သွာမန် ၂ ၂ ၁ ၂ 

ရင်းပမစ…်ဦးတညအ်  ်စ  ကဆွးကနွးပခင်း - ရ ်မ ရ ်ဖ အ  ်စ ၊ အမ   းသမီး အ  ်စ ။ 

မှတ်ခ   ်- စ  းရ မ် = ၁၊ သွာမွာန် - ၂ 

ကလ့်လွာကတြွို့ရှ ခ  ်။       ။ လူငယ်နငှ့်် လူလတ    င်းအခ   ြို့မှွာ မူးယစက်ဆးဝါး အနတရွာယန်ှင့်် ကတြွို့က ံ ကန   

သည်။ လူ  န ်ူးမှု၊ ခ  းမှု၊ အ  မး်ဖ ်မှုမ ွားသည ် သွာမန်အဆင့််ရှ မ းီ မူးယစ်ကဆးဝါးသံ းစွွဲမှုသည် စ  းရ မ်အဆင့်် 

ရှ  ါက  ွာင်း ကလ့်လွာကတွြို့ရ ါသည်။ 
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ကနှာ ်ဆ ်တွွဲ ၂ 

က  းရ ွာဖွြံို့မဖ  းတ  းတ ်ကရး    အကထွာ ်အ ံ့်ပဖစက်စမည့််အကပခအကနက ွာငး်မ ွား 

အကထွာ ်အ ံ့်ပဖစက်စမည့်် 

အကပခအကနက ွာငး်မ ွား 
ရငှး်လငး်ကဖွာပ် ခ   ်

• သဘွာဝအရင်းအပမစမ် ွား သဘွာဝအရင်းအပမစ်မ ွားတွင် လယ်ကပမမ ွားသည် ကပမပ န့််ပဖစ်မ ီး 

ကပမဆီ သဇွာ အကတွာ်အသင့်် က ွာင်းမွန်သည။် ကတွာင်သူ မ ွားလည်း 

လယ်ယွာထွ ်  န်မ ွား    အလွယ်တ ူ သယ်ယူ   ့်ကဆွာင်မ ီး 

ကရွာင်းခ  န  င်သည်။  

• ကနရွာတည်ရှ မှုနှင့််  ထဝဆီ  ငရ်ွာ 

အွားသွာခ   ်

က  းရ ွာသည်  ထဝီဝင်အကနအထွားအရ ကပမပ န့်် ကေသတွင် 

တည်ရှ  ါသည။် လမ်း န်းဆ ်သွယ်ကရးအရ အထူးက ွာင်းမွနမ်ှု 

ရှ မ ီး၊ တစ်နှစ် တ်လံ း လွယ် ူကခ ွာကမွြို့ စွွာသွွားလွာန  င်က သည်။ 

• ရ ်ရ ွာတည်မင မ်ကအးခ မ်းမှု က  းရ ွာတွင် ရွာဇဝတ်မှုခင်းပဖစ် ွါးမှုနည်း ါးမ ီး တညမ်င မက်အးခ မ်း 

မှုက  ွာင့််   န်စည် ူးသန်း ကရွာင်းဝယ်မှု    ကခ ွာကမွြို့ကစသည။် 

• ပ င် အဖွွဲြို့အစည်းမ ွားနငှ့်် 

ခ  တ်ဆ က်ဆွာင်ရ  ပ်ခင်း 

က  းရ ွာအတွင်းတွင်ပ င် နှင့််က  းရ ွာအတွင်းမှဖွွဲြို့စညး်ထွားကသွာလူ

ထ အကပခပ   အဖွွဲြို့အစည်းမ ွား အကတွာ်အသင့််ရှ မ ီး၊အဖွွဲြို့မ ွားဧ်။ 

လ  ်ငန်းလည် တ်မှုမှွာ က ွာင်းမွန ် က သည။် ပ င်    ဂဂလ    

ကငွကခ းအဖွွဲြို့မ ွား၊ အစ  းရဌွာနမ ွားနှင့်် အခ  တ်အဆ ်အွားက ွာင်း 

မှုရှ မ ီး၊ထ   အကထွာ ်အ ံ့်မ ွားသည် က  းရ ွာအတွ ် လယ်ယွာ 

လ  ်ငန်းလ  ်   င်ဆ  င်ရ  ်မှုနငှ့်် အပခွားကသးစွားလ  ်ငန်းမ ွား လ  ် 

   င် ကဆွာင်ရ  ် ရန် လွန်စွွာအကထွာ ်အ ံ့်က ွာင်း မ ွားပဖစ် ကစ 

 ါသည။်စ   ်    းကရးဦးစီးဌွာနမှ လည်း စ   ်    းကရး နှင့်် တ်သ ် 

ကသွာနည်း ညွာက းစံပ စ   ် ွ ်မ ွားလည်းက  းရ ွာတွင်စ   ်    း

ထွားပခင်းသညလ်ည်း ကတွာင်သူမ ွားအတွ ် ကခတ်မီှစ   ်    းနည်း 

စနစ်မ ွား အွား အခ  န်နှင့်် တစက်ပ း ညရီရှ ကစသည်။ 

• ဆ ်သွယက်ရး က  းရ ွာတွင် မ  ဘ  င်းဖ န်းဆ ်သွယ်ကရး    ကစ း ွ ်နှင့်် အပခွားလူမှု 

ဝန်ကဆွာင်မှုလ  ်ငန်းမ ွားအတွ ် လ ်လှမ်းမှအီသံ းပ  န  င်  သည။် 

က  းရ ွာတွင် အင် တွာ န ်အသံ းပ  န  င်မှုမှွာ အသင့််အတင့််မျှသွာ 

က ွာင်း မွန်မ ီး အပခွားသတင်းအခ  ် အလ ် မ ွားအတွ ် ခ  တ် 

ဆ ်အသံ းပ  န  င်သည။် 

 

 



 

72 

 

အကထွာ ်အ ံ့်ပဖစက်စမည့်် 

အကပခအကနက ွာငး်မ ွား 
ရငှး်လငး်ကဖွာပ် ခ   ်

•   န်းမွာကရးအကဆွာ ်အအံ နှင့်် 

ဝနက်ဆွာင်မှုမ ွား 

  န်းမွာကရးအကပခအကနမွှာ ကယဘ ယ အွားပဖင့်် က ွာင်းမွနမ် ီး   န်း 

မွာကရး ံ့်   း စစည်းမ ွားနှင့်် ဝန်ကဆွာင်မှုမ ွားသ  ့်လည်း အလွယ်တ ူ 

လ ်လှမး်မှနီ  င်  သည။်  

• က  းရ ွာလျှ ်စစ်မီး က  းရ ွာတွင် လျှ ်စစ်မီး    မဟွာဓါတ်အွားလ  င်းမှ ခ  တ်ဆ ်သံ းစွွဲ 

န  င်  သပဖင့်် ထင်းသ ်သွာ သည့်် လျှ ်စစ်မီးဖ  ပဖင့််ခ  ်ပ  တ်ပခင်း၊ 

က  ွာင်းသူက  ွာင်းသွားမ ွားအတွ ် စွာဖတ်ခ  န် အကထွာ ်အ ံ့် 

ပဖစ်ပခင်း၊အွားလ ်ခ  န်မ ွားတွင် ဗဟ သ တရဖွယသ် တ၊ရသနှင့်် သတင်း 

အစံ အလင်အွားတီဗီွဖန်သွားပ င်မှ  ည့််ရှုန  င်ပခင်းစကသွာ လူကနမှု 

အဆင့််အတန်းပမင့််မွားကရးလွာကရးအတွ ် အကထွာ ်အ ူပ  ကန 

သည၊်၊  

 

က  းရ ွာဖွြံို့မဖ  းတ  းတ ်ကရးအတ ်ွ အဟန့််အတွားနငှ့်် ရငဆ်  ငက်  ွာလ်ွှွားရမည့်် စ နက်ခေါ်မှု မ ွား 

အဟန့််အတွားမ ွား၊ စ နက်ခေါ်မှုမ ွား ရငှး်လငး်ကဖွာပ် ခ   ်

• ဖံွြို့မဖ  းကရးဆ  င်ရွာစီမံခန့််ခွွဲမှု 

 

က  းရ ွာအကနအထွားအရ ၊ ကယဘ ယ အွားပဖင့််အဟန့်် အတွား 

စ န်ကခေါ်မှု အမ ွားအပ ွား မကတွြို့ရှ  ရက ။ သ  ့်ကသွာ်က  းရ ွာတွင် 

က  းရ ွာအကပခပ  အဖွွဲြို့အစည်းမ ွားရှ မ ီး၊ အဖွွဲြို့မ ွား  ွားတွင်အွား 

မ   ငမ်ှုအခ   ြို့ ရှ ကန က  ွာင်း ကတွြို့ရှ ရသည။်  ူးက ါင်း ါဝင် ကဆွာင် 

ရ  ်မှုရှ ကသွာ်လည်း ကခါင်းကဆွာင်မှုအ   င်းနှင့်် ညှ န ှုင်းကဆွာင် 

ရ  ်မှု အ   င်းတွင် စနစ်  မှုအနည်းငယ်အွားနညး်က  ွာင်း 

ကတွြို့ ရှ ရသည်။  

• သဘွာဝအရင်းအပမစထ် တယ်သံူ းစွွဲ

မှု  န့််သတ်ခ  မ် ွား 

စ   ်    းကပမတ  းခ ွဲြို့န  င်မှုနှင့််  တ်သ ်မ ီး ကပမလွတ် ကပမရ  င်း မ ွား 

ထ ်မံ မတ  းခ ွဲြို့ န  င်ကတွာ့်  ွဲ လ ်ရှ ကပမက ေါ်တွင် ထ တ်လ  ် မှု 

တ  းပမှင့််ရန်ကဆွာင်ရ  ်  သည။် 

•   န်းမွာကရးဝနက်ဆွာင်မှု က  းလ ်  န်းမွာကရးဌွာ နနှင့် ်ကဆးက းခန်းမရှ ကသွာက  ွာင့်် 

အကရးက ေါ်  စစရ မ် ွားတွင် အပခွားကေသသ  ့်  

သွွားကရွာ ်  သရသပဖင့်် အခ  န်  ွာပမင့််မှု ရှ က သည်။ 



 

73 

 

ကနှာ ်ဆ ်တွွဲ ၃ 

က  းရ ွာ ဖံွြို့မဖ  းကရး ွင်းဆ ် (ပ ဿနှာ ဆန်းစစ်ပခင်းမှ ကပဖရှင်းနည်း အထ  

စ

ဉ ်
ပ ဿနှာ အက  ွာငး်ရငး် 

အကပခအကန 

က ွာငး်မ ွား 

အဟန့််အတွားနငှ့် ်

စ နက်ခေါ်မှု 

ကပဖရငှး်မည့်န်ညး် 

လမး်မ ွား 

အဆ  ပ  စမီခံ  ်နငှ့် ်

လ  င်နး်မ ွား 

၁ စ   ်    းကရး 

 • အလ  ်အ   င်အ 

ခွင့််အလမ်းရှွား ါး

ပခ င်း 

 

 

 

 

 

 

 

 

• စီး ွွားကရး၊ လူမှု 

ကရးနှင့်် စ   ်    း 

ကရး၊ ကမွးပမြူကရး 

ကဆွာင်ရ  ်ရန် 

 င ားနှီးကငွ 

• ကေသတွင်း စ ်ရံ အ 

လ  ်ရံ မ ွား မရှ ပခင်း၊ 

ဝန်ကဆွာင်မှု လ  ်ငန်း 

ဆ  င်ရွာ အတတ ်ညွာ 

နှင့််  ျွမ်း  င်မှု အွား 

နည်းပခင်း၊ ကေသခံ 

မ ွား အကပခခံ ညွာ 

အွားနည်းပခင်း၊ 

 

 

 

• အစ  းရဌွာန ကခ းကငွ 

မ ွားတွင်  န့််သတ် 

ခ  ်မ ွားရှ ပခင်း၊ တ    

င်တန  င် စီး ွွားကရး 

လ  ်ငန်းမ ွား ကဆွာင် 

• လူငယ်လူလတ်မ ွား 

လ  ်သွားစွမး်အင်ရှ  

ပခင်း၊ 

 

 

 

 

 

 

 

 

• အဖွွဲြို့အစည်းမ ွား    

စည်းရံ းမှု ရှ ပခင်း၊ 

က  းလ ်ဦးစီး 

ဌွာနမ ှ ပမစ မ်းကရွာင် 

ကခ းကငွ စီမံ  န်း 

• လ  ်အွားခ နည်း 

 ါးပခင်း၊ နည်း  

ညွာ ျွမ်း  င် အ 

ာွာားနည်းပခင်း၊ 

 

 

 

 

 

 

 

•    ယ ်  င်လ  ်ငန်း 

မ ွားတွင် ရင်းနှီး 

ပမ  ်နှံမှု မရှ    

ပခင်း၊ ဌွာနဆ  င် 

ရွာ အဖွွဲြို့အစည်း 

• မမ  ြို့နယ်မှ တဆင့်် 

ပ ည်ကထွာင်စ  အဆ 

င့််သ  ့် မူဝါေဆ  င်ရွာ  ံ့် 

   းရန် တင်ပ ကတွာ 

င်းဆ  ပခင်း၊ 

 

 

 

 

 

 

• လ  ်ငန်းအလ   ် အ 

စ အဖွွဲြို့မ ွား ခ  င်မွာစွွာ 

ရှ ပခင်း၊ က  းလ ် 

ဦးစီးဌွာနသ  ့် ပမစ မ်း 

ကရွာင် ကခ းကငွ စီမ ံ

▪ အလ  ်အ   င် အခွင့်် 

အလမ်းမ ွား ကဖွာ်ထ တ် 

န  င်ရန ် မူဝါေ ဆ  င်ရွာ 

 ံ့်   းမှုတင်ပ ရတောင ားဆ ု 

ပခင်း၊ က  းရ ွာဖွြံို့မဖ  းကရ 

စီမ ံ န်း အ   းအ ွား 

ပဖင့်် ကေသဖွြံို့မဖ  းကရး 

ဆ  င်ရွာအ မတ်ွင်း စ ်မှု 

လ  ်ငန်းမ ွားနှင့််သ ်

ဆ  င်သည့်် မူဝါေ ံ့်   းမှု 

မ ွား    လွှတ်ကတွာ် 

   ယစ်ွားလှယ်မ ွားမှ 

တဆင့််တင်ပ  ပခင်း၊ 

▪ က  းရ ွာတွင် 

ပမစ မ်းကရွာင်စီ 

မံ  န်းရရှ  ါ  ရန် ံ ကငွ 
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စ

ဉ ်
ပ ဿနှာ အက  ွာငး်ရငး် 

အကပခအကန 

က ွာငး်မ ွား 

အဟန့််အတွားနငှ့် ်

စ နက်ခေါ်မှု 

ကပဖရငှး်မည့်န်ညး် 

လမး်မ ွား 

အဆ  ပ  စမီခံ  ်နငှ့် ်

လ  င်နး်မ ွား 

မလံ ကလွာ  ်ပခင်း၊ ရ  ်ရန် ရင်းနှီးကငွ မ 

ရှ ပခင်း၊ 

မ ွား    အပခွား 

က  းရ ွာမ ွား တွင် 

ကဆွာင်ရ  ်က း 

ပခင်း၊ 

မ ွားနှင့်် ခ  တ်    

ဆ ်မှုအွား နည်း 

လွာပခင်း၊ 

  န်း တင်ပ ကတွာင်း 

ခံန  င်ပခင်း၊ 

ကခ းကငွပဖင့်် 

စ   ်    းကရး၊ ကမွးပမြူကရး 

အကရွာင်းအဝယ် 

လ  ်ငန်းမ ွား 

တ   င်တန  င် 

ကဆွာင်ရ  ်န  င်မည် 

ပဖစ်သည် 

၂ ရ မ် ရ ဖ် 

 • က  းလ ်ကဆး

က းခန်း မရှ ပခင်း၊ 

• ကသွာ ်ကရ ရရှ မှု 

မလံ ကလွာ ်ပခင်း၊ 

 

 

 

 

 

 

 

 

• အကရးက ေါ် လူနှာ 

မ ွားနှင့််    ယဝ်န် 

ကဆွာင် အမ   းသမီး 

မ ွားအတွ ် အခ ် 

အခွဲရှ ပခင်း၊ ရွာသီအ 

လ   ် ကရွာဂါမ ွား 

အနည်းငယ်    

ကရွာ ်ပခင်း၊ 

• ကနွရွာသီတင်ွ ကရ 

မ ွား ခမ်းကသွာ 

က  ွာင့်် ကရတွင်းနှင့်် 

တံ  င်တ  ့် အသံ းပ   

• ကဆးက းခန်း ကဆွာ 

 ်လ  မ်ည့်် ကနရွာ 

မ ွားရှ ပခင်း၊ ရ ွာ 

သွားမ ွား စ တ် ါ 

ဝင်စွွာ လ  ်ကဆွာင် 

န  င်ပခင်း၊ 

• ကတွာကတွာင် စ မ့်် 

စမ်းမ ွားနှင့်် နီး 

ပခင်း၊ 

 

 

 

• ဘတ်ဂ  ်နှင့်် န 

ညး် ညွာ အွား 

နည်းပခင်း၊ အဖွွဲြို့ 

အစည်း မရှ ပခင်း၊ 

• နည်း ညွာ မရှ  

ပခင်း၊ ကငွက  း မ 

ပ ည့််ဝပခင်း၊ 

 

 

 

 

 

•   န်းမွာကရး ဌွာန 

မ ွားနှင့်် ခ  တ်ဆ ်  

မ ီး လ  အ ်သည့်် 

နည်း ညွာနှင့်် ရန် ံ  

ကငွမ ွား ရရှ န  င်ကရး 

ကဆွာ ်ရ  ်ပခင်း၊ 

အဖွွဲြို့အစည်းမ ွား ဖွွဲြို့ 

စည်းမ ီး တ ်က ွ 

စွွာ  ါဝင်လ  က်ဆွာင် 

န  င်  ပခင်း၊ 

• ကသွာ ်သံ းကရ မ ွား 

    စ မ့််စမ်းမ ွားမှ သွ 

o   န်းမွာကရးဌွာန 

နှင့်် ခ  တ်ဆ ်မ ီး 

အက ံဉွာ ဏ်မ ွားနှင့်် 

လ  အ ်ခ  ် မ ွား 

စနစ်တ   လ  ် 

ကဆွာင်ခ  ်မ ွား 

ပဖင့်် က  းလ ် 

  န်းမွာကရး 

ကဆးက းခန်း တည် 

ကဆွာ ်ရန်၊ 

o က  းရ ွာတွင် 

စ မ့််စမး် ကရ 
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စ

ဉ ်
ပ ဿနှာ အက  ွာငး်ရငး် 

အကပခအကန 

က ွာငး်မ ွား 

အဟန့််အတွားနငှ့် ်

စ နက်ခေါ်မှု 

ကပဖရငှး်မည့်န်ညး် 

လမး်မ ွား 

အဆ  ပ  စမီခံ  ်နငှ့် ်

လ  င်နး်မ ွား 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

က  းရ ွာအ  ခ်   ်ကရး 

မှြူးရံ းလ  အ ်ပခင်း 

 

 

 

 

 

 

ရ ွာတွင်းလမ်း   ် 

ပခင်းနှင့်် ကရပ ွနတ်ံ 

တွားမ ွား လ  အ ်ပခင်း 

မရပခင်း၊ 

 

 

 

 

 

 

 

 

က  းရ ွာနှင့််ဆ  င်ကသွာ 

စွာရင်းဇယွားမ ွား 

ပ  လ  ်ရန်နှင့်် အစည်း 

အကဝးမ ွားပ  လ  ်ရန် 

အတွ ်ကနရွာအခ ်

အခွဲမ ွားရှ ပခင်း 

 

 

ပ  ပ င်မှုနည်းပခင်း၊ 

န မ့််ပခင်း မ  းမ ွားမ ီး 

ကရမ ွား  ကရကပမှွာငး် 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

က  းရ ွာအ  ခ်   ်ကရး 

မှြူးရံ းကဆွာ ်လ  ် 

ရန်ကပမကနရွာမ ွားရှ  

ပခင်း 

 

 

 

 

ရ ွာသွားမ ွားတ ်က ွ 

စွွာလ  ်   င်  ပခင်း 

သွဲတ   ် ွားမ ွားနှင့်် 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ကဆွာ ်လ  ရ်န်အ 

တွ ်ရန် ံ ကငွမရှ  

ပခင်း 

 

 

 

 

 

ဘတ်ဂ  ်မရှ ပခင်း 

နည်း ညွာနည်းပခ

င်း 

ယ်ယူန  င် ကအွာင် 

ကဆွာင်ရ  ်ပခင်း၊ 

က  းလ ်ဦးစီးဌွာန 

နှင့်် ခ  တ်ဆ ် ကဆွာ 

င်ရ  ်မ ီး ရံ ံ ကငွနှင့်် 

နည်း ညွာမ ွား ရရှ  

ရန် တင်ပ ကဆွာင်ရ  

 ်န  င်ပခင်း၊ 

 

အ  ခ်   ်ကရးမှြူးရံ း 

ကဆွာ ်လ  ရ်န် 

ရ ွာသွားမ ွား  ါဝင် 

လွာကအွာင်စညး်လံ းပခ

င်း အဖွွဲြို့အစည်းမ ွား 

ဖွွဲြို့စညး်ပခင်း 

 

 

အစ  းရအဖွွဲြို့အစည်း

မ ွား နှင့်် ူးက ါင်းပခင်း 

ဌွာနဆ  င်ရွာအလြှူရှင် 

သွယ်လ  င်န်း 

ကဆွာင် 

ရ  ်က းပခင်းပဖင့်် 

ကသွာ  ်သံ းကရ 

လံ ကလွာ ်စွွာ 

ရရှ မညပ်ဖစ် ါသည်

။ 

 

လ  အ ်သည့််ရန် ံ ကငွမ ွား 

ရရှ ရန်နှင့်် လ  အ ်သည့်် 

အဖွွဲြို့အစည်းမ ွား နည်း  

ညွာရရှ ရန ် သ ်ဆ  င်ရွာ 

အဖွွဲြို့အစည်းမ ွားနှင့်် ခ  တ် 

ဆ ်ကဆွာင်ရ  ်ပခင်း 

 

 

ရ ွာတွင်း တစ်မ  င်ခွွဲ သွဲ 

က  ွာ ်လမ်း    အဆင့်် 

ပမှင့််တင်ပခင်း ကရက  ွာ် 

ကပမွာင်းမ ွားတွင် ကရပ ွန် 
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စ

ဉ ်
ပ ဿနှာ အက  ွာငး်ရငး် 

အကပခအကန 

က ွာငး်မ ွား 

အဟန့််အတွားနငှ့် ်

စ နက်ခေါ်မှု 

ကပဖရငှး်မည့်န်ညး် 

လမး်မ ွား 

အဆ  ပ  စမီခံ  ်နငှ့် ်

လ  င်နး်မ ွား 

 

 

 

က  ွာင်းသွားစွာသင် 

ခံ နှင့်် ဝန်ထမ်းအ မ် 

ယွာမ ွား 

ကဆွာ ်လ  ရ်န် လ   

အ ်ပခင်း 

 

 

 

 

 

 

မ ွား  တ်မ ီး ကရအ  င် 

မ ွားပဖစ်၍ လမ်းမ ွား 

   ်စီးရပခင်း 

 

စွာသင်ခံ မ ွားမှွာ ကဆွး 

ကပမ့်   ်စီးပခင်း 

ဝန်ထမ်းမ ွားနှင့်် 

အကဆွာ ်အအံ မ ွား 

မမျှတပခင်း 

သွဲတ   ်ကနရွာမ ွား 

ရှ ပခင်း 

 

 

က ွာ်မတီအဖွွဲြို့အစ

ညး် မ ွားရှ ပခင်း 

ရ ွာသွားမ ွား စည်း 

လံ းမှုရှ ပခင်း 

 

 

 

 

ရန် ံ ကငွမလံ ကလွာ

 ်ပခင်း က ွာ်မတီ 

အဖွွဲြို့အစည်းမ ွား 

လှု ်ရွှားမှု အွား 

နည်းပခင်း 

နည်း ညွာမလံ 

ကလွာ ်ပခင်း 

မ ွားဖ တ်ကခေါ်ပခင်း 

လမ်းပ  ပ င်ကရးအဖွွဲြို့ 

အစည်းမ ွားနှင့်် ခ  တ် 

ဆ ်ပခင်း 

က ွာ်မတီအဖွွဲြို့ဝင်မ ွား

မှ ရန် ံ ကငွစ ကဆွာင်း 

ပခင်း 

သ ်ဆ  င်ရွာအဖွွဲြို့အ 

စည်းမ ွားနှင့်် ခ  တ် 

ဆ ် းူက ါင်းကဆွာင် 

ရ  ်ပခင်း 

တံတွားမ ွားကဆွာ ်လ  ် 

ပခင်း 

 

အစ  းရ ညွာကရးဌွာနမ ွား 

နှင့်် ခ  တ်ဆ ်မ ီး လ  အ ် 

သည့််နညး် ညွာမ ွား 

ဘတ်ဂ  ်မ ွားရရှ ရန် 

ကဆွာင်ရ  ်ပခင်း  

အလှြူရှင်မ ွားဖ တ်ကခေါ်ပခ

င်း 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

၃ စ   ်    းကရး 
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စ

ဉ ်
ပ ဿနှာ အက  ွာငး်ရငး် 

အကပခအကန 

က ွာငး်မ ွား 

အဟန့််အတွားနငှ့် ်

စ နက်ခေါ်မှု 

ကပဖရငှး်မည့်န်ညး် 

လမး်မ ွား 

အဆ  ပ  စမီခံ  ်နငှ့် ်

လ  င်နး်မ ွား 

 • စ   ်    းကရ မလံ  

ကလွာ ်မှု (ကရလွွဲ 

ဆည)် 

• ကပမဆီ သဇွာညံ့်ပခ

င်း၊ 

• ကရလွွဲဆည်မ ွား မရှ  

ပခင်း ရွာသီဥတ ကဖွာ 

 ်ပ န်၍ မ  းနည်း 

ပခင်း၊ ကတွာင်သူမ ွား  

မ  းကခါင်သည့်် နှစ်မ ွား 

တွင် စ   ်    းကရ ရရှ  

ရန်ခ ်ခွဲပခင်း၊ 

• သီးနှံတစ်မ   း တည်း 

နှစ်စဉ် စ   ်    းပခင်း၊ 

ဓွာတ်ကပမ သဇွာမ ွားမ 

ဆင်မပခင် အသံ းပ   

ပခင်း၊  

• ကရလွွဲဆည ် တည် 

ကဆွာ ်ရန် ကတ 

ာွာင်းသူ မ ွားမှ 

လ  ်သွားအင်အွား 

မ ွားရှ ပခင်း၊ သွဲ 

က  ွာ ် မ ွား သ 

ယ်ယူရန ် ကတွာင် 

သူမ ွား၏ ကထွာ်လ 

ာွာဂ ရီှ ပခင်း၊ လယ် 

သမွားမ ွား စည်း 

လံ းမှုရှ ပခင်း၊ စ   ် 

    းကရး ဦးစီးဌွာန 

နှင့်် စ ်မှုလယ် 

ယွာ ဦးစီးဌွာန ရှ  

ပခင်း၊ 

• နည်း ညွာ အွား 

နည်းပခင်း၊ ရန် ံ  

ကငွမ ွား မရှ ပခင်း၊ 

• နည်းစနစ်မ ွား မ 

က ွယ်ဝပခင်း၊ ဦး 

စီးဌွာန မ ွားနှင့်် 

ခ  တ်ဆ ်မှု အွာ 

ားနည်းပခင်း၊ 

• ဆညက်ပမွာင်း ဦးစီးဌွာ 

နနှင့်် ခ  တ်ဆ ် 

ကဆွာင်ရ  ် တင်ပ  

န  င်ပခင်း၊ 

• စ   ်    းကရးဌွာန မ ွား 

နှင့်် ခ  တ်ဆ ်မ ီး လ   

အ ်သည့်် နည်း ညွာ 

မ ွား ကတွာင်းဆ  ပခင်း၊ 

က ွာ်မတီမ ွား ဖွွဲြို့စည် 

ားမ ီး တ ်က ွစွွာ 

လ  ်ကဆွာင်  ပခင်း၊ 

 

− ကရလွွဲဆည်မ ွား 

အကဝစ တွင်း မ ွား 

တည်ကဆွာ ်ပခင်း 

ပ  ပ င် ထ န်းသ မ်းကရးနှင့်် 

စနစ်တ   သံ းစွွဲကရး 

စည်း မ ဉ်းစည်း မ်းမ ွား 

ပ ဠွာန်း ကဆွာင်ရ  ်မည် 

ပဖစ် ါသည်၊ 

− စ   ်    းကရးဌွာနမှ 

သင်  ွား က းကသွာ 

နည်း ညွာသင် 

တန်းမ ွား 

တ ်ကရွာ ်မ ီး 

လ ်ကတွြို့ အသံ းပ   

ကဆွာင် ရ  ်ပခင်း၊  

 လငူယအ်ဖွွဲြို့ 

၄ • လူငယ်မ ွား မူးယစ် 

ကဆးအနတရွာယ် ရှ  

ပခင်း၊ 

• က  းလ ် စွာ  

• လွယ် ူစွွာ ရန  င်ပခင်း၊ 

ကရွာင်းဝယ်သည့်် ကန 

ရွာမ ွားနှင့်် နီးပခင်း၊ အ 

က  ွာ်အ ါးမ ်ပခင်း၊ 

အွား စွား လှု ်ရွှား 

မှုမ ွား ရှ ပခင်း၊ က  း 

ရ ွာနှင့်် ဟ   င်ရွဲစခန်း 

 ူးက ါင်းကဆွာင်ရ  ်

• အသ  ညွာ နည်း 

ပခင်း၊ ထ ကရွာ ်စွွာ 

တွားဆီးမှု အွား 

နည်းပခင်း၊ 

• မူးယစ်ကဆးဝါး အ 

သ  ညွာက း ကဟွာ 

ကပ ွာ ွွဲမ ွား ပ  လ  ် 

ပခင်း၊ ထ ကရွာ ် 

− မူးယစ်ကဆးဝါး ပဖတ်ရန် 

ကဆးဝါးမ ွား က  းလ ် 

  န်းမွာကရးဌွာနတွင် 

ကဆွာ င်ရ  ်ရန်နှင့်် 
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စ

ဉ ်
ပ ဿနှာ အက  ွာငး်ရငး် 

အကပခအကန 

က ွာငး်မ ွား 

အဟန့််အတွားနငှ့် ်

စ နက်ခေါ်မှု 

ကပဖရငှး်မည့်န်ညး် 

လမး်မ ွား 

အဆ  ပ  စမီခံ  ်နငှ့် ်

လ  င်နး်မ ွား 

  ည့််တ   ် မရှ  

ပခင်း၊ 

• က  းရ ွာရှ  လူငယ် 

မ ွား စွာဖတ်အွား 

နည်းလွာပခင်း၊ အွား 

လ ်သည့်် အခ  န်မ ွား 

တွင် စွာဖတ် ကလ့်လွာ 

န  င်ပခင်း၊ 

န  င်ပခင်း၊ 

မူလတန်း မ ီးဆံ း 

ကသွာလူငယ်မ ွား ရှ  

မ ီး ကရးတတ်ဖတ်တ 

တ်  ပခင်း စွာက  

လ   ်စွားလ  ကသွာလူ 

ငယ်မ ွားရှ ပခင်း၊ စွာ 

  ည့််တ   ် 

ကဆွာ ် လ  ်ရန် 

ကပမကနရွာ ရှ  ပခင်း၊ 

စွာအ  ၊် သ တင်းစွာ၊ 

မဂဂဇင်း၊ ဂ ွာနယ်မ ွား 

လှြူေါန် ားမည့်် 

သူရှ ပခင်း၊ 

• စွာက  အသ  ညွာ 

ကဟွာကပ ွာ ွွဲမ ွား မ 

ရှ ပခင်း၊ စွာ  ည့်် 

တ   ် ကဆွာ ်လ  ် 

ရန် ရန် ံ ကငွ မရှ  

ပခင်း၊ 

ကသွာ တွားစီးမှုမ ွား 

ပ  လ  ်ပခင်း၊ ကရွာင်း 

ဝယ်ယူမ ွား    ထ  

ကရွာ ်စွွာ အကရးယူ 

ပခင်း၊  

• က ွာ်မတီ အဖွွဲြို့မ ွား 

ဖွွဲြို့စညး်မ ီး တ   ်ဆ  င် 

ရွာဌွာနမ ွားနှင့်် ခ  တ ်

ဆ ်  ူးက ါင်း 

ကဆွာင်ရ  ်ပခင်း၊ 

ပ န်လညထ်ူ 

ကထွာင်ကရးအတွ ် 

အသ ် 

ကမွးဝမ်းက  ွာင်း 

သင်တန်း ဖွင့််လှစ် 

ကဆွာင်ရ  ်ရန်၊ 

က  းရ ွာတွင် 

စွာ  ည့််တ   ် 

ကဆွာ ်လ  က် းပခင်းပဖ

င့်် လ ူ ငယ်လူရ ယ်မ ွား 

စွာဖတ် 

အွားပမင့််တ ်လွာမ ီး 

ဗဟ သ  တ 

အသ  ညွာမ ွား တ  း ွွား 

လွာမည် ပဖစ် ါသည။် 
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   း ွားစွာရင်း 

၁။ စ   ်    းကရး၊ ရမ ားဖမြူရ ားနှငာ့ ဆည ရဖမောင ားဝန ကက ားဌောန၊ ရကျားလက ရေသ ဖ ွံံ့ဖဖ  ားတ ာုးတက ရ ား ဦားစ ားဌောန၏ 

ရကျားလက ရေသဖ ွံံ့ဖဖ  ားရ ားအစ အစဉ ရ ားဆ  ဖခင ားလမ ားညွှန စောအုပ ၊ ၂၀၁၅၊ရမ။ 

၂။ ၂၀၁၆ ခ  စ ်တင်ဘွာလ  လ င ဦားက  းရ ွာတွင် ကျင ားပခ ာ့ရသော ရကျား  ောအရဖခအရနက ု 

  ောသူ  ောသောားမျောားက ုယ တ ငု  ဆန ားစစ အက ဖဖတ ဖခင ားလုပ ငန ားမှမှတ စုမျောား၊ 

၃။ ရကျား  ောအုပ စုအုပ ချ ပ ရ ားမှြူား၏ရကျား  ောဆ ုင  ော ည ညွှန ားမှတ တမ ားစောအုပ ၊ 

 


